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Edito

L'univers Tikoala, c'est celui de la périnatalité,
du maternage, du bien-étre des bébés et du
développement harmonieux du jeune enfant.
Toutes les formations que nous proposons
s'articulent autour de ce socle commun et en
développent chacune une facette.Nous sommes
présents sur le secteur Nancéien depuis 2013 et
nous avons élargi ces derniéres années notre
champ dintervention & toute la France, tant
aupres des particuliers que des professionnels
de la santé et de la périnatalité.

Aujourd’hui, nous savons que la petite enfance
est une période clé ou de nombreuses bases sont
posées, sur lesquels 'enfant s‘appuiera tout au
long de sa vie. Parmi elles, le lien d'attachement
et la capacité de 'adulte & offrir un attachement
sécure sont fondamentaux pour la construction
de I'enfant. C’est pourquoi nous avons & coeur
de transmettre un ensemble de savoir-faire
et de savoir-étre autour de la création et le
renforcement du lien parent-enfant, de la
grossesse jusqu’aux premieres années de l'en-
fant.

Avant méme les premiers pas, les premiers
mots, les premieres oppositions qui peuvent
questionner les parents et les professionnels,
le nouveau-né vit de nombreuses expériences
qui limpactent profondément. Bien qu’en
grandissant I'enfant ne s’en souvienne plus
consciemment, ses premiéres expériences de
vie imprégnent fortement sa vision du monde
et son rapport d lui, et ce d’autant plus qu’il n’a
pas les filtres mentaux pour les mettre a dis-
tance. C'est pourquoi 'organisme de formation
Tikoala a choisi de développer des formations
permettant d’accompagner avec beaucoup
de sensibilité les tous premiers moments de vie
du nouveau-né, dés les premiéres expériences
in-utéro.

Favoriser le bien-étre des bébés, cest aussi
et avant tout savoir accompagner les parents.
Cest pourquoi il nous tient & coeur de
favoriser I'émergence de la profession
d'accompagnante en  périnatalité et
en parentalité, qui est une personne-
ressource précieuse pour la femme, le
couple et la famille de part son degré
d’'intimité et le large spectre que peut revétir
son soutien. Nous proposons plusieurs modules
de formation, permettant & de belles Tikoalémes
d'acquérir un socle de compétences et de so-
voir-étre indispensables & accompagnement
bienveillant et inconditionnel des familles.

Bienvenue dans

Lune des missions qui réjouit notre équipe, c'est
détendre la portée de nos transmissions a un
maximum de bébés et de parents, y compris
d ceux qui nont pas conscience des offres
daccompagnement qui émergent aujourd’hui.
Ainsi, nous proposons nos formations au sein
des maternités, afin que les équipes en place
puissent progressivement intégrer une approche
sensible du bébé et du maternage aux protocoles
habituels de soin.

Ces formations sont dispensées par
des formatrices ayant également
la casquette de profession-
nelle de santé hospitaliere,
parfaitement conscientes des
contraintes et des proto-
coles propres & cet envi-
ronnement de travail.

Les maternités ne sont
pas les seules institu-
tions avec lesquelles
NOUs nous réjouis-
sons de travailler
créches, PMI, pou-

ponniéres....

Tous les profession-
nels qui évoluent
dans un contexte
complexe et
engageant  aupres
des familles

ressentent fortement-
le besoin d’étre soute-
nus et étayés dans leur
meétier.

Favoriser le bien-étre des
bébés et [laccompagnement
respectueux des jeunes enfants, c’est
d'abord, selon nous, proposer des ou-
tils et des savoirs-étres précieux, mais aus-
si de I'écoute et du soutien, aux professionnels qui
exercent en créche. Avec des conditions de travail
de plus en plus difficiles, le respect et la bientraitance
de I'enfant et de sa famille passent d'abord par une
réflexion étayée et soutenue autour des priorités qui
peuvent animer une structure d'accueil collectif, et
la maniére de mettre en oeuvre ces priorités malgré
des moyens et un temps contraints.

Les formations proposées par Tikoala prennent
aussi la dimension d’'un espace d’expression et
d’écoute pour ces professionnels qui sont mis a
rude épreuve émotionnellement au quotidien.



lunivers Tikoala !

Enfin, parce quiil est plus facile dintégrer des sa
formationinitiale unregard sensible sur les premieres
expériences ressenties par le bébé que de
questionnerdespratiquesinstallées,nousintervenons
également avec beaucoup denthousiasme au-
prés des futures auxiliaires et infirmiereres qui
pourront  porter cette vision des leurs
premiers pas de professionnels !

Lorsqu’on change le regard des soignants sur le
bébé, on impacte dans le méme temps I'expé-
rience des parents et le vécu des bébés !

Entrer dans I'univers Tikoala, ¢c’est
donc se donner la chance de:

* Renforcer son
assise  professionnelle
en tant qu'acteurs de
santé et de la
petite enfance, afin
de nourrir le sens
donné & son métier.

«S'engager per-
sonnellement et/
ou professionnel-
lement au service
de la construction
dun lien parent/
enfant épanoui
et épanouissant.

* Pouvoir proposer
un accompagne-
ment & la périnato-

lité et a la parentalité
bienveillante. Et porter un
regard sensible et aiguisé sur
le bébé.

Pour mener & bien ces objectifs de for-
mation ambitieux, TIKOALA a rassemblé
pour vous des professionnelles spécialisées dans
leur domaine dintervention. Toutes sont passion-
nées par la périnatalité et la petite enfance et dé-
sireuses de diffuser leurs connaissances et leurs
compétences afin que vous puissiez vous les appro-
prier. Grace a elles, chaque formation devient une
invitation a entrer par une porte spécifique dans
I'univers du bébé et du jeune enfant !

Nous avons & coeur de vous offrir la prestation
qui vous correspond. C'est la raison pour
laquelle il vous est possible de nous demander
des programmes correspondant & vos attentes.
Pour répondre & celles-ci, nous vous pProposons
d'échanger sur vos besoins et de personnaliser le

contenu de la formation en fonction de vos spé-
cificités.

Nous créons et adaptons des outils
pédagogiques innovants, et assurons un suivi de
nos prestations et de notre organisation dans le
cadre de notre démarche qualité.

Nous nous inscrivons dans une démarche
humaniste centrée sur le bébé et le jeune enfant,
son bien-étre et celui de ses parents. Nous
transmettons toutes ces valeurs avec
professionnalisme. A ce titre, Tikoala a été
reconnu et sollicité pour la qualité de ses
interventions et se trouve référencé depuis 2018
dans le Datadock et est certifié Qualiopi depuis
juin 2021.

TIKOALA ;.-) <
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Le catalogue actualisé est consultable en ligne
sur : www.formation.tikoala.fr

Raison sociale de lorganisme de formation TIKOALA
organisme de formation, déclaration d'activité enre-
gistrée sous le numéro 41540319854, aupres du préfet
de région Lorraine, conformément aux dispositions de
l'article R6351-6 du code du travail.



Comment accéder
a nos formations ?

Modalités et délai d’'acceées

N

Toutes demande de devis ou pré-inscriptions sont & effectuer via les
onglets « Devis » et « Inscription » sur chaque formation proposée sur notre site
internet www.formation.tikoala.fr

Aprés avoir recueillis vos besoins et vos données administratives, nous
établirons soit le devis qui sera accompagné du programme de formation

désiré soit nous procéderons & votre inscriptions et vous recevrez ensuite la
convention/contrat de formation.

Dans les 2 cas, nous aurons vérifié, au préalable la validité de vos pré-
requis, pour les formations qui en possédent. Les justificatifs de pré-requis
vous seront demandés lors de votre demande de devis ou votre demande de
pré-inscription sur notre site internet.

Tikoala Formation s’inscrit dans une démarche de qualité. Nous vous proposons
un catalogue de formation, sachant que notre exigence qualité nous ameéne &
adapter chaque programme en fonction de vos besoins spécifiques.

Deux formules

Les formations de TIKOALA se déroulent selon deux formules :

« Dans nos locaux de formation en région Nancéienne, avec le programme défini
dans ce catalogue

« Sur site, en intra muros, avec la participation de votre équipe. Nous personnali-
sons la formation en fonction de vos besoins et attentes.

Une attention renforcée pour la prise en compte
du handicap

La prise en compte des personnes en situation de handicap a toujours été I'un
de nos objectifs.

Si vous souhaitez participer & une de nos formations et que vous étes en situation
de handicap, nous vous invitons & nous contacter & 'avance en nous indiquant les
aménagements & réaliser qui vous permettrait de suivre la formation en sécurité
et en confort.

Responsable Handicap : Maryline Deprez- GCSMS «Parcours Compétences»
55800 Vassincourt

Les financements

Tikoala Formation est inscrit dans une démarche d'amélioration continue et
est certifié¢ QUALIOPI depuis Juin 2021. Cette certification rend nos formations
susceptibles d'étre financée par les financements publics et mutualisés de la
formation professionnelle ( France Travail, OPCO santé, Uniformation FIFPL, etc...)



Nos formations sont susceptibles d’étre éligibles
au financement par les OPCO*, Comment faire ?

Vous étes
salarié(e)

Faire une
demande aupres
votre employeur

en motivant votre projet

€) Faites une demande de devis

sur notre site internet au nom
de votre employeur via le
formulaire

€) Nous vous envoyons un devis
avec le programme de for-
mation

€) Transmettez a votre em-
ployeur le devis et le
programme de formation. Il
se chargera ensuite du
dossier aupres de TOPCO*
dont il dépend.

() Aréception de la réponse de
OPCO*, votre employeur
valide le devis

©) Apres la formation votre
employeur envois VoS
documents & son OPCO* pour
obtenir le remboursement

Bon a savoir:

Formation des dirigeants

(hors micro-entreprise):

Vous étes
demandeur
d’emploi
Faire une demande
aupres de votre conseillé

France Travail en
motivant votre projet

Faire une
demande aupres du FIFPL

\

Faites une demande de devis | @) Faites une demande de devis
sur notre site internet via le sur notre site internet via le
formulaire formulaire

Nous vous envoyons un devis | €) Nous déposons sur KAIROS(PE)

avec le programme de le devis et le programme de
formation formation

Transmettez au FIFPL le de- € Validez votre devis sur votre
vis et le programme de espace France Travail
formation:

https://www.fifpl.fr/videos/ | @) Votre conseillé doit valider le
tuto_engager_demande_ devis également sur KAIROS
ligne

© Apres la formation nous
A réception de la réponse du transmettons les documents

FIFPL validez votre devis sur Chorus pro pour étre réglé |

Aprés la formation envoyez
vos documents au FIFPL pour
obtenir le remboursement

Déduction fiscale

Les dépenses engendrées pour votre formation
(déplacement, hébergement, repas, documenta-
tion ...) sont considérées comme des frais profes-
sionnels qui peuvent étre en partie déductibles de

d’entreprise VOS revenus, sur votre déclaration dimpét. « Les

frais de formation peuvent étre déduits au titre
des frais réels, dés lors que vous étes salariés ou

Un dirigeant souhaitant acquérir de nouvelles demandeur d'emploi et quils sont engagés en
compétences peut bénéficier d'un crédit dimpdt vue de permettre lamélioration de votre situation
sur les dépenses de formation dans certains cas: professionnelle ou 'accés & une autre profession
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/ ». https://www.impots.gouv.fr/particulier/questions/
F23460

en-formation-non-remuneree-puis-je-deduire-
les-frais-reels

*Les OPCO .. Quezaco ? Les OPérateurs de COmpétences ont pour missions de financer l'apprentissage, daider les
branches & construire les certifications professionnelles et daccompagner les PME pour définir leurs besoins en formation.
Comment connaitre votre OPCO : rendez-vous sur https://www.opco.fr/ avec votre N°SIRET et code IDCC
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Formations en centre hospitalier

de néonatalogie

Portage et prématurité en service

-

+ Pré-requis : Etre professionnel de santé

et travailler en service de néonatalogie
« Groupe:5 & 6 apprenants maximum
« Public visé : Auxiliaires de puériculture, infirmieres

toute la France et les Dom Tom

G Tjour-7h

98%

« Tarif : En Intra : Formation sur devis, date et lieu & votre convenance
» Prochaines dates : C'est vous qui choisissez. Nous nous déplagons sur

~

Objectifs

« Acquérir les bases du portage physiologique appliqué
& la préematurité

- Identifier les spécificités physiologiques et relation-
nelles du bébé né prématurément

+ Savoir pratiquer un portage sécuritaire en milieu hospi-
talier, en particulier dans les services de néonatologie

+ Maitriser les criteres dinstallation adaptés & la physio-
logie du bébé prématuré

 Intégrer le portage dans une dynamique de soin pour
favoriser le lien d'attachement et le développement
neurosensoriel

« Etre en capacité daccompagner les parents & lutiliso-
tion des moyens de portage

Compétences visées

A lissue de la formation, les participants seront capables

de:

« Pratiquer le portage physiologique de bébés
prématurés dans un cadre sécurisé, y compris en unité
de néonatologie

+ Accompagner les familles dans la découverte du
portage dés 'hospitalisation

formation.tikoala.fr

Contenu

J
 Contenu

Principes du portage physiologique

Définition de la prématurité et besoins spécifiques du bébé
prématuré

Appuis corporels et enroulement : référence & André Bullinger
Lien d'attachement et effets du portage dans les situations de
séparation précoce

Le portage en néonatologie : conditions de mise en place,
sécurité, collaboration avec 'équipe soignante

Réle des unités kangourou et du peau & peau (références :
Nathalie Charpak)

Portage & bras et emmaillotage : bases de la contenance
Présentation des dispositifs adaptés au bébé prématuré :
bandeau, écharpe courte, sling...

Installation des bébés de faible poids selon les criteres de
sécurité en néonatalagie

Scénarios cliniques simulés et pratique sur le terrain
Accompagnement parental dans un contexte hospitalier
Travail sur la posture soignante et 'écoute bienveillante

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Grille de compétences individuelle
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
Etudes de cas réels issus de services de néonatologie

Pratique en service sous la supervision de la formatrice
Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

.

Documents supports de formation projetés

Remise d'un document pédagogique

Prét des poupons de portage prématuré et des outils de
portage pendant la durée de la formation




Formations en centre hospitalier

Le Bain Enveloppé Relationnel® en
maternité : répondre aux besoins
émotionnels du nouveau-né

4 )
« Pré-requis : Etre professionnel de santé < [Rg) jours-14h
et travailler en service de néonatalogie
+ Groupe: 5 & 6 stagidires maximum [ﬁ) 98%

« Public visé : auxiliaires de puériculture, infirmieres, sages-femmes

« Tarif : En Intra : Formation sur devis, date et lieu & votre convenance

+ Prochaines dates : C'est vous qui choisissez. Nous nous déplagons sur
toute la France et les Dom Tom

.

J

+ Origine du bain apaisant selon Frédérick Leboyer

+ Bain d'hygiene versus bain enveloppé

+ Réveil sur les connaissances de bébé avec I'éclairage des
neurosciences affective et sociale

+ Les besoins fondamentaux du nouveau-né

+ Observer quels sont les signes de stress et dinconfort du
nouveau-né

- Le bain enveloppé comme soin & part entiere dans la philosophie
des soins de développement

« Les bienfaits du bain enveloppé (pour le bébé, les parents
et professionnels qui accompagnent)

- Comment limiter les réactions d'inconfort chez le bébé

+ Le toucher enveloppant et contenant lors du soin

- Les différentes étapes du bain enveloppé (déshabillage
physiologique, emmaillotage comment immerger le bébé dans
leau, la sortie du bain, mise en peau & peau)

+ Bercements dans leau

+ Sécuriser le bébé dans l'eau

+ Le peau & peau: Intéréts et bienfaits

+ Le portage & bras et initiation au portage en sling

« Le vécu périnatal et ses impacts (accouchement difficile,
prématurité, césarienne, etc..)

+ Sensibilisation sur le vécu émotionnel du bébé in utero et & sa
naissance

+ Limportance de la posture de la professionnelle dans le toucher,
rythme, voix, et des mots employés

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Objectifs

- Acquérir les  connaissances  théoriques et

compeétences pratiques nécessaires a la réalisation du » Bulletin de souhaits du stagiaire
Bain Enveloppé dans le respect du bébé et de sa famille + Feuille démargement

« Comprendre les enjeux émotionnels, sensoriels et « Quiz en début et fin de session
relationnels de cette pratique pour le nouveau-né et « Questionnaire de satisfaction
ses parents + Attestation de fin de formation

«+ Savoir organiser, détailler et guider les étapes du bain
enveloppé aupres des parents, dans le respect de la
physiologie, du confort et de la sécurité physique et Ressources
émotionnelle de leur enfant B

. Etre en capacité de transmettre cette pratique aux PEDAGOQIQUES: )

« Formation en présentiel

parents de maniere bienveillante, sécurisée et adaptée ) R .
- Développer savoir-étre pour un accompagnement + Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
émotionnel & la parentalité + Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
+ Pratique en service sous la supervision de la formatrice

Compétences visées + Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
« Accompagner les parents dans la réalisation du Bain « Documents supports de formation projetés
Enveloppé Relationnel® dans une démarche profes- + Remise d'un document pédagogique
sionnelle qui apporte une dimension supplémentaire & « Prét des poupons de bain et de langes pendant la durée de la
la pratique quotidienne des équipes de maternité formation

n formation.tikoala.fr




Formations en centre hospitalier

Le portage bébé en maternité

Pré-requis : Etre professionnel de santé
et travailler en maternité

Groupe : 4 & 10 stagiaires maximum
Public visé : Auxiliaires de puériculture, infirmiéres, sages-femmes

toute la France et les Dom Tom

Tarif : En Intra : Formation sur devis, date et lieu & votre convenance
Prochaines dates : C'est vous qui choisissez. Nous nous déplagons sur

Objectifs

Comprendre les données d'un portage respectueux du
bébé et du porteur

Connaitre les regles de sécurité

Pouvoir utiliser les bases du portage comme outil de
soin en service de maternité

Installer des bébés dans des moyens de portage
adaptés en respectant leur physiologie

Etre capable daccompagner les parents dans la
découverte du portage en toute sécurité

Favoriser le lien parent-enfant et faciliter 'allaitement,
l'endormissement ou l'apaisement du bébé
Développer une posture  daccompagnement
bienveillant

Compétences visées

+ Maitriser le portage en tant que professionnel de santé
pour porter les bébés qui en ont besoin en maternité

-« Savoir accompagner les parents dans la mise en place
du portage pour les bébés

formation.tikoala.fr

' \-

Contenu

Introduction au portage : histoire, culture..

Les compétences du nouveau-né

Les besoins du nouveau-né

Le portage & bras

Qu'entend-on par portage physiologique ?

Physiologie du bébé

Physiologie du porteur

Le peau & peau

Bénéfices du portage pour le porteur et le nouveau-né

Les criteres de portage en maternité et les regles de sécurité
Lemmaillotage pour les tout-petits

Les différents dispositifs de portage : écharpes tissées,
souples, préformeés, hybride, mei tai, aide au portage & bras
Mise en pratique pour les professionnels

Mise en pratique en allant & la rencontre des parents et des
bébés en chambre

Allaiter son bébé dans un moyen de portage

Gérer les appréhensions et fausses croyances autour du por-
tage

Organisation des ateliers au sein de la maternité
Développer sa posture émotionnelle et relationnelle
Elaboration d'un protocole interne

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Grille de compétences individuelle
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :
Formation en présentiel
Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
Pratique en service de maternité
Observation en simulation encadrée
Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

+ Remise d'un document pédagogique

« Prét des poupons de portage et des outils de portage pendant
la durée de la formation




Formations en centre hospitalier

Le portage bébé en centre
hospitalier

-

\
+ Pré-requis: Etre professionnel de santé @' 3jours- 21h
et travailler en service hospitalier pédiatrique
+ Groupe: 4 &10 stagiaires maximum
« Public visé : Auxiliaires de puériculture, infirmieres puéricultrice
« Tarif: En Intra : Formation sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : C'est vous qui choisissez. Nous nous déplagons sur
toute la France et les Dom Tom

J

Compétences visées

+ Maitriser le portage en tant que professionnel de santé pour
porter les enfants qui en ont besoin en service de pédiatrie

« Savoir accompagner les parents dans la mise en place du
portage pour les bébés et jeunes enfants hospitalisés

Contenu

+ Rappel: Quentend-on par portage physiologique ?

+ Physiologie, besoin et compétences du bébé

«+ Le portage & bras

« Bénéfices du portage pour le porteur et le bébé ou le jeune
enfant porté dans le cas d'une hospitalisation

+ Les criteres de portage en service de pédiatrie et les regles de
sécurité

+ Les bienfaits du peau & peau

+ Lemmaillotage pour les tout-petits

« Les différents dispositifs de portage

« Mise en pratique pour les professionnels

+ Mise en pratique en unité de soin pédiatrique pour accompa-
gner au mieux les parents en service.

« Allaiter son bébé dans un moyen de portage

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire

+ Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Grille de compétences individuelle
« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

o o

Obijectifs

« Comprendre les données d'un portage respectueux du
bébé et du jeune enfant

« Connaitre les regles de sécurité

« Pouvoir utiliser les bases du portage comme outil de
soin en service pédiatrique

« Installer des bébés dans des moyens de portage adap-
tés en respectant leur physiologie, leur pathologie

« Accompagner et encourager les parents dans une
transition douce entre le secteur d’hospitalisation et
leur domicile gr@ce au portage physiologique

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

- Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques

+ Accueilllir au mieux les familles qui vivent la maladie
avec leur enfant
« Développer sa posture émotionnelle et relationnelle

- Pratique en service hospitalier
+ Observation en simulation encadrée
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

» Remise d'un document pédagogique

+ Prét des poupons de portage et des outils de portage pendant
la durée de la formation

formation.tikoala.fr







Périnatalité

Formations _
en périnatalité
Accompagnement autour de

la grossesse & de la naissance



Autour de la grossesse

Accueillir les familles
en périnatalité

+ Pré-requis: Aucun

+ Groupe:4 & 6 stagiaires

+ Public visé : tout public

- Tarif : 650€ financ. pers. ou 900€ financ. OPCO/Employeur/FT
(650 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

+ Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C'; 3jours-21h

La période périnatale est un moment clé de la vie fa-
miliale, marquée par des bouleversements physiques,
émotionnels. Dans ce contexte, laccueil des familles
joue un réle fondamental. Il ne s'agit pas seulement de
transmettre des informations, mais de créer un espace
de confiance, d'écoute, de sécurité et d'ouverture. Ou
les parents pourront se déposer et se sentir soutenus.

Cette formation propose d'explorer la posture de l'ac-
compagnante, cetensemble de savoir-étre, dattitudes
et de compétences relationnelles qui favorise une
relation de qualité et de confiance avec les familles.

Notre objectif est de permettre aux professionnels de
faccompagnement périnatal, d'accueillir chaque fo-
mille dans son entiereté, ses particularités, avec atten-
tion et compétences, placant la relation humaine au
coeur de laccompagnement.

Objectifs

« Comprendre limportance de l'accueil dans le parcours
périnatal

« Développer une posture professionnelle adaptée

« Cibler et identifier les besoins, ressources et vulnérabili-
té des familles pour adapter nos propositions

« Accuelllir et accompagner les émotions des familles

- Développer un savoir-étre permettant de soutenir, vo-
loriser et renforcer le lien d'attachement parent-bébé

+ Comprendre la place de lanamnése dans laccueil et
faccompagnement qui va en découler

- Prendre conscience de limportance de la posture de
faccompagnante pour favoriser le lien et la confiance

« Connaitre les mécanismes physiologiques de la gros-
sesse et de la naissance

+ Mettre en place des outils, des propositions

Compétences visées

« Etre capable d'accueillir une famille en périnatalité en
adoptant une posture professionnelle empathique et
adaptée, permettant de repérer ses besoins, soutenir
ses émotions et favoriser le lien parent-bébé

Contenu

+ Introduction & la périnatalité et cadre Iégal et éthique

+ Laccueil comme acte fondateur : relation de confiance
et sécurité émotionnelle

+ La qualité de laccuell influence la maniere dont les pa-
rents vont vivre laccompagnement

+ Les parents : acteurs de leur accompagnement

- La triade parent-bébé-accompagnant ; réle de lac-
compagnante dans le soutien du lien d’'attachement

« Le processus du lien d'attachement (les freins et ce qui
favorise le lien)

« Développement du savoir-&étre pour soutenir le lien
d'attachement : valoriser les compétences parentales
et accompagner les interactions parent/bébé

Permettre aux parents d'exprimer leurs attentes, leurs inquié-
tudes, leurs représentations de la grossesse et de la parentalité
Physiologie des mécanismes de la grossesse et de la naissance :
adaptations maternelles

Les besoins du nouveau-né

Les compétences du nouveau-né

L'observations des sighaux du bébé et ce que met en place les
parents pour y répondre

Cibler les besoins parentaux pour y répondre

Les fondamentaux de la communication et de 'écoute active
Limportance de l'accueil non verbal

Développer des compétences d'écoute active et de
communication positive

Introduction & lanamneése : role, objectifs, contenus

La place de lanamnese dans 'accueil : recueillir de maniere
adaptée les informations médicales, psychosociales et
émotionnelles

La place des émotions dans la relation d'aide : les nétres et celles
que nous accueillons

Accueillir ses émotions : prendre en compte ses propres
émotions pour ne pas impacter la relation

Accueillir les émotions des parents et aider les parents & mettre
des mots sur leur ressentis

Construire une relation de confiance

Savoir détecter les fragilités, et reconnaitre nos limites dans l'ac-
compagnement et savoir réorienter vers les bons interlocuteurs
Jeux de réle et de mise en situation pour analyser limpact de
écoute sur la relation

Utilisation de supports adaptés

(roue des émotions, cartes pictogrammes..)

Simulation d'entretiens avec retour de pratique

Co construction d'outils et de propositions dans
faccompagnhement

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille d'émargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
apprenantes et auprés de femmes et de couples invités suivie
d'analyse de pratique & chaud.

Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés

Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
dans des locaux adaptés aux besoins des femmes, des couples
accueillis.



Autour de la grossesse

Le massage femme enceinte

« Pré-requis: Aucun
+ Groupe: 4 & 6 stagiaires
+ Public visé : tout public

(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C'; 2jours-14h

- Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT

La grossesse est une période de transformations pro-
fondes, tant sur le plan physique guémotionnel. Les ac-
compagnantes en périnatalité jouent un role clé pour
soutenir et accompagner la femme enceinte dans ces
changements et favoriser un bien-étre global.

Cette formation vous apportera un savoir-faire et sur-

tout un savoir-étre :

+ Savoir-faire : apprendre une technique de toucher
massage douce, lente et profonde, sur lensemble
du corps, réalisée avec de Ihuile tiede, adaptée aux
besoins et aux spécificités de la grossesse

- Savoir-étre : Bien plus qu'un protocole de massage,
c'est une véritable transmission qui vous est propo-
sée, nécessaire a laccompagnement émotionnel
des femmes enceintes

Cette formation vous permet d'appréhender le mas-
sage, comme un outil de communication et de lien
affectif entre les parents et leur bébé, des la vie in-
tra-utérine. Le toucher conscient, la présence attentive
et limplication du co-parent (quand possible), favo-
risent l'émergence d'un lien précoce, préparant la fa-
mille & 'arrivée de leur enfant.

Objectifs

« Intégrer limportance du toucher comme médiateur de
relation et de bien-étre auprées des femmes en période
périnatale

« Créer et organiser un espace sécurisant et bienveillant,
favorisant la confiance, l'apaisement physique et le
soutien émotionnel de la femme enceinte

« Acquérir des techniques de massage adaptées et sé-
curitaires pour la femme enceinte

« Maitriser les bases anatomiques et physiologiques de
la grossesse afin d'adapter le massage aux différents
trimestres

+ Savoir identifier les contre-indications et assurer une
pratique sécuritaire

- Développer une qualité de toucher présent, conscient
et respectueux

« Reconnaitre et valoriser la place du co-parent durant
toute la période périnatale, afin de renforcer son impli-
cation et son réle de soutien

« Développer son savoir-étre pour un accompagnement
périnatal qui permette de soutenir, de valoriser, de ren-
forcer le lien d'attachement des la vie intra utérine

Compétences visées

- Etre capable de mobilier des savoirs théoriques et
techniques et un savoir-étre relationnel afin d'accom-
pagner la femme enceinte dans le respect et la valo-
risation de son corps, soutenir son vécu émotionnel et
nourrir le lien d'attachement des la vie intra-utérine,
entre le bébé et ses parents

Modification physique et émotionnelle de la femme enceinte
: adapter les postures et techniques selon le trimestre de
grossesse, favoriser le toucher présent et la douceur pour
répondre aux besoins émotionnels

Confort postural de la future maman : décubitus dorsal (dé-
pose du bassin), latéral ou sur un ballon de grossesse
Sécurité et précautions

Comment induire la relaxation et permettre & la femme en-
ceinte de se déposer : Méditations, lectures, carillons..

Huilage du corps respectueux du schéma corporel :
Connexion ¢ 'écoute du corps de la femme enceinte lenteur,
profondeur et intention

Le toucher comme langage de soutien, de confiance et de
présence

Accueil des émotions, écoute et coommunication bienveillante
Utiliser le massage comme un véritable outil de connexion et
de renforcement du lien affectif entre les parents et leur bébé,
des la vie intro-utérine

Participation du co parent : dans le massage pour favoriser la
complicité et la co-construction du lien affectif et, pour avoir
des clés pour soulager et accompagner sa compagne tout
au long de la grossesse et jusqu'au jour de la naissance
Utilisation du tissu rebozo pour les bercements de la future
mere et participation du co parent

Intégrer une posture de la praticienne en toucher massage :
s‘ancrer, ouvrir ses espaces et accueillir

Pratique guidée des apprenants, séquences completes de
massage

Exercices d'écoute, de présence, de soutien émotionnel

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille d'émargement

Quiz en début et fin de session
Grille de compétences individuelle
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
apprenantes et aupres de femmes enceintes invitées

Analyse de pratique & chaud.

Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

« Accompagnement supervisé en « direct » pendant la forma-
tion dans des locaux adaptés aux besoins des femmes ac-
cueillies.

Contenu

« Fondements du massage prénatal et de ses bienfaits
+ Philosophie du toucher conscient : écouter, accompa-
gner, sécuriser



Autour de la grossesse

Accueillir le vécu émotionnel ;
du bébé in utéro et de sa naissance

+ Pré-requis: Aucun C . _
« Groupe: 4 & 6 stagiaires > 2jours-14h

+ Public visé : tout public

« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

- Limportance de parler au bébé in utero de ce que ressent la mére

Le bébé vit, des la vie intra-utérine, un véritable univers + Attachement et communication prénatale
émotionnel et sensoriel. Sa naissance constitue un + Identifier limpact du vécu prénatal et périnatal sur la construction
passage fondateur qui laisse des empreintes corpo- psychique et corporelle de lenfant

relles et affectives. Comprendre et accompagner ce
vécu est essentiel pour soutenir son développement
harmonieux et favoriser un lien parent-enfant sécurisé

« Les principales mémoires de la vie prénatal
« Les principales mémoires de la naissance

ot bienveillant. + La naissance comme passage fondateur : empreintes corporelles
et émotionnelles

Cette formation de 2 jours propose une approche + Les premiéres heures de vie extra-uterine de bébé

centrée sur le toucher présent, véritable langage - La parentalité et limportance de l'accueil émotionnel du bébé

de sécurité et de réassurance, associé d quelques + Pratigue d'accompagnement : respect du rythme, peau & peau,

points de réflexologie douce, pratiqués dans de

nombreuses traditions & travers le monde. Elle
offre aux professionnels et accompagnants un es-

soutien parental
+ Le toucher comme premier langage du bébé : neurosciences et

pace pour découvrir, expérimenter et transmettre attachement
des gestes simples permettant d'apaiser les em- + Le réle du toucher pour apaiser, sécuriser et favoriser lintégration
preintes liées & la vie intra-utérine et ¢ la naissance. sensorielle
« Le toucher présent : philosophie, posture de laccompagnant,
La spécificité de cette formation réside dans lattention qualité de présence

portée & la posture de laccompagnante : qualité de . : < < s
présence, écoute, respect du rythme du bébé et de sa Les gestes simples du toucher présent adapté au bébé et au

famille, et éthique de la relation. Plus qu'une technique, jeune enfant . o

c'est une invitation & rencontrer le bébé et ses parents + Lobservation des signaux du bébe

dans un climat de bienveillance et de respect profond. « Lutilisation de la réflexologie adaptée au bébé et au jeune enfant
« Ségquences combinant toucher présent et réflexologie

+ Comment transmettre des gestes simples aux parents pour
renforcer le lien et soutenir lapaisement
- La posture de laccompagnante (limites, éthique, adaptation aux
- Comprendre le développement sensoriel et besoins du bébé, du jeune enfant, et de la famille
émotionnel du bébé in utero et d la naissance
- Identifier limpact du vécu prénatal et périnatal sur
la construction psychique et corporelle de l'enfant
« Explorer limportance du toucher comme premier
langage et outil de régulation émotionnelle
+ Intégrer la pratique du toucher présent et de la ré-
flexologie douce comme moyens d'accompagnement
» Acquérir des pratiques favorisant un accueil
respectueux et bienveillant du bébé et du jeune enfant
« Développer une posture professionnelle basée sur la
présence, 'écoute et I'a bienveillance l'ouverture

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire

+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

+ Crille de compétences individuelle
« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

, - Ressources
Compétences visées
) PEDAGOGIQUES :
« Etre capable daccompagner le bébé et le jeune enfant - Formation en présentiel
dans son vécu émotionnel a travers le toucher présent + Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
et la réflexologie douce, en adoptant une posture pro- - Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
fessionnelle, d'écoute et de disponibilité. apprenants
« Transmettre aux parents des gestes simples favorisant + Analyse de pratique & chaud
le lien et le mieux étre de leur enfant « Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES -

« Formation projetée

« Histoire et évolution des recherches sur la vie intra-utérine « Réflexions et échanges en groupe
+ Les perceptions sensorielles du foetus « Cas concrets
+ Développement sensoriel et émotionnel in utero + Poupons, langes, coussins d'allaitement mis & disposition lors

« Transmission émotionnelle mére-bébé (hormones, stress...) de la formation



Autour de la grossesse

Réinventer la sexualité pendant
la grossesse et le post partum

« Pré-requis:aucun G 2jours-14 h

« Groupe:de 4 & 6 stagiaires

+ Public visé : tout public

« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Contenu

La relation — et tout particulierement la relation intime
— est un espace ou d'écoute fine de ses propres be- Exprimer ses besoins sans exigence

soins et des besoins de l'autre, et la recherche dun - Libérer la parole et exprimer ses ressentis
espace de connexion, de partage et de plaisir mutuel.
Pendant le temps de la grossesse et du post-partum,
les besoins et envies sexuels de chacun.e peuvent
se transformer. Et si lon accueillait ces change-

- Ecouter ses besoins et envies du moment : se respecter soi
- Ecouter les besoins et envies de lautre : respecter et accueillir
le monde de son/sa partenaire

ments comme une magnifique opportunité de ré- + L'échange conscient : s'écouter soi, écouter lautre et étre
inventer la sexualité et la relation & soi et & lautre ? entendu.e

Le Tantra est une voie de déconditionnement majeure Consentement et responsabilisation

atous les niveaux de notre vie, dont la sexualite. Il nous « Le consentement : retour aux fondamentaux de la relation

invite & quitter les codes de la sexualité convention-
nelle pour entrer dans une relation & lautre faite de
présence, d'écoute, de disponibilité et d'authenticité.

+ Sautoriser & dire oui
+ Sautoriser & dire non
+ Accueillir un oui de la part de l'autre

Cette formation vous permettra d'accompagner des + Accueillir un non de la part de lautre

futurs et jeunes parents dans les défis et interrogations « Responsabilisation et redirection : comment trouver les meil-
qui se révelent dans leur vie intime. leurs moyens de prendre soin de ses besoins, sans pression
Vous leur ouvrirez la possibilité de nouvelles explora- sur lautre

tions, & la rencontre de leurs besoins, émotions et dé-

SIS [POBIIEE: Inventer d’autres fagons d'étre intimes sexuellement

+ La grossesse et le post-partum : une merveilleuse opportunité

Vous aurez des ressources pour les guider vers une in- . o b o
pour réinventer la sexualité et se déconditionner

timité de coeur et de corps toujours plus riche, au ser-

vice de la relation. + Remettre en question le Graal de la pénétration
+ Se redécouvrir par le toucher

Et petit bonus : vous repartirez sans doute avec de - Se redécouvrir par le regard

nombreuses idées pour rendre votre propre vie intime

encore plus belle ! Initiation au massage tantrique

- Le souffle, le mouvement et le son
+ Remettre du sacré dans le toucher
+ Une autre fagon d'entrer en lien

" " « Placer le coeur et famour au centre de la sexualité
Objectifs

- Interroger et repenser les codes de la sexualité conven- Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

tionnelle, gréice & la grossesse et au post-partum

« Placer les besoins de chacun, le respect de soi et le + Bulletin de souhaits du stagiaire

consentement au coeur de la sexualité + Feuille démargement )

+ Savoir proposer de nouvelles fagons de tisser un lien * Quiz.en début et fin de session
dintimité physique et émotionnelle entre deux parte- * Questionnaire de satisfaction
naires « Attestation de fin de formation

Ressources

+ Formation en présentiel

« Pouvoir accompagner des couples de futurs et jeunes + Accueil des apprenants dans une salle dédiée ¢ la formation
parents dans une nouvelle vision de la sexualité : plus « Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
respectueuse, plus intime et plus riche physiquement + Echanges entre les stagiaires et la formatrice

et émotionnellement
TECHNIQUES :
« Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
dans des locaux adaptés aux besoins des femmes accueillies
+ Matériels variés



Autour de la naissance

Le bain enveloppé relationnel®

+ Pré-requis : Aucun
+ Groupe:de 4 a6 stagiaires

professionnels de la petite enfance

« Tarif : 650€ financ. pers. ou 900€ financ. OPCO/Employeur/FT
(650 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

@ 3jours-21h

« Public visé : Professionnels de santé, accompagnants en périnatalité,

Le moment de la naissance est un moment boulever-
sant pour les parents mais aussi pour le bébé. Le bébé
quitte un environnement utérin chaud, contenant,
sombre et rythmé par le coeur maternel & un espace
lumineux, sonore et ouvert. Le bébé vit une transition
sensorielle, physiologique et émotionnelle intense.

Accueillir le bébé sur le plan émotionnel, c'est recon-
naitre quiil ressent déja des émotions, quiil pergoit les
intentions et latmosphére autour de Iui (celles de ses
parents et des soignants présents).

Le Bain Enveloppé Relationnel®, permet une approche
douce et contenante visant & offrir au nouveau-né un
véritable moment de confort, de transition, et de conti-
nuité entre la vie intra-utérine et le monde extérieur. Il
répond & ses besoins sensoriels, émotionnels et cor-
porels dans une logique de soins de développement.
Il tient compte du vécu émotionnel du bébé durant sa
vie intra-utérine et durant sa naissance.

Il peut étre un temps d'ancrage émotionnel et relation-
nel, soutenant le développement du lien d'attache-
ment bébé/ parents.

Le Bain Enveloppé Relationnel® est un soin guidé,
ou le professionnel accompagne, sécurise, rassure et
transmet.

Certains exercices pratiques sont réalisés avec des
poupons, mais une importance est donnée a la pra-
tique avec des familles, sous supervision du formateur,
afin que vous puissiez développer une gestuelle juste
et transmissible, acquérir une lecture fine du duo pa-
rents/ bébé et une posture professionnelle adaptée.

Objectifs

« Acquérir les connaissances théoriques et compé-
tences pratiques nécessaires & la réalisation du Bain
Enveloppé Relationnel® dans le respect du bébé et de
sa famille

« Savoir identifier les signes de bien-étre et dinconfort du
nouveau-né dans les premiers jours / semaine de vie
(extra utérine) de bébé

« Comprendre les enjeux émotionnels, sensoriels et rela-
tionnels de cette pratique pour le nouveau-né et ses
parents

+ Savoir organiser, détailler et guider les étapes du bain

Contenu

i

Origine du bain apaisant selon Frédérick Leboyer

Les diverses pratiques du bain bébé dans le monde et pratiques
de maternage

Bain d’hygiéne versus bain enveloppé

Les connaissances du bébé avec I'éclairage des neurosciences
affective et sociale

Les besoins fondamentaux du nouveau-né

Les compétences du nouveau-né et limportance de les
connaitre, pour favoriser 'attachement précoce avec les par-
rents

Le bain enveloppé comme soin & part entiére dans la philoso-
phie des soins de développement

Comment limiter les réactions dinconfort chez le bébé afin de
favoriser un développement comportemental harmonieux

Le toucher enveloppant et contenant lors du soin

Le peau & peau

Le portage & bras et initiation au portage en sling

Donner un biberon de maniere physiologique pour respecter les
compétences de bébé

Les différentes fagons d'envelopper le bébé dans un but de
favoriser sa sécurité affective

Le vécu périnatal et ses impacts (accouchement difficile, pré-
maturité, césarienne, etc..)

Sensibilisation sur le vécu émotionnel du bébé in utero et d sa
naissance

Laccompagnement émotionnel du bébé et de ses parents
durant le soin

Limportance de la posture de laccompagnant dans le toucher,
rythme, voix, et des mots employés

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

enveloppé aupres des parents, dans le respect de la PEDAGOGIQUES:
physiologie, du confort et de la sécurité physique et - Formation en présentiel
émotionnelle de leur enfant o + Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
+ Développer son savoir-faire et savoir-étre pour un ac- « Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
compagnement émotionnel & la parentalité apprenants

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

Compétences visées
TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés
+ Pratique avec des poupons et baignoires
+ Remise d'un document pédagogique

« Accompagner les parents dans la réalisation du Bain
Enveloppé Relationnel® dans une démarche de soutien
a la parentalité



Autour de la naissance

Accompagner le sommeil du
tout-petit : pleurs, émotions,
présence ajustée de I'adulte

« Pré-requis : aucun

+ Groupe: de 4 a6 stagiaires
+ Public visé : tout public

Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT

(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

@ 2jours-14h

Le sommeil du tout-petit est souvent une grande
source de questionnements.. que ce soit pour les po-
rents ou pour les professionnels de la petite enfance..

Lesommeil est parfoisméme source d'épuisement pour
de nombreux parents. Réveils multiples nocturnes, cou-
chers quis'éternisent, siestes difficiles, pleurs.. Ces situa-
tions peuvent mettre & rude épreuve toute une famille.

Les croyances, les conseils contradictoires et la fatigue
peuventgénérerdustressetunsentimentdimpuissance.
Le sommeil du bébé et du jeune enfant est un vrai défi
I Et bien souvent les attentes sociétales ne corres-
pondent pas aux besoins réels de l'enfant. Comment
alors accompagner au mieux les familles, en respec-
tant le développement et les compétences de leur
enfant ?

Le but de cette formation n'est pas de donner une
«méthode», mais d'ouvrir un éventail de pistes adap-
tées & chaque enfant et & chaque contexte familial.
Cette formation, & limage de toutes celles que nous
proposons, valorise une approche respectueuse des
familles, et repose sur la certitude que les parents dis-
posent déja des ressources pour répondre aux besoins
de leur enfant.

Cette formation s'‘appuie également sur les récentes
découvertes concernant le développement de len-
fant et les neurosciences affectives et sociales.

Cette formation est accessible et utile :

- Aux accompagnant(e)s en périnatalité, pour enrichir
leurs connaissances et proposer un accompagne-
ment encore plus complet et respectueux des fa-
milles autour de la question du sommeil

+ Aux professionnels de la petite enfance, pour mieux
comprendre le sommeil du bébé et du jeune enfant,
adapter leurs pratiques et soutenir les familles avec
des reperes fiables et bienveillants

+ Aux parents, pour des clés concretes, rassurantes et
adaptées a leur enfant, afin de vivre le sommeil plus
sereinement et retrouver un équilibre familial

Objectifs

Acquérir des notions de physiologie sur le sommeil du
bébé et de ladulte

Appréhender limportance du lien d'attachement et de
la sécurité affective dans la qualité du sommeil
Prendre en compte limpact du vécu de la grossesse et
de la naissance sur le sommeil de 'enfant
Accompagner les familles en proposant des repéres
concrets et respectueux des besoins de l'enfant

Savoir proposer des ressources adaptées pour accom-
pagner les familles : Bain emmailloté, massage, réflexo-
logie

Etre en capacité de valoriser les compétences paren-
tales

Appréhender limportance des Aleurs dans le dévelop-
pement émotionnel de 'enfant, comme processus de
régulation du sommeil

Compétences visées

Pouvoir accompagner les familles autour du sommeil de
leurs enfants, aussi bien dans le cadre dun accompagne-
ment & la parentalité, que dans la pratique quotidienne des
professionnels de creches.

Contenu

Physiologie du sommeil du bébé et du parent

Le sommeil un besoin vital

L'organisation du sommeil de 0 & 3 ans

Le sommeil et les neurosciences : vers un accompagnement
bienveillant

Les mythes et les idées regues autour du sommeil

Réflexion sur le «dressage» au sommeil. Les différentes mé-
thodes..

Les perturbateurs au sommeil : les prévenir et les éviter

Le role de lattachement et de la sécurité affective dans la régu-
lation du sommeil

Les émotions au coeur du sommeil de l'enfant

Les pleurs comme processus de régulation du sommeil

Les situations particuliéres : cauchemars, terreurs nocturnes..
Les facilitateurs de sommeil : stratégies et ressources & propo-
ser

Les rituels du coucher : comment les mettre en place selon Idge
Les consignes de couchage : sécurité et prenvention

Etudes de cas réels, partages d'expériences

Le vécu de la grossesse et de la naissance : quel impact sur le
sommeil de l'enfant ?

La posture de laccompagnante ou de la professionnelle de pe-
tite enfance : comment écouter, rassurer et guider sans imposer
Savoir quand orienter vers un professionnel de santé

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille d'émargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel ou en distanciel

Accueil des apprenants dans une salle dédige & la formation /
via une plateforme & distance

Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
Mises en situations. Cas pratique

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés

De nombreux objets de puériculture et outils nécessaires & la
conduite de la formation.

Remise d'un document pédagogique



Autour de la naissance

et du jeune enfant

Accueillir les émotions du bébé

« Pré-requis:aucun
« Groupe: de 4 & 10 stagiaires
« Public visé : tout public
« Tarif : 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT
(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu 0 votre convenance
\- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

@ Tjour-7h )

Les adultes, parents ou professionnels, peuvent étre
démunis devant lintensité des émotions de l'enfant.
Souvent, ils cherchent & les calmer, & faire taire les cris
et les pleurs. Or lémotion a un sens, & comprendre au
regard des besoins spécifiques de I'enfant. En effet, les
derniéres découvertes scientifiques sur le développe-
ment du cerveau bouleversent notre compréhension
de ces besoins. Elles démontrent qu'une relation em-
pathique et bienveillante est décisive pour permettre
aux enfants de déployer pleinement leurs capacités
intellectuelles et affectives.

Durant cette formation, nous réfléchirons ensemble &
la place et au réle des émotions dans la vie des jeunes
enfants, afin de tendre vers une posture contenante et
bientraitante au quotidien dans laquelle adultes et en-
fants se sentent respectés. Lorsquun enfant traverse
une tempéte émotionnelle, encore trop souvent nom-
mée d tort « caprice », il peut arriver que nous soyons
décontenancés par son comportement et que nous
ne sachions pas comment 'accompagner. Pourquoi
semble-t-il submergé par ses émotions ? Pourquoi
cela peut-il & ce point nous déstabiliser ? Comment
peut-on accompagner 'enfant avec toutes les émo-
tions qui le composent ?

Cette formation s'adresse aux professionnels de
créche, aux accompagnants en périnatalité et aux
parents souhaitant renforcer leur capacité & soutenir
le developpement affectif et emotionnel des enfants.

« Comprendre le développement émotionnel du jeune
enfant

+ Savoir identifier les principales émotions et leurs mani-
festations

« Comprendre ce quil se joue lors de lexpression des
tempétes émotionnelles

+ Savoir adopter une posture bientraitante qui soutient le
développement émotionnel et affectif

« Découvrir des outils pratiques afin d'accompagner la
vie émotionnelle l'enfant

- Etre en capacité de prendre en compte les émotions
de ladulte

+ Développer des compétences dobservation et d'ac-
compagnement des familles

Compétences visées

- Etre capable d'accompagner les émotions de l'enfant
pour favoriser sa sécurité affective et contribuer & son
épanouissement

« comprendre limportance des pleurs dans le dévelop-
pement emotionnel et social de l'enfant

« Apprendre & répondre de maniere approprié aux pleurs
pour favoriser le developpement émotionnel

'\

Contenu

+ Les bases neurologiques : le cerveau émotionnel

- Attachement et développement de I'enfant

+ Les neurones miroirs

+ Les émotions

+ Role et messages de chaque émotion

«+ Différences entre émotions etcomportement

+ La colere et la violence

- Les comportements inappropriés (« les caprices ») : les décoder
et les accompagner

+ La gestion du stress parental et le role de l'adulte dans la régu-
lation emotionnelle

+ Signes d'alerte et émotions cachées

« Accuell et verbalisation des émotions

« Découvrir le concept d'équidignité et son importance dans lac-
compagnement émotionnel

« Aider 'enfant & tolérer frustrations et déception, en particulier
dans le cadre de la collectivité

« Poser des limites sans nier les besoins et le émotions

+ Accueillir ses émotions en tant qu'adulte

» Prendre conscience de limpact de sa propre posture sur les
émotions des enfants

- Développer des attitudes bienveillantes et équidignes

+ Quelques techniques de régulation pour les professionnels et
outils pour les enfants

+ Fairele lien avec la famille pour assurer la continuité de laccom-
pagnement de l'enfant

+ Role des pleurs dans la communication précoce

+ La posture du profesionnel de la petite enfant ou de laccom-
pagnant perinatale; comment écouter et rassurer guider sans
imposer

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

|

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel ou en distanciel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

- Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques soutenus par des mises en situations et des exercices
de réflexion collective

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice : favoriser
les échanges et la prise de conscience de limportance de
écoute des émotions.

TECHNIQUES :
« Documents supports de formation projetés
+ Créations d'outils autour des émotions



Autour de la naissance

Massage post natal

« Pré-requis:aucun
« Groupe: de 4 a6 stagiaires
+ Public visé : tout public

(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

@ 2jours-14 h

« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT

La période postnatale est un moment de grandes
transformations pour la jeune mere, & la fois sur le plan,
physique et émotionnel. Fatigue, tensions musculaires,
bouleversements hormonaux et besoins affectifs pro-
fonds peuvent rendre cette période délicate. Les ac-
compagnants en périnatalité ont un role essentiel
pour soutenir la mere dans sa récupération et favori-
ser son bien étre globall.

Cette formation vous propose d'acquérir des com-

pétences techniques et relationnelles, pour offrir aux

jeunes meres un accompagnement complet et bien-
veillant :

. Savoir-faire : apprendre des techniques de mas-
sage post natal adaptées, incluant le massage
global du corps aux huiles chaudes, quelques
points ciblés de réflexologie plantaire et 'enser-
rage du bassin avec le tissu rebozo, pour soutenir
la récupération physique et émotionnelle

+  Savoir-étre : Plus qu'un simple protocole de mas-
sage, vous apprendrez & développer une capa-
cité d'écoute, de présence, afin de répondre aux
besoins émotionnels de chagque mere

«  Lien parent-bébé : utiliser le massage comme un
véritable outil de connexion affective, en favori-
sant la relation parent bébé, des la naissance

«  Célébrer la naissance, comme un rituel de pas-
sage

Le massage post natal est un véritable outil de sou-

tien émotionnel, un moment privilégié ou la jeune mere

peut se (re)connecter & son corps.

Objectifs

« Comprendre les changements physiques et émotion-
nels du corps post-accouchement

+ Savoir organiser un espace favorisant la mise en
confiance et lapaisement physique et émotionnel

+ Maitriser des techniques de massage postnatal, y
compris l'enserrage et le resserage du bassin avec le
tissu rebozo, pour favoriser la récupération physique et
émotionnelle

- Développer un savoir-étre, centré sur 'écoute, la pré-
sence et le soutien émotionnel de la jeune mere

« Favoriser la récupération physique, la confiance corpo-
relle et le bien-étre global

« Utiliser le massage comme outil daccompagnement
au lien parent-bébé

Compétences visées

« Etre capable de mobiliser des savoirs théoriques, techniques,
et un savoir-étre relationnel et émotionnel afin daccompar-
gner la jeune mére dans sa récupération post natale.

Contenu

« Changements physiologiques post accouchement
+ Modifications émotionnelles

+ Préparation de lespace et confort postural de la maman :

décubitus dorsal (dépose du bassin)

Le toucher conscient et présent pour favoriser le sentiment de
sécurité

Comment induire la relaxation et laisser se déposer la mere :
Méditations, lectures, carillons, chants..

Huilage du corps respectueux du schéma corporel : lenteur,
profondeur et intention. Redonner les contours du corps
Anatomie et réle du bassin

Placement correct du tissu rebozo pour un enserrage et un
resserage du bassin

Qu'est ce que le rebozo? Ces utilisations

Le réle de l'enserrage du bassin dans sa dimension physique et
émotionnelle

L'ensserage des épaules et ou de la téte avec le tissu rebozo
Posture de la praticienne en toucher massage : s‘ancrer, ouvrir
ses espaces et accueillir

Utiliser le massage comme un véritable outil de connexion et
de renforcement du lien affectif entre les parents et leur bébé,
des la naissance

Participation du co parent : dans le resserage du bassin pour
favoriser la complicité et la co-construction du lien affectif et,
pour avoir des clés pour soulager et accompagner sa com-
pagne autant qu'elle en sentira le besoin (enserroge, berce-
ments du bassin avec le tissu rebozo ou avec les mains)
Intégrer une posture de la praticienne en toucher massage :
s‘ancrer, ouvrir ses espaces et accueillir

Pratique guidée des apprenants, séquences completes de
massage

Exercices découte, de présence, de soutien émotionnel pen-
dant cette période chargée émotionnellement

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

‘

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :
Formation en présentiel
Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
apprenantes et auprés de femmes enceintes invitées
Analyse de pratique & chaud.
Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés
Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
dans des locaux adaptés aux besoins des femmes accueillies.

Remise d'un document pédagogique
Crédit photo : Aurélie Romary



Autour de la naissance

Le soin Rebozo:

un rituel de passage

« Pré-requis: Aucun G 2jours-14 h

« Groupe:de 4 & 6 stagiaires
+ Public visé : tout public
+ Tarif: 550 € net par stagiaire

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Cette formation invite & découvrir et & s‘appro-
prier un savoir-faire traditionnel mexicain : le ri-
tuel Rebozo. Plus quune technique, il s'agit dun vé-
ritable soin de passage, qui associe bercements,
enveloppements et ensserrages, pour offrir un ac-
compagnement global du corps, du coeur et de l'esprit.

Ce soin est souvent associé au post partum, pour ho-
norer la femme qui vient de donner la vie, lui offrir un
temps pour célébrer le passage du statut de femme
a celui de mere.

Pourtant, il ne se limite pas & cette étape !

Le soin Rebozo est un rituel profondément émotionnel
et symbolique : il plonge au coeur du sacré pour sou-
tenir toutes les femmes dans les moments ou elles tra-
versent une transition, une étape de vie, une ouverture
ou une fermeture de cycle.

Durant la formation, vous apprendrez non seulement
les gestes techniques (bercements, enveloppements,
enserrage en 7 points), mais aussi, et surtout, la pos-
ture intérieure indispensable pour offrir ce soin & deux
: présence, écoute, neutralité et coordination. Le duo
de praticiennes crée un cocon bienveillant qui permet
a la femme accompagnée de se déposer en toute
confiance.

Au terme de la formation, chacune sera en mesure
de proposer un rituel Rebozo complet, en respectant
ses fondements traditionnels tout en linscrivant dans
un accompagnement des femmes, & la fois physique,
émotionnel et symbolique.

Se former au rituel Rebozo c'est également partir & la
rencontre de soi, de son féminin, c’est une connexion
& son coeur.

«Nous croyons qu'avant de pouvoir offrir ce soin, il est
essentiel de lavoir regu et ressenti dans son propre
corps. C'est pourquoi, au coeur de cette formation,
nous te proposons de le vivre pleinement, afin d'en in-
tégrer en profondeur toute la dimension émotionnelle»

Objectifs

Comprendre Thistoire et les origines du Rebozo

Acquérir les bases théoriques et pratiques du rituel Rebozo
Maitriser les techniques de bercement et d'enveloppement
Explorer la posture intérieure des praticiennes qui donnent
ce soin: ancrage, présence, écoute, équilibre émotionnel
Savoir accompagner une personne dans un cadre sécuri-
sant, respectueux et adapté

Etre capable de proposer ce rituel Rebozo dans sa pratique
professionnelle (soutien & la maternité, accompagnement
de toutes les femmes...)

Compétences visées

« Ftre capable de proposer le soin rituel rebozo comme
un soin de bien-étre physique, émotionnel et un ac-
compagnement global & la féminité et au post partum

Contenu

« Origine et histoire du rituel rebozo : un savoir faire traditionnel
mexicain

« Appropriation culturelle en occident : Dans quelles situation le
rituel rebozo est-il proposé et demandé ?

« Le rituel comme soin : dimensions physique, émotionnelle et
symbolique

« Posture de la praticienne aupres des femmes accueillies : an-
crage, écoute, sororité et posture émotionnelle

« Le toucher- massage : écouter le corps

+ Limportance du cadre sécurisant

- Les différentes étapes du déroulement du soin

+ Latisane rebozo : comment et pourquoi ?

« Comment adapter le se soin selon les besoins : postpartum,
transitions de vie, bien étre global

« Adapter le soin au post partum

« Comprendre les changements physiques et émotionnels du
corps post-accouchement

« Aspect pratique et logistique

« Recevoir et offrir le soin rituel

+ Les bercements doux au chdle rebozo

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée ¢ la formation

- Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
apprenantes et aupres de femmes invitées

« Analyse de pratique & chaud

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

« Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
dans des locaux adaptés aux besoins des femmes accueillies



Autour de la naissance

Formation en portage bébé
(pour devenir monitrice de portage)

« Pré-requis:aucun
« Groupe: de 4 a6 stagiaires
+ Public visé : tout public

dY 98%

(750 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

@ 4jours-28h

« Tarif : 750€ financ. pers. ou 1000€ financ. OPCO/Employeur/FT

Le portage est bien plus qu'un simple moyen de trans-
port pour le bébé : il est une rencontre, un espace de
proximité et de sécurité qui favorise lattachement,
le développement harmonieux et la confiance réci-
proque entre les parents et I'enfant.

A travers cette formation de quatre jours, vous décou-
vrirez non seulement les techniques de portage phy-
siologique adaptées aux différents Giges et situations,
mais surtout la richesse de laccompagnement que
permet cet outil.

Chaque séance de portage est une opportunité d'of-
frir aux parents un moment privilégié avec leur enfant,
ou se tissent des liens profonds gréice au toucher, a la
proximité et & la mise en mouvement partagée.
Au-deld de [lapprentissage des noeuds et des
porte-bébés, cette formation met laccent sur la pos-
ture de l'accompagnant. Développer une qualité de
présence indispensable & faccueil des familles! (écou-
ter, accueillir, sécuriser, valoriser et soutenir sans im-
poser). Etre consultante, monitrice en portage bébé,
c'est savoir transmettre un savoir-faire technique,
mais surtout un savoir-étre, respectueux du rythme et
des émotions des parents. C'est créer un espace ol
chacun se sent reconnu et Iégitime dans sa maniere
détre parent !

Devenir Consultante/ Monitrice en portage bébé, cest
choisir daccompagner les familles dans l'art délicat
de tisser du lien par le corps et par le coeur, avec pas-
sion et authenticité.

C'est accuelllir avec le coeur, respect et écoute, et
créer un espace ol le lien parent/enfant peut se tisser
en toute sécurité!

« Acquérir les connaissances théoriques nécessaires & la
compréhension du portage physiologique pour le bébé et
le porteur

+ Maitriser les techniques de base et avancées de portage
avec différents moyens (écharpes, slings, préformés, mei-
tai..)

« Acquérir la capacité & transmettre aux parents la pratique
du portage des bébés de maniére physiologique et de pro-
mouvoir une communication et une relation parent-bébé
sécure lors des ateliers que vous animerez

« Connaitre les différents niveaux du développement psy-
chomoteur de bébé pour lintégrer dans les ateliers

« Etre capable d'analyser les différentes situations en por-
tage, et savoir adapter les propositions de portage aux be-
soins spécifiques des familles et des enfants

- Développer son savoir-faire et savoir-étre pour un accom-
pagnement & la parentalité qui permette de soutenir et de
valoriser les parents, de renforcer leurs compétences po-
rentales et de créer du lien social & travers les ateliers de
portage collectifs

Compétences visées

« Etre capable de transmettre et daccompagner les pa-
rents dans la pratique du portage physiologique, en assu-
rant la sécurité, le confort et ladaptation aux besoins de
lenfant et de la famille

« Historique et culture du portage & travers le monde

+ Les besoins fondamentaux du nouveau-né

+ Les compétences du nouveau-né et limportance de les
connaitre, pour favoriser I'attachement précoce avec les pa-
rents

+ Les connaissances du bébé avec léclairage des neuros-
ciences affective et sociale

+ Le portage & bras

» Le peau & peau

« Donner un biberon de maniére physiologique pour respecter
les compétences de bébé

+ Le change en enroulement

+ Les bases de linstallation du portage pour le porteur et le bébé

+ L'anatomie de bébé et du porteur

+ Le développement psychomoteur de bébé

« Les différents nouages avec écharpes souples et tissées

 Les différents types doutils de portage avec matériel mis &
jour : porte bébé préformé, mei-tai, onbuhimo et outils d'aide
au portage d bras

+ Lesrégles de sécurité

- Les situations particulieres (portoge et prématurité, portage ju-
meaux, portage et grossesse, portage et reflux, adaptation aux
parents ou enfants porteur de handicap)

« Savoir utiliser le poupon lesté pour la démonstration

+ Ethique et bienveillance dans laccompagnement parental

+ La posture de laccompagnante

+ Gestion des émotions et des situations sensibles

- Pratique et jeux de réle

- Développement de son activité : organisation des séaces,
communication, partenariats..

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire

+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

« Certificat de formation (sous réserve de volidotion)

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

- Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
+ Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations avec des familles et des bébés

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

« Apprentissage avec des poupons de portage lesté

+ Prét des poupons de portage et des outils de portage pendant la
durée de la formation

« Cas pratiques avec des familles et bébés



Autour de la naissance

Les clés pour accompagner un
bébé souffrant de reflux

;o . . I
« Pré-requis : Certificat de Consultant(e), L
. o s Tjour-7h
conseillere ou monitrice en portage bébé
« Groupe:de 4 & 6 stagiaires f .
+ Public visé : tout public 98%
« Tarif : 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT
(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
\- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr Y,

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel sur site.

- Alternance d'apports théoriques, pratiques et ludiques.
« Powerpoint interactif

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
« Documents supports de formation projetés interactif conte-
nant des images, photos, vidéos et quizz servant dancrage

visuel.
+ Mise en application pratique sur un poupon.
« Comprendre le mécanisme du reflux « Infographie récapitulative.
« Comprendre limpacte du reflux sur la vie du bébé et de -+ Création d'une conversation de groupe pour les questions et
sa famille partage d'expérience aprés la formation.

« Apprendre 'ensemble des moyens non médicaux pour
accompagner ces familles

+ Savoir accueillir la détresse des parents

-+ Savoir orienter vers un personnel médical

Compétences visées

- Ecouter les besoins spécifiques de ces famille
« Adapter sa pratique professionnelle

Contenu

- Théorie sur le mécanisme du reflux et limpact négatif sur l'en-
fant et sa famille

«+ Différence entre reflux physiologique et RGO
(reflux gastro-oesophagien)

- La boite & outils des astuces non médicales

- Les adaptations en portage

« L'accueil de la détresse et '€puisement parental

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation
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Autour de la naissance

Portage et handicap

« Pré-requis : Certificat de Consultant(e), Cl;' . A
conseillere ou monitrice en portage bébé 2jours-14h

+ Groupe: de 4 & 6 stagiaires

« Public visé : tout public

« Tarif :450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

\_° Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Contenu

' -

Le portage physiologique : des outils concrets pour

appréhender une situation de handicap

Vous souhaitez approfondir vos connaissances en
portage des bébés afin daccompagner au mieux les
familles touchées par le handicap.

Cette formation en portage bébé est destinée aux per-
sonnes ayant déja validé la formation de base consul-
tant(e)/ Moninteurtrice en portage. Vous redécouvrirez
les différentes techniques de portage, cette fois adap-
tées aux situations de handicap du porteur et du bébé.
La formatrice étant dipldmé de kinésithérapie saura
Vvous accompagner pour connaitre les bienfaits et les
limites du portage dans chaque situation particuliére.

Objectifs

« Comprendre les enjeux du portage dans les situations
particulieres

« Comprendre les particularités engendrées par le han-
dicap cognitif, sensoriel et moteur des adultes et des
bébés

+ Analyser chague moyen de portage avec un regard
différent afin d'apporter des solutions, astuces et limites
dans leurs utilisations

« Apprendre & manipuler un bébé et utiliser les moyens
de portages avec un seul bras et assis (=fauteuil rou-
lant)

« Apprendre & manipuler un bébé et utiliser les moyens
de portages lors d'une situation de handicap de len-
fant

+ Adapter les modalités des ateliers & laccueil des fa-
milles touchées par le handicap

« Appréhender et expliquer aux familles les régles de sé-
curité et les limites au portage

Compétences visées

+ Animer des ateliers de portage physiologique des bé-
bés aupres des familles touchées par le handicap ou
une maladie dans le cadre de laccompagnement & la
parentalité

+ Les situations de handicaps les plus courantes
+ Le portage & bras adapté

+ Les modifications d'installations pour :

+ L'écharpe tricotée

+ L'écharpe tissée

+ Lesling

+ Le meitai

+ Le préformé

+ Les aides au portage & bras

+ Lesregles de sécurité

« Pratique et jeux de réle

+ Techniques d'animation d'atelier adaptées aux situations de

handicap

+ La posture de l'accompagnante auprés des familles

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

+ Remise d'un document pédagogique

« Prét des poupons de portage et des outils de portage pendant la
durée de la formation

+ Intégrations des informations essentielles gréce au jeu inédit le
Sac’'scape de formation



Autour de la naissance

Les réflexes archaiques

+ Pré-requis : aucun L )
- Groupe: de 4 &10 stagiaires 2jours-14h

« Public visé : tout public

« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel sur site.

 Alternance d'apports théoriques, pratiques et ludiques.
+ Powerpoint interactif

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés interactif contenant
des images, photos, vidéos et quizz servant d'ancrage visuel.

+ Mise en application pratique avec un poupon.

+ Mise en situation pratique entre chaque participant.

+ Expérimenter l'outil “les cartes des animaux”

Objectifs

+ Savoir définir un réflexe

+ Connaitre une dizaine de réflexes archaiques.

« Comprendre limportance de lintégration sensoriel

« Adapter sa pratique professionnel aux nouvelles
connaissance

Compétences visées

« Adapterlespace et les interactions pour favoriser linté-
gration sensoriel

« Développer un ceil critique sur le matériel de puéricul-
ture et de motricité

Contenu

+ Théorie sur les réflexes archaique et présentation d'une
dizaines

« Lintégration sensorielle et le cerveau prédictif

+ Limpact des modes de vie, de 'évolution de la société,
des pratiques et du matériel sur lintégration sensorielle.

- Mise en perspective pour adapter sa pratique profes-
sionnelle au vu des connaissances apprises.

« Utilisation de loutil “les cartes des animaux” (offert en
pdf & tous les participants)

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

+ Attestation de fin de formation
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Autour de la naissance

Allaitement maternel

+ Pré-requis:aucun

+ Groupe: de 4 & 6 stagiaires

» Public visé : tout public

« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘\j 2jours-14h

Cette formation vous propose dacquérir les notions
fondamentales en allaitement, afin de vous permettre
daccompagner et de répondre aux besoins des fu-
tures et jeunes mamans du démarrage de leur allai-
tement au sevrage.

En effet, lallaitement maternel souléve de nombreuses
questions autour du rythme, du sommmeil, de la reprise
du travail, de la diversification alimentaire... et répond &
un besoin nourricier tant sur le plan physique que psy-
chique qui permet de tisser le lien d'attachement entre
le bébé et sa maman.

Durant la grossesse, le bébé vit dans un environne-
ment contenant, chaud, ses besoins étant assouvis en
permanence. Accompagner une maman et son bébé,
c'est avant tout savoir les observer tout en veillant &
protéger leur intimité.

Notre réle sera de favoriser un environnement ocyto-
cique. Lobjectif étant de déclencher les instincts ma-
ternels dallaitement. Car oui, la maman sait. C'est
elle qui veille sur son bébé et qui le guide telle une «
mere-veilleuse ».

De plus, repérer les points de continuité pour le bébé
entre sa vie foetale et son nouvel environnement per-
mettra d'adoucir cette transition, et donc, son adap-
tation. Cette formation vous permet de développer un
savoir et un savoir-étre afin daccompagner les ma-
mans et leur bébé en toute bienveillance. Vous serez
en mesure d'évaluer un allaitement fragile et d'orienter
au plus vite la maman vers une spécialiste de la lac-
tation.

L'objectif est doffrir & la maman et & son bébé une
aventure lactée la plus sereine et douce possible.

Objectifs

Savoir expliquer lanatomie du sein lactant et la physio-
logie de la lactation humaine

Citer les facteurs favorisant un démarrage efficace de
lallaitement maternel

Etre en mesure de faire le lien entre un démarrage effi-
cace de l'allaitement et le principe de continuité
Comprendre la notion de Biological Nurturing de Su-
zanne Colson, pour favoriser le démarrage et la pour-
suite de l'allaitement en toute sérénité

Identifier les principales difficultés que peut rencontrer
les mamans au cours de leur allaitement et savoir leur
proposer un accompagnement adapté

Savoir orienter les mamans vers du matériel répondant
a leurs besoins et assurant leur confort

Etre en capacité d'apporter des informations fiables et objectives
aux futures et jeunes mamans

Savoir repérer un allaitement fragile er orienter rapidement les
mamans vers une spécialiste de la lactation

Développer des connaissances et un savoir-étre afin de propo-
ser un accompagnement bienveillant aux futures et jeunes ma-
mans et les soutenir dans leur projet d'allaitement en toute bien-
veillance

Compétences visées

Accompagner la maman du démarrage de son allaitement au
sevrage, dans le respect d'une approche bienveillante et de ses
choix.
Acquérir une pratique visant & accompagner les futures et
jeunes maman dans le démarrage et la conduite de lallaite-
ment

Contenu

Anatomie du sein lactant et physiologie de la lactation humaine
La composition et les effets du lait maternel

Le démarrage de l'allaitement maternel

Le sommeil de la maman allaitante et de son bébé
Douleurs et difficultés d'allaitement

Expression du lait maternel

Le sevrage

L'allaitement maternel..au-deld de la dimension nourriciére
Communiquer en toute bienveillance

L'accompagnement allaitement..en pratique

Echanges autour des pratiques professionnelles

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel et en distanciel

Accueil des apprenants dans une salle dédige & la formation /
via une plateforme & distance

Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

Documents supports de formation
Supports de matériels variés
Remise d’'un document pédagogique



Autour de la naissance

Accompagnant(e) en
massage bébé

« Pré-requis:aucun
« Groupe: de 4 & 6 stagiaires
+ Public visé : tout public

« Tarif : 650€ financ. pers. ou 900€ financ. OPCO/Employeur/FT

. (650 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘; 3jours-21h

98%

Le toucher est le premier sens & se développer chez
le bébé, dés sa vie intra-utérine. Véritable langage
universel, il joue un réle essentiel dans son développe-
ment, son apaisement et la création du lien d'attache-
ment avec ses parents.

La formation «Accompagnant.e en toucher massage
bébé» vous permettra d'acquérir les connaissances et
les compétences nécessaires pour guider les parents
dans cette pratique douce. Vous apprendrez & trans-
mettre des gestes simples et sécurisants, respectueux
du rythme et des besoins de chaque enfant.

Mais au-deld de lapprentissage des manoeuvres de
massage, cette formation propose un véritable ac-
compagnement global des familles. Elle vous invite &
adopter une posture d'écoute et de soutien aupres
des jeunes parents, souvent traversés par des émo-
tions intenses apres la naissance de leur bébé.

Vous serez en capacité a lissue de la formation de
mettre en place des séances individuelles ou collec-
tives, en créant un espace d'échanges et de confiance,
qui prend en compte & la fois le bébé et son parent,
dans toutes leurs dimensions : physique, émotionnelle
et relationnelle.

Objectifs

« Comprendre les bienfaits du toucher massage bébé
sur le développement physique, émotionnel et relation-
nel

« Savoir restituer les compétences et les besoins de bébé

+ Savoir organiser, détailler et argumenter les temps
d'une séance de massage bébé

« Connaitre les différentes manoeuvres de toucher mas-
sage bébé de la téte aux pieds

« Savoir animer des séances aupres des familles

« Favoriser un accompagnement global des parents

« Créer un espace d'échange et de complicité renfor-
cant le lien parent [ enfant

Compétences visées

« Etre en capacité de mener des séances de massage
bébé adaptées

Contenu

« Histoire du massage dans le monde

+ Fondement du toucher massage, les bienfaits

+ Les besoins du bébé : attachement, peau & peau et
neurosciences

+ Les conditions de la pratique : les positions, la relaxa-
tion, le lieu, fambiance, huiles, les moments adaptés.

+ Les signes et reflexes du bébé

+ Le toucher contenant

« Apprentissage des manosuvres de massage du corps

« Apprentissage des manoeuvres de massage pour soulager
gaz et les coliques

+ Les pleurs de bébé. Les émotions

+ Le développement moteur de bébé et s'avoir sadapter &
I'évolution de lenfant (comptines & masser)

« Transmission aux parents, communication : jeux de roles

- Organisation des séances : théorie, contenu, pratique (séance
individuelle et collective)

« Animer les discussions avec les parents, gérer les situations
émotionnelles

. Les bébés aux besoins particuliers (handicap, prématurité...)

« Apprentissage des manoesuvres de yoga adaptés ¢ bébé

- Ethique de laccompagnant(e) en toucher massage bébé

+ Accompagnement du professionnel dans sa posture d'ac-
compagnant(e) : Développer son savoir-faire et savoir-étre
pour un accompagnement & la parentalité qui permette de
soutenir et de valoriser les parents, de renforcer leurs compé-
tences parentales en adoptant une posture

« Massage bien-étre & but non thérapeutiques, ne relevant en
aucun cas de la masso-kinésithérapie.

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

+ Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations avec des familles et des bébés

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

+ Apprentissage des manoeuvres de massage sur des poupons.

+ Remise d'un document pédagogique et d'un livret de toucher
massage bébé



Autour de la naissance

Animer des séances de signes

pour les bébés

« Pré-requis:aucun

+ Groupe: de 4 & 6 stagiaires
« Public visé : tout public

« Tarif : 650€ financ. pers. ou 900€ financ. OPCO/Employeur/FT
. (850 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘\j 3jours-21h
[ﬁ 96%

La formation les signes avec les bébés : Les signes
associés a la parole, appelée aussi Communication
gestuelle associée a la parole est un outil riche qui
permet de tisser un lien privilégié avec lenfant qui
ne parle pas encore. La gestuelle c'est naturel. C'est
d'abord avec son corps que le bébé cherche & com-
muniquer : mouvements, mimiques, sourires.. autant
de signaux subtils servant a renseigner l'entourage sur
ses besoins. Le bébé tend les bras pour étre porté, il fait
bravo, non de la téte, au revoir.. il envoie des baisers..
Les jeunes enfants maitrisent bien plus vite leurs corps,
les muscles de leur bras et de leurs mains que la com-
plexe coordination vocale et respiratoire qui se mettra
en place progressivement jusqu'd 'ége de trois ans.

Cet outil permet aux enfants d’élargir le vocabulaire
gestuel quils pratiquent dgja.

Du coté des structures (créches, pouponnieres..),
fapport de la communication gestuelle, permet aux
enfants, d'avoir les ressources afin de s'exprimer au-
trement que par ces gestes dits «agressifs». Certains
enfants, avant la verbalisation, communiquent parfois
a l'aide de gestes inappropriés tels que des morsures,
tirages de cheveux, des tapes.. Cette pratique permet
également aux professionnels de procéder & un ajus-
tement de leur posture, un accordage aux besoins des
enfants accueillis, soutenant ainsi la qualité de l'ac-
cueil et de la prise en charge individuelle au sein d'une
structure d'accueil du jeune enfant.

Objectifs

« Savoir pratiquer la communication gestuelle associée
a la parole dans une démarche de communication
bienveillante

+ Savoir expliquer la différence entre la langue des signes
frangaise LSF et les signes associés a la parole

« Connaitre les configurations

« Connaitre les principaux signes utiles aux besoins de
lenfant autour de son quotidien en structure

Compétences visées

- Utiliser les sighes associés a la parole comme outil de
communication bienveillant

Contenu

Histoire de la langue des signes frangaises

La communication gestuelle associée & la parole : outil
et non méthode

La différence entre Langue de Signes Frangaise (LSF) et
la communication gestuelle associée a la parole
Comment mettre en place la communication gestuelle
au sein de la structure d'accueil du jeune enfant
Passerelle vers l'acquisition du langage

Soutenir laccordage affectif entre l'adulte et l'enfant
pour permettre & l'enfant de satisfaire son besoin d'in-
teragir avec lautre

Apprentissage des différents signes issus de la langue
des signes francaise (LSF) qui répondent aux besoins de
renfant (besoins physiologiques, de sécurité, émotions
et ressentis, objets et jouets du quotidien, famille, nature
et animaux..)

Etre capable dinformer les parents sur la pratique de la
communication gestuelle associée & la parole

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
Echanges entre les stagiaires et la formatrice

Mises en situations

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés

Apprentissage des signes associés ¢ la parole & laide de diffé-
rents supports ludiques (tapis de comptines, livres, memory, jeux
de cartes..)

Création d'une séance « Signer et samuser »

Remise d’'un document pédagogique, une affiche des 20 pre-
miers signes, un livret de 40 pages sur les différents signes uti-
lisés, un lot de 21 cartes Signer et s‘amuser, un lot de 29 cartes
Configuration



Accueillir, communiquer et accompagner le tout-petit

L'alimentation des enfants
en toute bienveillance

« Pré-requis: aucun |\ )
+ Groupe: de 4410 stagiaires 2 jours-14 h

+ Public visé : tout public

- Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra : sur devis, date et lieu & votre convenance

» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

+ Le lait: aliment de base de l'alimentation des enfants.

 Les groupes d'aliments

+ Ladiversification alimentaire : classique ou DME

- Alimentation du jeune enfant jusque 3 ans : quels aliments ?

Lé néophobie alimentaire

+ Définition

+ Outils daccompagnement

+ Posture de ladulte

« Environnement lors des repas

Atelier cuisine

Alimentation de 34 6 ans
« Construction de menus du petit-déjeuner au diner
 Lecture d'étiquette

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

- Bulletin de souhaits du stagiaire
- Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

Objectifs PEDAGOGIQUES:

- Formation en présentiel
» Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-

« Citer les recommandations nutritionnelles pour les

enfants de 0 & 6 ans '
+ Connaitre les postures & adapter sa posture face aux giques

comportements des enfants : refus, rejets.. « Echanges entre les stagiaires et la formatrice
« Citer des outils daccompagnement pour aider les * Atelier de cuisine

enfants en période de néophobie alimentaire

TECHNIQUES :
= — » Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

« Accompagner en toute bienveillance, l'alimentation
des enfants de 0 &1 6 ans.
« Réaliser des menus adaptés aux enfants de 0 & 6 ans.

Contenu

Le développement du golt chez l'enfant
» Clest quoile golt ?

Définition du goQt & travers des expériences gustatives
+ Pendant la grossesse

+ Pendant lallaitement

-+ Durant l'enfance

32 formation.tikoala.fr




Petite

enfance

Petite enfance

Accueillir, communiquer et accompagner le tout-petit,
Favoriser I'éveil et le bien-étre de I'enfant,

Développer sa posture professionnelle et son bien-é&tre au
travail



Accueillir, commmuniquer et accompagner le tout-petit

L'observation du jeune enfant

+ Public visé : tout public
« Tarif : 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT
(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
\- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

+ Pré-requis:aucun
+ Groupe : de 4 & 10 stagiaires [ﬁ) 95% G Tjour-7h

~

Objectifs

« Comprendre lintérét dune observation réguliere de
lenfant

+ Développer une réflexion sur lobservation et ses
différents niveaux

« Appliquer une méthodologie rigoureuse de
observation

+ Savoir initier, conduire et faire aboutir des projets
d'observation, et en faire une pratique d'équipe régu-
liere

+ Savoir restituer efficacement les éléments observés, a
l'oral et a I'écrit, en fonction de linterlocuteur

Compétences visées
« Améliorer votre position éducative pour faciliter la

construction personnelle et le développement de l'en-
fant

Contenu

+ L'observation : un outil majeur pour comprendre et agir

« Les différentes modalités d'observation

+ L'observation spontanée

+ Laméthodologie de lobservation : quoi, quand et comment ob-
server?

- Penser l'observation

+ Comment donner du sens aux éléments observés : décrire,
analyser, émettre des hypothéses sans jugement de valeur

 Production d'outils d'observations

+ La posture professionnelle

- Les outils d'observation et réflexions en équipe

- Comment restituer l'observation aux familles
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Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
« Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

+ Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Apports théoriques

- De fagon transversale, un questionnement, une exploration,
une réflexion sur la pratique des participants

« L'étude de situations particulieres apportées par les partici-
pants

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés
+ Réflexions et échanges en groupe

+ Cas concrets

formation.tikoala.fr




Accueillir, communiquer et accompagner le tout-petit

L'enfant a la lumiére des
neurosciences

+ Pré-requis : aucun
« Groupe: de 4 &10 stagiaires
« Public visé : tout public
« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)
En intra: sur devis, date et lieu & votre convenance
\ Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

G ljour-7h

~

Objectifs

« Comprendre les grandes étapes du développement

cérébral de l'enfant de 0 & 3ans et leurs implications

dans la vie en creche

Identifier limportance du lien d'attachement et de la

sécurité affective pour le développement global du

jeune enfant

« Observer et mieux comprendre les manifestations
émotionnelles et sociales des tout-petits

- Mettre en place des attitudes et pratiques profes-

sionnelles favorisant la régulation émotionnelle,

lapaisement et le sentiment de sécurité

Identifier les besoins fondamentaux de l'enfant & la

lumiere des neurosciences

« Adapter lenvironnement et les interactions pour
soutenir I'éveil sensoriel, la curiosité et les premieres
compétences sociales

+ Développer une communication bienveillante avec les
familles afin d'assurer une continuité autour de 'enfant

Compétences visées

+ Etre capable de comprendre et dintégrer les apports
des neurosciences affectives et sociales dans laccom-
pagnement quotidien des enfants de 0 & 3ans, afin de
favoriser leur sécurité affective, ainsi que leur bien-étre
au sein du collectif
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Contenu

« Les grandes étapes du développement cérébral dans
les trois premieres années

+ Les grandes structures cérébrales

« Chronologie du développement des différentes zones

+ Comment chaque zone influence les comportements,
émotions et interactions

+ Importance du lien d'attachement et le réle du profes-
sionnel comme figure sécurisante

+ Effet du stress et de linsécurité sur le cerveau du
tout-petit

+ Les émotions

+ Lerdle de l'adulte comme régulateur externe

« Implications pratique pour le quotidien en créche

+ Organisation de l'espace pour répondre aux besoins
émotionnels et sensoriels

+ Observation des interactions entre enfants et avec les
adultes

« Le stress et impact sur le cerveau

+ Signes de stress chez les enfants et stratégies d'apaise-
ment

« Développer sa posture professionnelle, pour sécuriser
et accompagner les enfants dans leur développement

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

» Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES:

« Formation en présentiel ou en distanciel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
/ via une plateforme & distance

 Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

+ Mises en situations. Cas pratique

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés
« Réflexions et échanges en groupe

+ Cas concrets

formation.tikoala.fr




Accueillir, commmuniquer et accompagner le tout-petit

Accompagner le sommeil du
tout-petit : pleurs, émotions,
présence ajustée de I'adulte

« Pré-requis: aucun

+ Groupe: de 4 & 10 stagiaires

+ Public visé : tout public

- Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

G 2 jours-14 h

Objectifs

« Acquérir des notions de physiologie sur le sommeil du
bébé et de l'adulte

+ Appréhender limportance du lien d'attachement et de
la sécurité affective dans la qualité du sommeil

+ Prendre en compte limpact du vécu de la grossesse et
de la naissance sur le sommeil de l'enfant

« Accompagner les familles en proposant des repéres
concrets et respectueux des besoins de l'enfant

+ Savoir proposer des ressources adaptées pour accom-
pagner les familles : Bain emmailloté, massage, réflexo-
logie

+ Etre en capacité de valoriser les compétences paren-
tales

« Appréhender limportance des Aleurs dans le dévelop-
pement émotionnel de l'enfant, comme processus de
régulation du sommeil
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Compétences visées

« Pouvoir accompagner les familles autour du sommeil de
leurs enfants, aussi bien dans le cadre d'un accompagne-
ment & la parentalité, que dans la pratique quotidienne des
professionnels de creches.

+ Physiologie du sommeil du bébé et du parent

+ Le sommeil un besoin vital

+ Lorganisation du sommeil de 0 & 3 ans

+ Le sommeil et les neurosciences : vers un accompagnement
bienveillant

+ Les mythes et les idées regues autour du sommeil

+ Réflexion sur le «dressage» au sommeil. Les différentes mé-
thodes..

+ Les perturbateurs au sommeil : les prévenir et les éviter

+ Lerole de lattachement et de la sécurité affective dans la régu-
lation du sommeil

+ Les émotions au coeur du sommeil de l'enfant

+ Les pleurs comme processus de régulation du sommeil

« Les situations particulieres : cauchemars, terreurs nocturnes..

« Les facilitateurs de sommeil : stratégies et ressources & propo-
ser

+ Lesrituels du coucher: comment les mettre en place selon 'dge

+ Les consignes de couchage : sécurité et prenvention

+ Etudes de cas réels, partages d'expériences

+ Le vécu de la grossesse et de la naissance : quel impact sur le
sommeil de l'enfant ?

+ La posture de laccompagnante ou de la professionnelle de pe-
tite enfance : comment écouter, rassurer et guider sans imposer

+ Savoir quand orienter vers un professionnel de santé

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

+ Formation en présentiel ou en distanciel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation /
via une plateforme a distance

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques

« Mises en situations. Cas pratique

TECHNIQUES :

+ Documents supports de formation projetés

« De nombreux objets de puériculture et outils nécessaires a la
conduite de la formation.

+ Remise d'un document pédagogique

formation.tikoala.fr




Le bain enveloppé relationnel® en

pouponniére

« Pré-requis:aucun
« Groupe:de 4 & 6 stagiaires
+ Public visé : tout public

(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

@ 2jours-14h

« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT

Le Bain Enveloppé Relationnel est un soin doux et struc-
turant qui permet doffrir au bébé un moment de dé-
tente profonde, de contenance corporelle et de sécu-
rité affective. Inspiré des soins de développement et
de lapproche sensorielle du nouveau-né, ce bain vise
a limiter les signes de stress, favoriser lautorégulation
et soutenir la construction du schéma corporel.

En pouponniere, les enfants accueillis présentent sou-
vent un vécu de séparation, dinstabilité ou dexpé-
riences de soins multiples. Le bain enveloppé devient
alors un outil précieux de réparation émotionnelle et
de soutien au développement sensoriel et relationnel
du tout-petit.

Cette formation sur deux jours permet aux profession-
nels de la petite enfance de découvrir, comprendre et
expérimenter cette approche spécifique du soin. Elle
articule apports théoriques, réflexion sur la posture
professionnelle, observation du langage corporel du
bébé et mise en pratique technique avec poupons
pédagogiques.

Au-dela d'un simple bain technique, il sagit d'un soin
de présence, de relation, de communication non ver-
bale et de respect du rythme de l'enfant. Cette for-
mation vise d replacer le soin dans une démarche de
bientraitance, de soutien au lien et de qualité relation-
nelle dans les structures de protection de I'enfance.

Objectifs

« Comprendre les enjeux du bain enveloppé dans le
contexte de la pouponniere

« Acquérir les bases techniques du bain enveloppé :
contenance, rythme, enveloppement, observation des
signaux du bébé

+ Savoir identifier les signes de bien-étre et dinconfort du
bébé

« Reconnaitre les indications et les contre-indications au
bain enveloppé

+ Adapter le soin & 'dge, au développement, aux besoins
émotionnels et sensoriels de chaque enfant

« Renforcer la posture professionnelle en plagant I'enfant
au centre de la relation de soin

+ Donner du sens au soin pour quil devienne un temps de
relation, d'observation et de sécurité

 Favoriser la co-construction du lien dattachement
avec lenfant et, si présents, avec les parents

Compétences visées

« Expliquer les fondements sensoriels, affectifs et rela-
tionnels du bain enveloppé

« Identifier les effets du bain enveloppé sur le développe-
ment du nourrisson

-« Réaliser un bain enveloppé dans une démarche de soin
individualisé et bienveillant

« Adapter ce soin aux contraintes et aux rythmes institu-
tionnels

« Adopter une posture daccompagnement auprées des
parents lorsquiils sont présents, en favorisant leur impli-
cation et leur confiance

Contenu

+ Origine du bain apaisant selon Frédérick Leboyer

+ Les diverses pratiques du bain dans le monde et pratiques de
maternage

- Développement sensoriel et affectif du nouveau-né

+ Les besoins fondamentaux du houveau-né

+ Les compétences du nouveau-né

+ Les soins relationnels en pouponniére : enjeux et spécificités

+ Observer quels sont les signes de stress et de confort du nou-

veau-né afin d'adapter la prise en soin des bébés

« Reconnaitre les indications et les contre -indications du bain
enveloppé

« Comment limiter les réactions dinconfort chez le bébé afin de
favoriser un développement comportemental harmonieux

- Présentation du bain enveloppé (attachement, neurosciences
affectives..)

- Différence entre soin technique et soin relationnel

« Bienfaits du bain

« Préparation du soin (conditions matérielles et environnemen-
tales, choix du moment, observation des signaux du bébeé,
posture professionnelle et disponibilité émotionnelle)

- Démonstration et pratique du bain enveloppé

- Les différentes fagons d'envelopper le bébé dans un but de
favoriser sa sécurité affective

+ Ajustement personnalisé

+ Le portage ¢ bras et sensibilisation au portage en sling pour
répondre au besoin de portage du bébé

- Intégration dans la pratique quotidienne en pouponniére : tra-
vail en équipe, les particularités institutionnelles (temps limité,
pluralité des enfants..)

+ Relation avec les familles, Accompagnement des familles

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

|

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

+ Formation en présentiel

-+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
apprenants au sein de la pouponniere

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

+ Pratique avec des poupons et baignoire en unité
+ Remise d'un document pédagogique



Accueillir les émotions du bébé

et du jeune enfant

+ Pré-requis:aucun

+ Groupe: de 4 a10 stagiaires
« Public visé : tout public

« Tarif : 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT
(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)

Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

@ Tjour-7h

~

Les adultes, parents ou professionnels, peuvent étre
démunis devant lintensité des émotions de l'enfant.
Souvent, ils cherchent & les calmer, & faire taire les cris
et les pleurs. Or lémotion a un sens, & comprendre au
regard des besoins spécifiques de l'enfant. En effet, les
derniéres découvertes scientifiques sur le développe-
ment du cerveau bouleversent notre compréhension
de ces besoins. Elles démontrent qu'une relation em-
pathique et bienveillante est décisive pour permettre
aux enfants de déployer pleinement leurs capacités
intellectuelles et affectives.

Durant cette formation, nous réfléchirons ensemble &
la place et au réle des émotions dans la vie des jeunes
enfants, afin de tendre vers une posture contenante et
bientraitante au quotidien dans laquelle adultes et en-
fants se sentent respectés. Lorsquun enfant traverse
une tempéte émotionnelle, encore trop souvent nom-
meée d tort « caprice », il peut arriver que nous soyons
décontenancés par son comportement et que nous
ne sachions pas comment accompagner. Pourquoi
semble-t-il submergé par ses émotions ? Pourquoi
cela peut-il & ce point nous déstabiliser ? Comment
peut-on accompagner l'enfant avec toutes les émo-
tions qui le composent ?

Cette formation s‘adresse aux professionnels de
créche, aux accompagnants en périnatalité et aux
parents souhaitant renforcer leur capacité & soutenir
le developpement affectif et emotionnel des enfants.

Objectifs

« Comprendre le développement émotionnel du jeune
enfant

+ Savoir identifier les principales émotions et leurs mani-
festations

« Comprendre ce quil se joue lors de lexpression des
tempétes émotionnelles

« Savoir adopter une posture bientraitante qui soutient le
développement émotionnel et affectif

« Découvrir des outils pratiques afin d'accompagner la
vie émotionnelle I'enfant

- Etre en capacité de prendre en compte les émotions
de ladulte

+ Développer des compétences dobservation et d'ac-
compagnement des familles

Compétences visées

- Etre capable d'accompagner les émotions de I'enfant
pour favoriser sa sécurité affective et contribuer a son
épanouissement

« comprendre limportance des pleurs dans le dévelop-
pement emotionnel et social de l'enfant

+ Apprendre & répondre de maniere approprié aux pleurs
pour favoriser le developpement émotionnel

Contenu

'\

Les bases neurologiques : le cerveau émotionnel

Attachement et développement de I'enfant

Les neurones miroirs

Les émotions

Réle et messages de chague émotion

Différences entre émotions etcomportement

La coléere et la violence

Les comportements inappropriés (« les caprices ») : les décoder
et les accompagner

La gestion du stress parental et le role de 'adulte dans la régu-
lation emotionnelle

Signes d'alerte et émotions cachées

Accuell et verbalisation des émotions

Découvrir le concept d'équidignité et son importance dans lac-
compagnement émotionnel

Aider 'enfant & tolérer frustrations et déception, en particulier
dans le cadre de la collectivité

Poser des limites sans nier les besoins et le émotions

Accueillir ses émotions en tant qu'adulte

Prendre conscience de limpact de sa propre posture sur les
émotions des enfants

Développer des attitudes bienveillantes et équidignes

Quelques techniques de régulation pour les professionnels et
outils pour les enfants

Faire le lien avec la famille pour assurer la continuité de laccom-
pagnement de l'enfant

Réle des pleurs dans la communication précoce

La posture du profesionnel de la petite enfant ou de laccom-
pagnant perinatale; comment écouter et rassurer guider sans
imposer

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel ou en distanciel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques soutenus par des mises en situations et des exercices
de réflexion collective

Echanges entre les stagiaires et la formatrice : favoriser

les échanges et la prise de conscience de limportance de
écoute des émotions.

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés
Créations d'outils autour des émotions



Accueillir, communiquer et accompagner le tout-petit

L'alimentation des enfants
en toute bienveillance

O )
. Pre—reqU|s.0|ucun G 2jOUrS_]4h

« Groupe: de 4 &10 stagiaires
+ Public visé : tout public
« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
\_° Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr )

+ Lelait: aliment de base de l'alimentation des enfants.

+ Les groupes d'aliments

+ La diversification alimentaire : classique ou DME

+ Alimentation du jeune enfant jusque 3 ans : quels aliments ?

Lé néophobie alimentaire

+ Définition

+ Outils daccompagnement

+ Posture de l'adulte

« Environnement lors des repas

Atelier cuisine

Alimentation de 3 &1 6 ans
« Construction de menus du petit-déjeuner au diner
+ Lecture détiquette

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

» Attestation de fin de formation

Ressources

Objectifs PEDAGOGIQUES:

+ Formation en présentiel
+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-

+ Citer les recommandations nutritionnelles pour les

enfants de 0 & 6 ans '
- Connaitre les postures & adapter sa posture face aux giques

comportements des enfants : refus, rejets.. « Echanges entre les stagiaires et la formatrice
- Citer des outils d'accompagnement pour aider les * Atelier de cuisine

enfants en période de néophobie alimentaire

TECHNIQUES :
= — « Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

- Accompagner en toute bienveillance, l'alimentation
des enfants de 0 & 6 ans.
+ Réaliser des menus adaptés aux enfants de 0 & 6 ans.

Contenu

Le développement du golt chez Fenfant
+ Clest quoile goUt ?

Définition du goUt & travers des expériences gustatives
+ Pendant la grossesse

« Pendant l'allaitement

« Durant 'enfance

39 formation.tikoala.fr




Motricité de 'enfant de la
naissance a la marche

(- Pré-requis : aucun
+ Groupe:de 4 & 10 stagiaires

C‘\j Tjour-7h
+ Public visé : Pour les professionnels de la petite enfance

et toute personne désireuse de réaliser cette formation

« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT

(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
\- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

~

L'enfant est un individu & part entiére qui de fagon ex-
ceptionnelle durant ses premieres années de vie va
passer du stade d'étre complétement dépendant et
attaché a ses personnes ressources, a celui d'acteur
autonome évoluant au sein de son cadre de vie et
gravitant continuellement & la recherche de nouvelles
découvertes. Cette progression fulgurante dépend de
nombreux facteurs dont sa maturation cérébrale et
ses compétences propres mais €galement des expé-
riences motrices qui vont s'offrir & lui, de son entourage
et de son environnement.

Le cheminement de l'enfant au travers de son déve-
loppement psychomoteur & donc une place prépon-
dérante et primordiale pour son devenir en tant qu'étre
Humain autonome, sécure, créatif, ayant confiance en
soi, et apte & construire des relations sociales.

Il semble donc nécessaire daccompagner ce petit
étre singulier dans son développement neuro-psy-
cho-moteur et de le rendre acteur dans ce chemine-
ment, de s'interroger sur son rythme et sa maturation
neuro-biologique, de défaire les idées regcues au sujet
des « normes » et de déterminer le matériel nécessaire
pour lui offrir un environnement favorable au quotidien
lui permettant de partir & l'assaut du monde qui l'en-
toure.

« Comprendre les étapes du développement psycho-
moteur de la naissance & la marche et le role de la ma-
turation neurologique dans ce processus,

« Comprendre limportance d'offrir des expériences psy-
chomotrices de qualité dés la naissance,

- Etre sensibilisé aux spécificités et aux compétences in-
terindividuelles de I'enfant, et & la notion de rythme et
d'étapes du développement,

- Etre sensibilisé & limportance relationnelle et environ-
nementale « secure »,

+ Apprendre les bons gestes pour au quotidien soutenir
le développement de l'enfant sans l'entraver,

- Développer un oeil critique sur le matériel de puéricul-
ture, discerner son utilité ou non en fonction de chaque
enfant,

« Aménager un espace sécurisant et favorable en fonc-
tion du développement et de 'évolution de chaque en-
fant,

+ Mettre en application la motricité libre dans l'accueil
des enfants au quotidien en EAJE ou chez une assis-
tante maternelle.

Compétences visées

I o

- Ecouter les besoins psychomoteurs du tout petit et
faccompagner dans sa motricité

« Adapter [lespace pour Ilui offrir des expériences
motrices variées en sécurité

+ Développer un oeil critique sur le matériel de puériculture

Contenu

+ Le développement psychomoteur de la naissance ¢ la
marche autonome : les grandes étapes psychomotrices,
les intéréts (moteur, affectif, cognitif), le concept de motri-
cité libre

+ Le besoin relationnel du tout petit : le dialogue tonico-émo-
tionnel, 'environnement « secure », le respect de son rythme

- L'adaptation conjointe de l'environnement & I'évolution de
l'enfant

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
- Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

+ Formation en présentiel sur site.

- Alternance d'apports théoriques, pratiques et ludiques.
« Powerpoint interactif

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

+ Documents supports de formation projetés
interactif contenant des images, photos, vidéos et quizz
servant dancrage visuel.

- Mise en application pratique sur un poupon, des
techniques de guidage et daccompagnement & chaque
nouvelle étape motrice

+ Mise en situation pratique entre chaque participant, en se
mettant « & la place » du tout petit et de 'enfant



Accueillir, coommuniquer et accompagner le tout-petit

Motricité de I'enfant de la marche
a I'entrée en maternelle

/- Pré-requis : aucun G Hour-7h I

+ Groupe:de 4 ¢ 10 stagiaires

+ Public visé : Pour les professionnels de la petite enfance
et toute personne désireuse de réaliser cette formation

- Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)
En intra : sur devis, date et lieu & votre convenance

| Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Compétences visées

« Ecouter les besoins psychomoteurs de I'enfant et laccom-
pagner dans sa motricité

- Adapter l'espace pour lui offrir des expériences motrices
variées en sécurité

« Développer un oeil critique sur le matériel de puériculture
et de motricité

Contenu

+ Le développement psychomoteur apres la marche.

« La motricité fine

+ L'adaptation conjointe de l'environnement & I'évolution de
lenfant

+ Trouver sa juste posture pour accompagner l'enfant

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Objectifs
« Bulletin de souhaits du stagiaire

« Comprendre les étapes du développement psycho- + Feuille démargement
moteur de la marche & environ 3 ans et le role de la * Quiz en début et fin de session
maturation neurologique dans ce processus, * Questionnaire de satisfaction
+ Comprendre limportance doffrir des expériences * Attestation de fin de formation
psychomotrices de qualité,
. Etre sensibilisé aux spécificités et aux compétences
interindividuelles de 'enfant, et & la notion de rythme et
d'étapes du développement, PEDAGOGIQUES :
« Etre sensibilisé & [limportance relationnelle et « Formation en présentiel sur site.
environnementale « secure », + Alternance d'apports théoriques, pratiques et ludiques.
« Apprendre les bons gestes pour au quotidien soutenir « Powerpoint interactif
le développement de l'enfant sans lentraver, - Echanges entre les stagiaires et la formatrice
« Développer un oeil critique sur le matériel de
puériculture et de motricité, discerner son utilité ou non TECHNIQUES :
en fonction de chaque enfant, « Documents supports de formation projetés interactif contenant
+ Aménager un espace sécurisant et favorable en des images, photos, vidéos et quizz servant d'ancrage visuel.
fonction du développement et de évolution de chaque + Mise en application pratique sur un poupon, des techniques de
enfant, guidage et daccompagnement & chague nouvelle étape mo-
+ Mettre en application la motricité libre dans l'accueil trice
des enfants au quotidien en EAJE ou chez une assis- « Mise en situation pratique entre chaque participant, en se met-
tante maternelle. tant « & la place » du tout petit et de l'enfant

+ Accuelllir les peurs des professionnelle face au risque
de chute pour trouver la bonne posture professionnelle
entre sécurité et nouvelle découverte corporel de
fenfant
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Accueillir, communiquer et accompagner le tout-petit

Les réflexes archaiques

« Public visé : tout public

« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

« Pré-requis: aucun '\ '
+ Groupe: de 4410 stagiaires Tjour-7h

Ressources

PEDAGOGIQUES :

- Formation en présentiel sur site.

- Alternance d'apports théoriques, pratiques et ludiques.
« Powerpoint interactif

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés interactif contenant
des images, photos, vidéos et quizz servant d'ancrage visuel.

« Mise en application pratique avec un poupon.

+ Mise en situation pratique entre chaque participant.

+ Expérimenter l'outil les cartes des animaux”

Objectifs

+ Savoir définir un réflexe

+ Connaitre une dizaine de réflexes archaiques.

« Comprendre limportance de lintégration sensoriel

« Adapter sa pratique professionnel aux nouvelles
connaissance

Compétences visées

« Adapterlespace et les interactions pour favoriser l'inté-
gration sensoriel

« Développer un ceil critique sur le matériel de puéricul-
ture et de motricité

Contenu

« Théorie sur les réflexes archaique et présentation d'une
dizaines

- Lintégration sensorielle et le cerveau prédictif

+ Limpact des modes de vie, de I'évolution de la société,
des pratiques et du matériel sur lintégration sensorielle.

- Mise en perspective pour adapter sa pratique profes-
sionnelle au vu des connaissances apprises.

« Utilisation de loutil “les cartes des animaux” (offert en
pdf & tous les participants)

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation
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Accueillir, communiquer et accompagner le tout-petit

Accompagner le développement
psycho-sexuel de I'enfant

4 )

« Pré-requis:aucun
+ Groupe: de 410 stagiaires G 2jours-14h
« Public visé : tout public
« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)
« Enintra: sur devis, date et lieu 0 votre convenance
\- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

' -

Contenu

+ Le développement psycho-sexuel et affectif de l'enfant
de0a6ans

+ L'éducation sexuelle au coeur de lapprentissage de l'enfant
(la connaissance de son corps, ses émotions, ses pensées)

« Accompagner un enfant dans son développement
psycho-sexuel, affectif et relationnel

+ Définir fadulte de confiance, le consentement, la bulle et
lintimité de 'enfant

+ Lesrelations égalitaires

+ Prévenir des violences sexuelles et comment agir lors de
suspicion

+ Les comportements sexuels soins/normaux et
problématiques

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire

« Feuille démargement
» Quiz en début et fin de session
« Comprendre le terme sexualité « Questionnaire de satisfaction
 Différencier la sexudalité de 'enfant de celle de 'adulte « Attestation de fin de formation

+ Parler des tabous

+ Aborder la sexualité dans un groupe d'adultes

« Comprendre lintérét naturel des enfants sur le fonc-
tionnement du corps et des relations entre eux PEDAGOGIQUES :

« Acquérir des outils de communication verbale et non
verbale pour mieux se comprendre et respecter linti-
mité

+ Se responsabiliser, s'auto-évaluer sans jugement pour
acquérir un comportement juste auprés de lenfant

dans son intimité TECHNIQUES

* Aborder les gestes et paroles inapproprics, le non-res- - Exercices pratiques individuels et collectifs par le jeux, la com-
pect de son corps et du corps de l'autre munication. le mouvement

« Documents théoriques, matériel ludique d'éducation sexuelle
du tout-petit

« Apport d'un cahier de formation

Ressources

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée ¢ la formation

« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

Compétences visées

« Comprendre l'enjeu dun développement psy-sexuel
sain chez l'enfant

+ Reconnaitre et agir face aux comportements normaux
et/ou préoccupants

- Développer son savoir-étre aupres des enfants, en les
accompagnant dans la découverte de leur corps, leurs
émotions, et leur relation & soi et & lautre

+ Ecouter, prévenir et informer 'équipe et les adultes de
confiance des enfants
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Accueillir, commmuniquer et accompagner le tout-petit

Le portage bébé en EAJE

T N
+ Pré-requis:aucun |\ X C7h
- Groupe : de 4 &110 stagiaires C ljour=7
- Public visé : tout public [ﬁ N
« Tarif: 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT 98%

(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
\- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr )

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
« Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

 Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques centrés sur les besoins de I'enfant et de sa physiologie

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

+ Remise d'un document pédagogique

+ Mise & disposition de poupons de portage et d'outils de por-
tage pendant toute la durée de la formation

Objectifs

+ Comprendre les données d'un portage respectueux du
bébé et du porteur

+ Etre capable de transmettre linformation sur le por-
tage des bébés (bienfaits, régles de portage, et régles
de sécurité)

« Pouvoir utiliser quelques bases du portage pour prendre
soin des bébés

Compétences visées

- Utiliser le portage pour prendre soin du bébé au sein
d'une structure petite enfance

Contenu

+ Histoire du portage dans le monde

+ Les besoins et les compétences de bébé

+ Le portage & bras

+ Les bases de linstallation pour un portage physiologique
+ L'anatomie de 'enfant : ses hanches, son dos, sa nuque

« Les différents dispositifs de portage

+ Le portage en sling

+ Lesregles de sécurité

+ Lajuste distance professionnelle
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Les sighes avec les bébés : un outil \
au coeur d'un accompagnement ¥

bienveillant

A
e

+ Pré-requis:aucun
+ Groupe:de 4 & 10 stagiaires
+ Public visé : tout public
« Tarif : 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT
(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

@ 95% @ ljour-7h

DANS LES STRUCTURES D’ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT :

La formation les signes avec les bébés : Les signes as-
sociés d la parole, appelée aussi Communication ges-
tuelle associée & la parole est un outil riche qui permet
de tisser un lien privilégié avec lenfant qui ne parle pas
encore. La gestuelle c'est naturel. C'est d'abord avec
son corps que le bébé cherche & communiquer : mou-
vements, mimiques, sourires.. autant de signaux sub-
tils servant & renseigner I'entourage sur ses besoins. Le
bébé tend les bras pour étre porté, il fait bravo, non de
la téte, au revoir... il envoie des baisers.. Les jeunes en-
fants maitrisent bien plus vite leurs corps, les muscles
de leur bras et de leurs mains que la complexe coor-
dination vocale et respiratoire qui se mettra en place
progressivement jusqu'dl 'ége de trois ans.

Cet outil permet aux enfants d'élargir le vocabulaire
gestuel quils pratiquent déja.

Du c6té des structures (creches, pouponniéres...), ap-
port de la communication gestuelle, permet aux en-
fants, d'avoir les ressources afin de s'exprimer autre-
ment que par ces gestes dits « agressifs » Certains
enfants, avant la verbalisation, communiquent parfois
a l'aide de gestes inappropriés tels que des morsures,
tirages de cheveux, des tapes.. Cette pratique permet
également aux professionnels de procéder & un ajus-
tement de leur posture, un accordage aux besoins des
enfants accueillis, soutenant ainsi la qualité de l'ac-
cueil et de la prise en charge individuelle au sein d'uns
structure d'accueil du jeune enfant.

+ Savoir pratiquer la communication gestuelle associée
a la parole dans une démarche de communication
bienveillante

« Savoir expliquer la différence entre la langue des signes
frangaise LSF et les signes associés d la parole

« Connaitre les configurations

« Connaitre les principaux signes utiles aux besoins de
enfant autour de son quotidien en structure

Compétences visées

« Utiliser les signes associés ¢ la parole comme outil de
communication bienveillant

+ Histoire de la langue des signes frangaises
+ La communication gestuelle associée & la parole : outil et non
méthode

- Ladifférence entre Langue de Signes Frangaise (LSF) et la com-
munication gestuelle associée & la parole

« Comment mettre en place la communication gestuelle au
sein de la structure d’accueil du jeune enfant

+ Passerelle vers 'acquisition du langage

+ Soutenir laccordage affectif entre l'adulte et l'enfant pour
permettre & l'enfant de satisfaire son besoin dinteragir avec
lautre

« Apprentissage des différents signes issus de la langue des
signes frangaise (LSF) qui répondent aux besoins de I'enfant
(besoins physiologiques, de sécurité, émotions et ressentis, ob-
jets et jouets du quotidien, famille, nature et animaux..)

« Etre capable dinformer les parents sur la pratique de la com-
munication gestuelle associée a la parole

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
« Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

+ Formation en présentiel

» Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

- Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

+ La pédagogie est trés active et ludique.

« Des travaux de groupes olu se combinent exercices pratiques
(jeux), mises en situation, jeux de réles et partages d'expé-
riences.

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

« Livret de signes, affiche des 20 premiers signes, lot de 21 cartes
signes, et lot de 29 cartes configuration

- Tapis de contes, comptines, livres, jeux

- Vidéos prises lors de la formation (avec la possibilité de les
transmettre sur clé usb)



Accueillir, commmuniquer et accompagner le tout-petit

Laménagement de I'espace au
sein de votre structure

+ Pré-requis:aucun G N 7h
jour -

+ Groupe : de 4 & 10 stagiaires
« Public visé : professionnel de la petite enfance
« Tarif : En intra uniquement

sur devis, date et lieu & votre convenance

Ressources

PEDAGOGIQUES :

- Formation en présentiel en INTRA OU en INTER (avec plan de la
structure et photos)_ Accueil des apprenants dans une salle
dédiée a la formation

« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques soutenus par des mises en situations et des exercices
de réflexion collective

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
- Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

Objectifs

+ Analyser les éléments de laménagement qui peuvent
&tre modifiés/améliorés.

« Comprendre les enjeux de l'organisation des espaces.

+ Tester une proposition d'aménagement en lien avec le
projet de la structure, le développement de 'enfant et
le confort des professionnels.

Compétences visées

« Développer son esprit critique sur le matériel et
fameénagement.

 Savoir proposer des alternatives daménagements des
espaces réalistes.

Contenu

« Apport théorique, analyse avec la formatrice des points &
améliorer.

+ Adapter les différents espaces selon les temps forts d'une
journée.

+ Les gestes du quotidien, comment adapter la théorie & la réalité
de terrain.

+ La boite & outils.

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation
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Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

pouponniéere

Le massage bébé : en créeche, en

« Pré-requis:aucun
+ Groupe: de 4 a10 stagiaires
+ Public visé : tout public
« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra : sur devis, date et lieu & votre convenance
» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

[{b 95 % G 2jours-14 h

~

Objectifs

« Comprendre limportance du toucher et ses bienfaits

+ Mettre en place des manoeuvres de massage pour
soulager et apaiser les bébés

« Comprendre les données de la relaxation enfant

+ Acquérir des techniques pour la mise en place dune
activité de relaxation en fonction de I'adge de l'enfant :
comptines & masser, histoires & masser, auto-mas-
sage, massages bien étre

« Pouvoir accompagner l'enfant & la détente

« Connaitre les différents niveaux du développement
psychomoteur de bébé et de l'enfant pour lintégrer
dans la pratique du massage

« Adaptation aux bébés et enfants aux besoins particu-
liers et & 'enfant grandissant

+ Le positionnement face aux parents, discussion en
équipe

Compétences visées

- Etre capable d'utiliser le massage comme outil de bien-
étre et de communication aupres des bébés accueillis
en creéche ou en pouponniere, afin de soutenir leur
sécurité affective, accompagner la séparation et
renforcer le lien de confiance enfant-adulte-parent

' -

Contenu

+ Histoire du massage

- Les bienfaits du toucher bienveillant

+ Le schéma corporel du tout petit

« Les conditions pour pratiquer : lieu, rythme, huile...

« Les différentes manoeuvres de massage

- Adaptation du massage & 'enfant qui grandit

+ La manipulation du bébé dans le respect de son corps.

+ Le positionnement face aux parents, discussion en équipe

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

« Mise en pratique du toucher massage bébé sur tapis de sol,
& travers différentes manoceuvres de massage et de mou-
vements de yoga adapté a bébé. Des histoires de massage
& créer pour faire évoluer le toucher massage avec l'enfant
grandissant.

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

» Remise d'un document pédagogique : livret des manoeuvres
de massage bébé

+ Prét des poupons de massage durant toute la formation

formation.tikoala.fr




Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

La relaxation ludique pour les
enfants 0-6 ans

4 Pré-requis : aucun )
+ Groupe :de 4 a10 stagiaires [b 95% G ljour-7h

+ Public visé : tout public
« Tarif : 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT
(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
\- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr )

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques, mise en pratique de la relaxation ludique par le mas-
sage sur tapis de sol, & travers des histoires de massage.

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
. . - Documents supports de formation projetés
Objectifs « Remise d'un document pédagogique

. . « Outils de relaxations divers et ludiques
« Comprendre les données du massage et de la relaxation

enfant

« Apprendre des manoeuvres de massage bien étre

« Acquérir des techniques pour la mise en place dune
activité de relaxation en fonction de I'dge de l'enfant :
comptines & masser, jeux corporels, automassage, mas-
sages, jeux de respiration

+ Pouvoir accompagner l'enfant & la détente

Compétences visées

« Pouvoir accompagner l'enfant & la détente

Contenu

+ Bienfaits du massage-relaxation pour les enfants

« Eveil sensoriel, sens du toucher

« Schéma corporel et image du corps pour lenfant :
la découverte de son corps

« Conditions de pratique : préparation du lieu, ambiance,
matériel, huiles adaptées et autres, durée en fonction de
dge et des réactions de l'enfant

+ Acquérir des techniques pour la mise en place dune
activité de relaxation en fonction de l'dge de l'enfant :
comptines & masser, histoires & masser, auto-massage,
massages bien étre

+ Pouvoir accompagner I'enfant vers la détente

+ Connaitre les différents niveaux du développement
psychomoteur de l'enfant pour lintégrer dans la pratique

+ Le positionnement professionnel
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Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

Yoga adapté aux enfants 0-3ans

« Pré-requis:aucun
« Groupe: de 4 & 10 stagiaires
« Public visé : tout public

G 2jours-14h

« Tarif : 650€ financ. pers. ou 900€ financ. OPCO/Employeur/FT

(850 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)

» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Objectifs

- Comprendre ce qu'est le yoga pour les tout-petits

« Comprendre le développement des tout-petits, et leurs
besoins

- Acquérir des outils yoga, en tant qu'adulte accompar-
gnant de la petite enfance, pour prendre soin de soi
(techniques de respiration, méditation, mouvements
doux)

+ Apprendre des postures de yoga simples et adaptés &
l'ége, et les intégrer de fagon ludique dans des séances,
autour dun conte, dune histoire.. pour permettre au
tout-petit de développer sa sensori-motricité, intégrer
son schéma corporel, se sentir bien et développer sa
confiance en soi

Compétences visées

« Etre autonome dans 'emploi des outils du yoga pour
les tout-petits afin de renforcer le lien parent-bébé

Pour les professionnels de laccompagnement de la

petite enfance:

«+ Pouvoir apporter une aide pour améliorer le bien-étre
du-des parents et de l'enfant par le yoga adapté aux
tout-petits

« Pouvoir proposer des séances pour les enfants ou des
séances parent-enfant, de fagon ludique pour renfor-
cer le lien affectif et sécure, & travers des histoires, des
contes, des livres qui cultivent '’émerveillement

49

Le yoga et les tout-petits : sémerveiller dans le jeu et le

mouvement

« Un peu de philosophie du yoga: les 8 aides du yoga selon
Patanjali

+ Les Bienfaits pour les tout-petits, pour les parents, pour les
accompagnante.s

+ La posture de l'adulte accompagnant
+ Les besoins de l'enfant, selon les diges

Accompagner le développement du tout-petit avec le

yoga:

+ Appréhender lapproche Psycho-émotionnelle : le cerveau et
les émotions du tout-petit — le stress

« Améliorer la proprioception, la conscience corporelle, la mo-
tricité, I'équiilibre : physiologie et anatomie, les postures et les
mouvements

+ aider au développement et redressement de la colonne
vertébrale

+ laisser un espace de liberté, d'exploration corporelle et senso-
rielle et de créativité

« Amener la prise de conscience de la respiration et de son
pouvoir magique — le sommeil

- Eveiller les 5 sens : relaxation sensorielle (sons, massages,
odeurs..)

« Aborder la méditation avec les tout-petits

Créer ses propres séances de yoga, ludiques et relaxantes,

autour d’'un conte

+ Choisir son support — donner une intention : I'histoire, le conte,
le livre, la chanson

+ Préparation du lieu, de lambiance, le matériel

- Le public visé : tout-petits (aige?), parent-enfant

+ Les réactions de l'enfant

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

+ Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :

« documents supports de formation projetés

+ livret de formation

« pratiques corporelles, respiratoires et méditatives
« tests pour évaluer les acquis et la compréhension
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Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

Lire aux tout-petits

4 )

+ Pré-requis:aucun
+ Groupe : de 4 & 10 stagiaires G 2jours-14h
+ Public visé : tout public
« Tarif : 450€ financ. pers. ou 700€ financ. OPCO/Employeur/FT
(450 € + 250 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

-
-

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice et analyse de
cas pratiques

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

« Albums jeunesse, livres pour enfants / nourrissons
+ Remise d'un document pédagogique

Objectifs

Connaitre les bases du développement du cerveau du
jeune enfant : la construction de limaginaire et l'ancrage
dans la réalité

Connaitre les caractéristiques d'un livre adapté pour les
0-3 ans

Connaitre les bénéfices sur le développement de l'enfant
des moments lectures

Compétences visées

+ Mettre en place des rituels de lecture en fonction de Iage
de chaque enfant
« Créer un espace de lecture pour les petits

Contenu

+ La littérature jeunesse dhier et aujourd’hui

+ Lelivre, objet de relation

+ Développement du cerveau de 0 & 3 ans : limaginaire VS
la réalité

- Développement du langage : une période sensible longue
quiil faut accompagner et soutenir

+ Les grandes catégories de livres

« Les caractéristiques d'un livre pour enfant de 0 & 3 ans

« Comment mettre en place un rituel lecture ? comment
ameénager le coin bibliotheque ?

+ Quelles activités [ projets proposés avec les livres ?
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L'approche Snoezelen
en petite enfance

Pré-requis : aucun
+ Groupe: de 4 & 10 stagiaires
+ Public visé : tout public

(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

[ﬁ 95% C‘\j Tjour-7h

- Tarif : 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT

L'approche Snoezelen est une démarche d'accompar-
gnement personnalisé du jeune enfant offrant un réel
espace-temps de bien-étre et de plaisir partagé.
Dans un espace sécurisant et sécurisé, l'enfant explore
ses sens & son rythme et développe sa curiosité na-
turelle. Cette formation propose aux professionnels
de la petite enfance, de découvrir les fondements du
concept Snoezelen et ses nombreux bénéfices pour le
bien-étre et I'éveil des jeunes enfants.

Au programme de cette formation, des apports théo-
riques, des expérimentations pratiques et outils simples
pour aménager des espaces sensoriels (méme si en
créche nous n‘avons pas toujours la possibilité d'avoir
une salle dédiée).

Un axe essentiel de la formation concerne la posture
de laccompagnant: savoir observer, étre présent sans
diriger, respecter le rythme de chaque enfant et favo-
riser une relation basée sur la confiance et Iécoute.
Accessible et concrete, cette formation est un véri-
table atout pour enrichir les pratiques autour du jeune
enfant et améliorer la qualité d'accueil.

Objectifs

- Comprendre les fondements et principe de lapproche
Snoezelen

+ Intégrer et expérimenter lapproche sensorielle en lien
avec le développement du jeune enfant

« Savoir construire un espace sécurisant et sécurisé en
lien avec le projet d'équipe et le projet pédagogique

- Savoir concevoir des séances Snoezelen et s'approprier
le déroulement

- Savoir adapter un espace Snoezelen

« Développer une posture d'accompagnement bienveil-
lante, sécurisante, authentique

Compétences visées

« Développer sa posture professionnelle en proposant
un accompagnement personnalisé et adapté aux en-
fants, & travers des propositions sensorielles et de bien-
étre

Origine du concept
+ historique, étymologie, définition

Définition du concept

« Simprégner des notions pédagogiques pour donner
du sens au projet Snoezelen

+ Sapproprier les notions pédagogiques liées & lap-
proche Snoezelen

Sens et sensorialité

Définitions et explicitation du mot « sens »

Réflexion sur les forces et les blocages du projet

Explication des différents sens physiques

Liens avec le développement du jeune enfant et ses besoins
Liens avec lapproche Snoezelen

Lespace Snoezelen

+ Explication des grands principes

+ Liens avec le développement et les besoins de l'enfant

+ Les postures professionnelles liées au « prendre soin »

Les outils sensoriels

« Les différentes stimulations sensorielles

« Ftablir une liste de matériel et daménagement en fonction des

stimulations sensorielles

Les séances
+ Les compétences requises de laccompagnateur Snoezelen
« Lliens avec le jeune enfant

Les bienfaits
+ Les bienfaits de Snoezelen pour les enfants et pour les adultes
+ Temps d'exploration

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
Alternance d'apports théoriques et pratique

Echanges entre les stagiaires et la formatrice

Mises en situations

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés

Réflexions et échanges en groupe

Pratique en salle et mise & disposition du matériel pour
exploration



L’éveil sensoriel musical

» Pré-requis:aucun
« Groupe:de 4 &1 0stagiaires
+ Public visé : tout public
« Tarif :: 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT
(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
\- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘\j Tjour-7h

~

J

COMMENT FAIRE DE L'EVEIL SENSORIEL UN OUTIL
POUR ACCOMPAGNER LES ENFANTS EN DIFFICULTE
?

Des la vie intra utérine le foetus entend et réagit aux
sons. Le jeune enfant curieux est avide de découvrir
un monde sonore adapté a son jeune dge autour de
lui, il construit des liens par la musique au sein de la
structure.

Connaitre comment la musique par différents
sons, jeu d'écoute et jeux corporels contribue au
développement et a Iépanouissement de lenfant
permet aux professionnels de capter lattention du
tout petit, dadapter sa posture aux besoins de l'enfant,
et de construire une séance musicale et un lieu sonore
sensoriel adapté au tout petit.

Objectifs

+ Connaitre et utiliser des instruments de musiques par
tranches d age, acquérir des outils afin de construire
des moments musicaux et développer les sens de l'en-
fant

« Créer un répertoire de jeux corporels et musicaux

+ Etre & l'aise avec sa voix et les petites percussions et
instruments utiles & 'éveil musical

« Acquérir des techniques d'animation et étre capable
de sadapter et ajuster ses propositions dans linstant

+ organiser un parcours sensoriel sonore au sein de la
structure d'accueil

Compétences visées

- Concevoir des séances musicales spécifiques au
jeune enfant

- Construire et disposer d'une boite & outils permettant
de mettre en place un univers musical ludique adapté
a l'adge de lenfant et favorable & son développement
sensoriel

- Etre al'aise avec sa voix et le rythme sans étre musicien

« Percevoir et comprendre lintérét de la musique dans
le développement sensoriel de l'enfant

- Comment susciter lintérét de l'enfant, gérer les temps
de concentration et le retour au calme

- Exploration et manipulation des instruments de mu-
siques utiles pour l'enfant

« Notion découte de bruit, silence, rythme et mouve-
ment

+ jeux vocaux et corporels laissant place & la libre créa-

tivité de l'enfant

+ Apprentissage d'un répertoire favorisant I'éveil des sens et la
motricité

+ Réalisation d'un instrument de musique avec les enfants

« Imaginer un jeu musical ludique

+ Préparation d'un moment musical complet

+ Construire un parcours sensoriel sonore et visuel

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

 Alternance d'apports théoriques, pratiques et créatifs, jeux corpo-
rels et d'écoute

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
+ Constitution d'un répertoire de comptines et de jeux corporels
» Instruments



Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

Animer un atelier de peintu
végétale

re

K- Pré-requis : aucun
« Groupe:de 4 & 10 stagiaires G 1
+ Public visé : tout public
« Tarif : 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT
(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)

Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

-

\
jour-7h

Objectifs

« Comprendre comment utiliser la nature pour développer
la créativité chez lenfant

+ Connaitre une palette de couleur naturelle

+ Réaliser différentes textures de peinture végétale

+ Susciter la découverte et le golt de différents fruits
et légumes

Compétences visées

« Connaitre les propriétés végétales et colorantes des
fruits, légumes et plantes

« Se créer une boite & outils des textures et couleurs natu-
relles possibles

+ Développer sa créativité

Contenu

+ Limportance de la nature dans le développement senso-
riel de I' enfant

+ la posture de l'adulte et la libre créativité de l'enfant

+ Susciter lintérét chez l'enfant

+ Préparatifs d'une peinture végétale : matériel et plantes
utilisées

+ Fabrication des peintures végétales

+ Le chou et ses multiples facettes de couleurs

- Réaliser différentes textures sensorielles & partir de la
peinture végétale

« les plantes magiques

- Utiliser l'argile, sable, terre et éléments de la nature

+ Réalisation d'un atelier sensoriel peinture végétale

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
« Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

J
Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

- Pédagogie active permettant des échanges créatifs

+ Constitution d’'une boite & outils sur les différentes propriétés
des fruits, légumes et plantes.

TECHNIQUES :
- Grande salle (avec un point d'eau et de quoi chauffer)
+ Rédaction d'un projet d'ateliers sensoriels peinture végétale.
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Organiser des ateliers nature

« Pré-requis:aucun |\
+ Groupe : de 4 &1 10 stagiaires Tjour-7h

+ Public visé : tout public

- Tarif :350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT
(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)En intra : sur

devis, date et lieu & votre convenance

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

~

la nature nous offre un terrain de jeux et
dapprentissages unique et immense. Et il est
primordial pour les enfants de passer du temps en
plein air, aussi bien pour leur santé physique que leur
bien-étre psychologique.

Le role des professionnels de la petite enfance est
aussi de leur permettre d'y avoir acces, de leur offrir les
moyens de la découvrir, de l'explorer, de la respecter.

Cette formation a pour objectif de donner envie
aux professionnels dorganiser des sorties nature,
mais également de donner des pistes, idées, outils,
propositions pour faire entrer la nature en intérieur, &
travers des activités ludiques.

Objectifs

Connaitre les bénéfices des sorties nature

Connaitre le syndrome du manque de nature chez le
jeune enfant

Se sentir & laise pour organiser une sortie dans la
nature avec un groupe denfants

Prendre plaisir & préparer et proposer des activités
nature

Savoir susciter lenthousiasme en proposant des
activités

Connaitre la place de la nature dans les différentes
pédagogies

Trouver des idées d'activités

Organiser un projet plus complet en combinant
plusieurs activités nature

Aborder les risques liés a l'organisation d'une sortie
Développer sa créativité et prendre plaisir

Compétences visées

« Organiser des ateliers nature en plein air ou en intérieur

Contenu

Théorie sur limportance et le role de la nature chez
lenfant

Causes et conséquences du manque de nature
Echange et partage de points de vue

Partages didées, de photos, d'expérience

Balade en pleine nature (& 2 pas du lieu de formation)
Plusieurs créations naturelles (dont certaines pourront
étre rapportées chez soi ou sur le lieu de travail, pour
modele par exemple)

Différentes propositions de themes et d'activités na-
ture & proposer aux enfants

Présentation de livres pour enfants et adultes

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

+ Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

« Pédagogie active avec échanges, partage, théorie, pratique et
création

TECHNIQUES :

+ Une forét permettant une immersion dans la nature
(dormcmt directement sur notre salle de formotion)

» Photos

« Livres



Mieux bouger son corps et sa téte
pour prévenir les tensions et

blessures

+ Pré-requis:aucun
+ Groupe: de 4 & 10 stagiaires @ Tjour-7h

« Public visé : tout public

+ Tarif : 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT

(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance

+ Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Adapter son environnement de travail et ses pratiques
professionnelles pour maintenir sa balance ressources
et contraintes est primordiale. Les dernieres recom-
mandations de la HAS sur la lombalgie et les études
scientifiques récentes montrent quil ne s'agit pas de
diaboliser le port de charge, les torsions et les postures
mais plutét favoriser les ressources de la personne sur
tous les plans pour prévenir les blessures.

Cette formation permet de changer de regard en dé-
construisant des années de croyances sur limpact
seul de la posture. C'est une vision & 360 ° de la per-
sonne qui nous permet de comprendre les méca-
nismes qui conduisent & I'épuisement ou & la blessure.

Les professionnels repartiront armés de nouveaux ou-
tils afin de les appliquer directement dans leur quoti-
dien.

Objectifs

+ Comprendre la balance ressource | contrainte

+ Apprendre & diminuer les contraintes

« Nommer et trouver des outils concrets pour augmenter
ses ressources

- Savoir utiliser les outils de la boite & outils pour soi et pou-
Voir les proposer en réunion d'équipe

Compétences visées

+ Savoir écouter ses besoins puis les exprimer et enfin trou-
ver des solutions pour y répondre

+ Savoir adapter son quotidien pour équilibrer sa balance
ressources [ contraintes

Contenu

- Apport théorique en lien avec les études scientifique ré-
cente

« Les gestes du quotidien avec des enfants, comment
adapter la théorie & la réalité de terrain

+ La boite & outils

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

+ Questionnaire de satisfaction

+ Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES:

« Formation en présentiel sur site.

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et ludiques.
+ Powerpoint interactif

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés interactif conte-
nant des images, photos, vidéos et quizz servant dancrage
visuel.

« Mise en application pratique sur un poupon.

+ Mise en situation pratique entre chaque participant.

« Appropriation de la boite & outils



Développer sa posture professionnelleet son

bien-é&tre au travail

Gérer le stress au travail

« Pré-requis:aucun
« Groupe:de 4 & 10 stagiaires
+ Public visé : tout public
« Tarif : 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT
(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
\- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C'; Tjour-7h

~

Obijectifs

- Comprendre le fonctionnement du stress et ses im-
pacts sur la pratique professionnelle

« Evaluer son niveau de stress en lien avec son contexte
de travail

« Découvrir et expérimenter des méthodes de régulation
adaptées au milieu de la petite enfance

« Découvrir la pratique de la sophrologie et de la cohé-
rence cardiaque pour prévenir les risques de burn-out.

« Elaborer un plan d'action pour intégrer ces techniques
dans son quotidien professionnel

Compétences visées

« |dentifier les sources du stress dans son environnement
professionnel.

« Comprendre les types de stress et leurs mécanismes
pour mieux les anticiper et les gérer.

« Réguler ses réactions au stress pour préserver sa pos-
ture professionnelle et relationnelle

« Observer et ajuster ses schémas de pensée pour main-
tenir une posture professionnelle adaptée.

« Mettre en pratique des outils concrets pour prévenir
I'épuisement professionnel.

Contenu

'\

+ Sensibilisation & la problématique du stress dans le contexte
professionnel

- Découverte des différents types de stress

« Identification et échanges sur les causes et les conséquences
du stress dans le contexte des EAJE

« Introspection et analyse de son propre niveau de stress

« Découverte de différents outils & mettre en pratique au quo-
tidien: respiration, cohérence cardiaque, sophrologie ludique,
gratitude.

+ Séances de sophrologie pour apaiser les tensions

« Construction de sa propre boite & outils « anti-stress »

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :
Formation en présentiel
Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques
Exercices ludiques et jeux
Pratiques de sophrologie, de cohérence cardiaque,
de respiration et de méditation
Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés
Remise d'un document pédagogique

Jeux de cartes

Tapis pour exercices pratiques

formation.tikoala.fr




Paroles et gestes qui construisent:
prévenir les douces violence

« Pré-requis: aucun
« Groupe:de 4 a10 stagiaires
« Public visé : tout public

(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance

Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

@ Tjours-7h

» Tarif 350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT

~

Accompagner un tout-petit de 0 & 3 ans, c'est bien plus
que répondre a ses besoins physiologiques : chaque
parole, chaque geste contribue a construire sa sécu-
rité affective, son estime de lui-méme et sa confiance
envers les adultes.

Dans le quotidien des professionnels de la petite en-
fance, certains automatismes, parfois anodins en
apparence, peuvent devenir des «douces violences» :
une parole qui dévalorise, un geste trop brusque, une
transition précipitée.. Sans intention de nuire, ces actes
marquent pourtant durablement l'enfant.

Loindeculpabiliser,cetteformationamene uneréflexion
surlapratique au quotidien,dans un métier difficile.Nous
vous proposons de prendre conscience de limpact de
certains mots et gestes, didentifier les situations de
«douces violences» et de découvrir des outils concrets
issus de la communication non violente, de la com-
munication positive, pour accompagner les enfants
avec plus de douceur, de respect et de bientraitance.

Une formation & la fois réflexive et pratique, qui alterne
apports théoriques, échanges d'expériences et mises
en situation, pour transformer durablement les pra-
tiques professionnelles.

Objectifs

« Comprendre les besoins fondamentaux de 'enfant de 0
a3ans

« Identifier limpact des paroles et des gestes quotidiens
sur la construction de I'enfant et son estime de soi

- Etre en capacité de repérer les situations de «douces vio-
lences» dans le quotidien professionnel et en mesurer les
conséquences

« Développer des pratiques respectueuses et bientrai-
tantes, favorisant la confiance et le bien-étre de l'enfant

» Découvrir et expérimenter des outils de communication
bienveillante, une approche de la communication non
violente, pour mieux accueillir les émotions et les besoins
des enfants

+ Adopter une posture réflexive et bienveillante dans la re-
lation & 'enfant, aux familles et aux collégues

Compétences visées

+ Etre capable daccompagner les enfants de 0 & 3ans en
tenant compte de leurs besoins fondamentaux, d'adop-
ter des paroles et gestes bienveillant pour prévenir les
«douces violences»

Contenu

'\

Développement cérébral précoce : plasticité cérébrale,
immaturité du cortex préfrontal

Maturité progressive des fonctions cognitives et émotion-
nelles

Importance des interactions précoces sur les connexions
neuronales

Roéle de lattachement et des interactions précoces

Les douces violences : définition

Origine et causes des douces violences

Repérer les douces violences

Impact sur le développement émotionnel et social

Les émotions des enfants et les nétres

Accuelllir et accompagner les émotions des tout-petits
La communication bienveillante

Lapproche de la communication non violente

Adopter une posture réflexive et bientraitante dans la
pratique professionnelle

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

|

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel ou en distanciel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la forma-
tion / via une plateforme & distance

Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

Mises en situations. Cas pratique

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés
Réflexions et échanges en groupe

Cas concrets

Remise d'un document pédagogique



Développer sa posture professionnelleet son

bien-é&tre au travail

Faciliter la communication
en équipe d’EAJE et aupres
des parents

/- Pré-requis : aucun
+ Groupe:de 4 &10 stagiaires
+ Public visé : tout public
« Tarif :350€ financ. pers. ou 500€ financ. OPCO/Employeur/FT
(350 € +150 € frais constitution et suivi dossier)
Enintra : sur devis, date et lieu & votre convenance
\- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoalafr

G Tjour-7h

~

J

Obijectifs

« Comprendre les enjeux de la communication profes-
sionnelle dans un EAJE

« Développer des outils de communication bienveillante
et efficace au sein de I'équipe et avec les parents

+ Apprendre & prévenir et gérer les situations de malen-
tendus ou de conflits

« Savoir réaliser des transmissions qui permettent de ga-
rantir la continuité de laccueil

Compétences visées
« Développer sa capacité & communiquer, et ainsi amé-

liorer ses relations au sein d'une équipe de profession-
nels et avec les parents

Contenu

+ Les enjeux de la communication en EAJE

- Les différents types de communication

- Les facteurs qui entravent ou facilitent la communico-
tion

« La communication positive et bienveillante

« Structurer et qualifier ses messages

+ L'écoute active

+ La gestion d'un désaccord ou d'une incompréhension
en équipe

58

Approche de la communication non violente

Posture professionnelle face aux émotions des parents
Nos propres émotions

Construire et entretenir la relation de confiance avec les
familles

Les transmissions, véritable temps d'échanges

L'enfant au centre des échanges

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

- Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
+ Alternance d'apports théoriques, pratiques

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés
« Jeux derdles

- Etudes de cas issus du quotidien en EAJE

formation.tikoala.fr




Analyse de pratique profession-
nelle et accompagnement a la
réflexion (APP)

+ Public visé : Pairs, intra ou inter équipes.
« Tarif : sur devis @ 1h30a2h

+ Date et lieu & votre convenance

Fréquence
Les professionnels de la petite enfance sont amenés &

se retrouver face & des problématiques liees a la prise « Selon les problématiques du groupe, une régularité
en charge de l'enfant, laccompagnement des familles pourra étre nécessaire.

mais aussi le travail en équipe. Donner un sens a son

travail n'est pas toujours aisé lorsque ces probléma-

tiques prennent le dessus dans le quotidien.

L'analyse des pratiques permet a chaque participant
de se poser et déchanger avec ses pairs sur les situc-
tions professionnelles quiil est amené & vivre.

Cest un espace d'écoute, de respect, de liberté, un
moment pour soi, oll chacun peut s'exprimer sans étre
jugé, prendre du recul. C'est un lieu ou tout ce qui est
dit reste confidentiel.

Chacun peut participer, proposer des pistes de ré-
flexion selon son propre vécu.

Le participant prend conscience de ses faiblesses
mais aussi et surtout de ses forces.

Nos intervenants pour les APP

OLIVIA VALTIER:

Educatrice de jeunes enfants, Psychologue spécialisée jeune
enfance, éducatrice, disposant d'une solide expérience en
Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant et en Protection de
'Enfance, formatrice et intervenante en Analyse de la Pratique
Professionnelle

VIRGINIE FOLLIARD :

Educatrice de jeunes enfants, passionnée par la petite enfance
et le développement de I'enfant. Elle travaille depuis 2012 dans
le domaine de la pédagogie et 'éducation. Elle accompagne
depuis 4 ans en libéral les enfants, familles et professionnels de
la petite enfance pour un meilleur équilibre et un développe-
ment harmonieux.

ELODIE BURLETT :

Educatrice de Jeunes Enfants, elle est engagée dans l'accuell
des familles, laccompagnement des enfants et la coordina-
tion d'équipe. A travers ses interventions, elle souhaite étre ga-
rante de la qualité de vie des personnes qu'elle accompagne
de fagon individuelle ou en groupe. « Prendre soin de soi, pour
prendre soin des autres » est un leitmotiv qu'elle souhaite vous
transmettre !

FLORIANE HERREMAN :

Educatrice de jeunes enfants, psychologue spécialisée jeune
enfance. Formatrice, notamment formatrice Snoezelen. Son réle
est de permettre la parole, les échanges, les interactions entre
pairs, proposer des outils et des ressources mais en aucun cas
de donner des solutions aux problématiques.



Vous ne trouvez pas exactement ce que vous cherchez ?
Nous concevons avec plaisir des formations sur mesure,
en complément de ce catalogue.
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