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Edito

L'univers Tikoala, c'est celui de la périnatalité,
du maternage, du bien-étre des bébés et du
développement harmonieux du jeune enfant.
Toutes les formations que nous proposons
s'articulent autour de ce socle commun et en
développent chacune une facette.Nous sommes
présents sur le secteur Nancéien depuis 2013 et
nous avons élargi ces derniéres années notre
champ dintervention & toute la France, tant
aupres des particuliers que des professionnels
de la santé et de la périnatalité.

Aujourd’hui, nous savons que la petite enfance
estune période clé ou de nombreuses bases sont
posées, sur lesquels 'enfant s‘appuiera tout au
long de sa vie. Parmi elles, le lien d'attachement
et la capacité de 'adulte & offrir un attachement
sécure sont fondamentaux pour la construction
de I'enfant. C’est pourquoi nous avons & coeur
de transmettre un ensemble de savoir-faire
et de savoir-étre autour de la création et le
renforcement du lien parent-enfant, de la
grossesse jusqu’aux premieres années de l'en-
fant.

Avant méme les premiers pas, les premiers
mots, les premieres oppositions qui peuvent
questionner les parents et les professionnels,
le nouveau-né vit de nombreuses expériences
qui limpactent profondément. Bien qu’en
grandissant I'enfant ne s’en souvienne plus
consciemment, ses premiéres expériences de
vie imprégnent fortement sa vision du monde
et son rapport d lui, et ce d’autant plus qu’il n’a
pas les filtres mentaux pour les mettre a dis-
tance. C'est pourquoi 'organisme de formation
Tikoala a choisi de développer des formations
permettant d’accompagner avec beaucoup
de sensibilité les tous premiers moments de vie
du nouveau-né, dés les premiéres expériences
in-utéro.

Favoriser le bien-étre des bébés, cest aussi
et avant tout savoir accompagner les parents.
Cest pourquoi il nous tient & coeur de
favoriser I'émergence de la profession
d'accompagnante en  périnatalité et
en parentalité, qui est une personne-
ressource précieuse pour la femme, le
couple et la famille de part son degré
d’'intimité et le large spectre que peut revétir
son soutien. Nous proposons donc une
combinaison de nos modules de formation,
permettant & de belles Tikoalédmes d'acquérir
a leur rythme un socle de compétences et de
savoir-étre indispensables & [laccompagne-
ment bienveillant et inconditionnel des familles.

Bienvenue dans

Lune des missions qui réjouit notre équipe, c'est
détendre la portée de nos transmissions a un
maximum de bébés et de parents, y compris
a ceux qui nont pas conscience des offres
daccompagnement qui émergent aujourd’hui.
Ainsi, nous proposons nos formations au sein
des maternités, afin que les équipes en place
puissent progressivement intégrer une approche
sensible du bébé et du maternage aux protocoles
habituels de soin.

Ces formations sont dispensées par
des formatrices ayant également
la casquette de profession-
nelle de santé hospitaliere,
parfaitement conscientes des
contraintes et des proto-
coles propres & cet envi-
ronnement de travail.

Les maternités ne sont
pas les seules institu-
tions avec lesquelles
NouUs nous réjouis-
sons de travailler
créches, PMI, pou-

ponniéres....

Tous les profession-
nels qui évoluent
dans un contexte
complexe et
engageant  aupres
des familles

ressentent fortement-
le besoin d'étre soute-
nus et étayés dans leur
meétier.

Favoriser le bien-étre des
bébés et [laccompagnement
respectueux des jeunes enfants, c’est
d'abord, selon nous, proposer des ou-
tils et des savoirs-étres précieux, mais aus-
si de I'écoute et du soutien, aux professionnels qui
exercent en créche. Avec des conditions de travail
de plus en plus difficiles, le respect et la bientraitance
de I'enfant et de sa famille passent d'abord par une
réflexion étayée et soutenue autour des priorités qui
peuvent animer une structure d'accueil collectif, et
la maniére de mettre en oeuvre ces priorités malgré
des moyens et un temps contraints.

Les formations proposées par Tikoala prennent
aussi la dimension d’'un espace d’expression et
d’écoute pour ces professionnels qui sont mis a
rude épreuve émotionnellement au quotidien.

Enfin, parce quil est plus facile dintégrer dés sa



l'univers Tikoala !

formationinitiale unregard sensible sur les premieres
expériences ressenties par le bébé que de
questionnerdespratiquesinstallées,nousintervenons
également avec beaucoup denthousiasme au-
prés des futures auxiliaires et infirmier.eres qui
pourront  porter cette vision des leurs
premiers pas de professionnels !

Lorsqu’on change le regard des soignants sur le
bébé, onimpacte dans le méme temps I'expérience
des parents et le vécu des bébés !

Entrer dans l'univers Tikoala, c’est
donc se donner la chance de:
«Travailler & son compte et
proposer un accompo-
gnement & la périnata-
lité et & la parentalité
bienveillant. Et
pourquoi pas devenir
lune des Tikoal'dmes
qui  portent le
regard sensible sur
le bébé quest le
nétre aupres des
familles ?

e Renforcer son as-
sise professionnelle
en tant qu'acteurs
de santé et de la pe-
tite enfance, afin de
nourrir le sens donné
4 son métier.

- S'engager personnel-
lement et/fou profession-
nellement au service de la
construction d'un lien parent/
enfant épanoui et épanouissant.

Pour mener & bien ces objectifs de forma-
tion ambitieux, TIKOALA a rassemblé pour vous
des professionnelles spécialisées dans leur do-
maine dintervention. Toutes sont passionnées par
la périnatalité et la petite enfance et désireuses
de diffuser leurs connaissances et leurs com-
pétences afin que vous puissiez vous les appro-
prier. Grace a elles, chaque formation devient une
invitation a entrer par une porte spécifique dans
I'univers du bébé et du jeune enfant !

Nous avons & coeur de vous offrir la prestation
qui vous correspond. C'est la raison pour
laquelle il vous est possible de nous demander des
programmes correspondant & vos attentes. Pour ré-
pondre & celles-ci, nous vous proposons d'échanger

sur vos besoins et de personnaliser le contenu de
la formation en fonction de vos spécificités.

Nous créons et adaptons des outils
pédagogiques innovants, et assurons un suivi de
nos prestations et de notre organisation dans le
cadre de notre démarche qualité.

Nous nous inscrivons dans une démarche
humaniste centrée sur le bébé et le jeune enfant,
son bien-étre et celui de ses parents. Nous
transmettons toutes ces valeurs avec
professionnalisme. A ce titre, Tikoala a été
reconnu et sollicité pour la qualité de ses
interventions et se trouve référencé depuis 2018
dans le Datadock et est certifié Qualiopi depuis
juin 2021.

h
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Le catalogue actualisé est consultable en ligne
sur : www.formation.tikoala.fr

Raison sociale de lorganisme de formation TIKOALA
organisme de formation, déclaration d'activité enre-
gistrée sous le numéro 41540319854, aupres du préfet
de région Lorraine, conformément aux dispositions de
l'article R6351-6 du code du travail.



Comment accéder
a nos formations ?

Modalités et délai d’'acceés

N

Toutes demande de devis ou pré-inscriptions sont & effectuer via les
onglets « Devis » et « Inscription » sur chaque formation proposée sur notre site
internet www.formation.tikoala.fr

Aprés avoir recueillis vos besoins et vos données administratives, nous
établirons soit le devis qui sera accompagné du programme de formation

désiré soit nous procéderons & votre inscriptions et vous recevrez ensuite la
convention/contrat de formation.

Dans les 2 cas, nous aurons Vérifié, au préalable la validité de vos pré-
requis, pour les formations qui en possédent. Les justificatifs de pré-requis
vous seront demandés lors de votre demande de devis ou votre demande de
pré-inscription sur notre site internet.

Tikoala Formation s'inscrit dans une démarche de qualité. Nous vous proposons
un catalogue de formation, sachant que notre exigence qualité nous ameéne &
adapter chaque programme en fonction de vos besoins spécifiques.

Deux formules

Les formations de TIKOALA se déroulent selon deux formules :

« Dans nos locaux de formation en région Nancéienne, avec le programme défini
dans ce catalogue

« Sur site, en intra muros, avec la participation de votre équipe. Nous personnali-
sons la formation en fonction de vos besoins et attentes.

Une attention renforcée pour la prise en compte
du handicap

La prise en compte des personnes en situation de handicap a toujours été I'un
de nos objectifs.

Si vous souhaitez participer & une de nos formations et que vous étes en situation
de handicap, nous vous invitons & nous contacter & 'avance en nous indiquant les
aménagements a réaliser qui vous permettrait de suivre la formation en sécurité
et en confort.

Responsable Handicap : Jérdme CHARUAU GCSMS «Parcours Compétences»
55800 Vassincourt

Les financements

Tikoala Formation est inscrit dans une démarche d'amélioration continue et
est certifié¢ QUALIOPI depuis Juin 2021. Cette certification rend nos formations
susceptibles d'étre financée par les financements publics et mutualisés de la
formation professionnelle (Péle emploi, OPCO santé, Uniformation FIFPL, etc...)




Nos formations sont susceptibles d’étre éligibles
au financement par les OPCO*, Comment faire ?

Vous étes
salarié(e)

Faire une
demande aupres
votre employeur

en motivant votre projet

€) Faites une demande de devis

sur notre site internet au nom
de votre employeur via le
formulaire

€) Nous vous envoyons un devis
avec le programme de for-
mation

€) Transmettez a votre em-
ployeur le devis et le
programme de formation. Il
se chargera ensuite du
dossier aupres de TOPCO*
dont il dépend.

() Aréception de la réponse de
OPCO*, votre employeur
valide le devis

© Apres la formation votre
employeur envois VoS
documents & son OPCO* pour
obtenir le remboursement

Bon ¢ savoir:

Formation des dirigeants

(hors micro-entreprise) :

Vous étes
demandeur
d’emploi
Faire une demande

aupres de votre conseillé PE
en motivant votre projet

Faire une
demande aupres du FIFPL

Faites une demande de devis | @) Faites une demande de devis

sur notre site internet via le sur notre site internet via le
formulaire formulaire

Nous vous envoyons un devis | €) Nous déposons sur KAIROS(PE)

avec le programme de le devis et le programme de
formation formation

Transmettez au FIFPL le de- €) Validez votre devis sur votre
vis et le programme de espace PE

formation:

https://www.fifpl.fr/videos/ | @) Votre conseillé doit valider le
tuto_engager_demande_ devis également sur KAIROS
ligne

© Aprés la formation nous
A réception de la réponse du transmettons les documents

FIFPL validez votre devis sur Chorus pro pour étre réglé |

Aprés la formation envoyez
vos documents au FIFPL pour
obtenir le remboursement

Déduction fiscale

Les dépenses engendrées pour votre formation
(déplacement, hébergement, repas, documenta-
tion ...) sont considérées comme des frais profes-
sionnels qui peuvent étre en partie déductibles de

d’entreprise VOS revenus, sur votre déclaration dimpét. « Les

frais de formation peuvent étre déduits au titre
des frais réels, des lors que vous étes salariés ou

Un dirigeant souhaitant acquérir de nouvelles demandeur d'emploi et quils sont engagés en
compétences peut bénéficier d'un crédit dimpdt vue de permettre lamélioration de votre situation
sur les dépenses de formation dans certains cas: professionnelle ou I'accés & une autre profession
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/ ». https://www.impots.gouv.fr/particulier/questions/
F23460

en-formation-non-remuneree-puis-je-deduire-
les-frais-reels

*Les OPCO .. Quezaco ? Les OPérateurs de COmpétences ont pour missions de financer l'apprentissage, daider les
branches & construire les certifications professionnelles et d'accompagner les PME pour définir leurs besoins en formation.
Comment connaitre votre OPCO : rendez-vous sur https://www.opco.fr/ avec votre N°SIRET et code IDCC
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Portage et prématurité en service

de néonatalogie

-

« Pré-requis : Etre professionnel de santé
et travailler en service de néonatalogie

+ Groupe : 5 stagiaires maximum

+ Public visé : tout public

toute la France et les Dom Tom

C'; 2jours-14h

d5 os%

« Tarif : En Intra : Formation sur devis, date et lieu & votre convenance
+ Prochaines dates : C'est vous qui choisissez. Nous nous déplagons sur

~

Les qualités du portage physiologique ne sont plus &
démontrer. Les bébés nés prématurément ou malades
sont portés difféeremment des bébés portés dans la
rue. Nous verrons des techniques de soins issues des
soins de développement notamment le peau & peau
ainsi que les manipulations & bras plus respectueuses,
et le portage en écharpe.

Cette formation a pour but daccompagner les
professionnels de santé & introduire un portage
physiologique adapté aux bébés en difficulté,
a informer les parents et de mieux appréhender le
portage des nouveau-nés en général

Objectifs

« Comprendre les données d'un portage respectueux du
bébé né dans un contexte de prématurité

« Connaitre les consignes de sécurité

« Pouvoir utiliser les bases du portage comme outil de
soin

- Installer des bébés de petit poids ou nés prématuré-
ment en peau & peau et dans des moyens de portage
adaptés en respectant leur physiologie

+ Accompagner et encourager les parents dans une
transition douce entre le secteur d’hospitalisation et
leur domicile gréce au portage physiologique

+ Accueillir au mieux les familles qui vivent la prématurité

Compétences visées

+ Savoir accompagner les parents dans la mise en place
du portage pour les bébés nés prématurément

Contenu

- Rappel: Quentend on par portage physiologique ?

- Définition de la prématurité et son impact sur le lien
dattachement ?

« Physiologie du bébé prématuré et son enroulement.
Les appuis du bébé selon André Bullinger

« Bénéfices du portage pour le porteur et le porté dans le cas

d'une naissance prématurée.
- Les criteres de portage en service de néonatologie
et de sécurité

+ Les bienfaits du peau & peau, les unités kangourous.
Nathalie Charpack

« L'emmuaillotage. Le portage & bras.

- Les différents dispositifs de portage : le jersey, le bandeau,
[écharpe de portage courte, le noeud rebozo, le sling.

+ Mise en pratique en unité de soin pour accompagner au
mieux les parents en service.

- Allaiter son bébé dans un moyen de portage/ donner
un biberon de fagon physiologique.

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

+ Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Pratique en service

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

+ Remise d'un document pédagogique

« Prét des poupons de portage prématuré et des outils de
portage pendant la durée de la formation



Formations en centre hospitalier

Le bain enveloppé et les besoins
affectifs du nouveau-né en centre
hospitalier

4 )
« Pré-requis : Etre professionnel de santé G 2jours-14h
et travailler en service de néonatalogie
« Groupe : 5 stagiaires [b 08%

+ Public visé : tout public

- Tarif : En Intra : Formation sur devis, date et lieu & votre convenance

+ Prochaines dates : C'est vous qui choisissez. Nous nous déplagons sur
toute la France et les Dom Tom

Contenu

' -

+ Réflexion autour du bain de maniere générale

+ Posture du professionnel travaillant en établissement de soins

+ Le bain enveloppé une expérience sensorielle et émotionnelle

- Les bienfaits du bain enveloppé pour le bébé, ses parents et
les soignants

+ Les conditions de réalisation du bain

+ Le déshabillage physiologique

« L'emmaillotage

- De quelle maniére immerger le bébé dans leau ?

- Proposer des bercements aquatiques ¢ quatre mains dans le
but de détendre bébé, de l'apaiser, de lui permettre de délier
d'éventuelles tensions ? Prendre le temps d'observer,
d'échanger

+ Comment sécuriser bébé dans leau ?

+ Permettre une sortie sereine du bain

- Prendre le temps de partager un moment calin en
accompagnant les parents dans l'apprentissage du toucher
haptonomique, un temps de peau & peau

+ Rhabillage physiologique

« Echange sur les ressentis des parents

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement
+ Quiz en début et fin de session

. . + Questionnaire de satisfaction
Objectifs - Attestation de fin de formation (sous réserve de validation)

« Certificat de formation (sous réserve de volidotion)

« Comprendre limportance de proposer un bain
enveloppé dans la relation parents/bébés, redéfinir les

priorités du bain pour un nouveau-né en service de
soins

+ Savoir organiser, détailler et argumenter les étapes du PEDAGOGIQUES:
bain aupres des parents « Formation en présentiel

- Développer son savoir-faire et savoir étre pour un + Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
accompagnement & la parentalité qui permette de + Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
soutenir et de valoriser les parents, de renforcer leurs - Mises en pratique auprés de familles invitées avec leur(s) bé-
compétences parentales en adoptant une posture et bé(s) suivie d'analyse de pratique & chaud.
un vocabulaire bienveillant « Echanges entre les stagiaires et la formatrice

« Mises en situations

« Formation projetée

« Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
au sein méme du service

+ Revisiter le protocole se soin autour du bain du nouveau-né

« Apprendre et transmettre aux parents un savoir-faire :
le bain enveloppé afin de nourrir le lien d'attachement
parents/bébé(s) et d'accompagner ses émotions

formation.tikoala.fr 10




Formations en centre hospitalier

Le toucher présent dans
les services de soins

4 )

+ Pré-requis : Etre professionnel de santé G 2jours-14h
et travailler en service de soin

+ Groupe : 5 stagiaires maximum

« Public visé : tout public

« Tarif : En Intra : Formation sur devis, date et lieu & votre convenance

« Prochaines dates : C'est vous qui choisissez. Nous nous déplagons sur
toute la France et les Dom Tom

' -

Contenu

+ La peau et le toucher pour entrer en relation

+ Le toucher présent, qu'est-ce que c'est ?

- Réflexion autour du toucher comme un soin & part entiere

+ Le soignant et la présence ¢ soi: la notion d'ancrage

- Le soignant et ses mains : sensibilisation & comment
développer son sens du toucher autour d'expériences
sensorielles.

+ Comment toucher en présence dans le respect du donneur
et du receveur ?

« Comment sécuriser le petit patient gréce au toucher pendant
les soins de nursing et techniques

« Installer un bébé dans la conscience de son corps et de ses
propres compétences

« Appréhender le toucher dans la relation parents/enfant : les
différents types de toucher (le toucher & distancefle lien de
coeur & coaur, le peau & peau, le toucher présent/affectif, le
toucher hoptonomique)

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
- Feuille démargement
+ Quiz en début et fin de session
+ Questionnaire de satisfaction
+ Attestation de fin de formation
- Comprendre limportance d'étre présent & soi en tant
que soignant avant d'aborder les soins, de redéfinir la
relation soignant/soigné/parents
« Savoir détailler et o.rgur_nenter limportance . du PEDAGOGIQUES :
toucher présent pour soi (soignant) et pour les familles
de bébés et patients hospitalisés
+ Développer son savoir-faire et savoir étre pour des
soins plus humains et un accompagnement & la
parentalité qui permette de soutenir et de valoriser les
parents, de renforcer leurs compétences parentales en
adoptant une posture et un vocabulaire bienveillant

Ressources

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques

- Mises en pratique aupres de familles invitées avec leur(s)
bébé(s) suivie d'analyse de pratique & chaud.

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :
+ Formation projetée
« Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
« Prendre soin de sa posture soignant par au sein méme du service
lintermédiaire de la présence & soi et du toucher
présent afin de mieux considérer ses émotions et celles
des familles accueillies

n formation.tikoala.fr




Formations en centre hospitalier

Le portage bébé en maternité

4 I
« Pré-requis : Etre professionnel de santé @ 2jours-14h
et travailler en maternité
+ Groupe : 5 stagiaires maximum [b 98%
+ Public visé : tout public
« Tarif : En Intra : Formation sur devis, date et lieu & votre convenance

+ Prochaines dates : C'est vous qui choisissez. Nous nous déplagons sur
toute la France et les Dom Tom

Contenu

' -

+ Rappel : Qu'entend on par portage physiologique ?

« Physiologie, besoin et compétences du bébé

+ Le portage & bras

- Le peau & peau

« Bénéfices du portage pour le porteur et le nouveau-né

- Les criteres de portage en maternité et les regles de sécurité

+ Les bienfaits du peau & peau

« L'emmuaillotage pour les tout-petits

- Les différents dispositifs de portage

- Mise en pratique pour les professionnels

« Mise en pratique en allant & la rencontre des parents et des
bébés en chambre

« Allaiter son bébé dans un moyen de portage

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

PEDAGOGIQUES :
« Formation en présentiel
Objectifs + Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques

+ Comprendre les données d'un portage respectueux du * Pratique enservice )
A& « Echanges entre les stagiaires et la formatrice

bébe

« Connaitre les consignes de sécurité

« Pouvoir utiliser les bases du portage comme outil de
soin en service de maternité

« Installer des bébés dans des moyens de portage
adaptés en respectant leur physiologie

Compétences visées

+ Maitriser le portage en tant que professionnel de santé
pour porter les bébés qui en ont besoin en maternité

+ Savoir accompagner les parents dans la mise en place
du portage pour les bébés

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

+ Remise d'un document pédagogique

« Prét des poupons de portage prématuré et des outils de
portage pendant la durée de la formation
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Formations en centre hospitalier

Le portage pour prendre soin des
bébés en centre hospitalier

-

« Pré-requis : Etre professionnel de santé

et travailler en service hospitalier pédiatrique
+ Groupe: 4 & 12 stagiaires maximum
« Public visé : tout public

« Tarif: En Intra : Formation sur devis, date et lieu & votre convenance
+ Prochaines dates : C'est vous qui choisissez. Nous nous déplagons sur

toute la France et les Dom Tom

(< 2jours-14h

~

Le portage comme outil de soin en service hospitalier
pédiatrique se révele étre une véritable compétence
et atout pour les professionnels travaillant aupres des
bébés. Que ce soit en service pédiatrique général, ou
spécialisé, ou en service de réanimation.

En effet de nombreux bébés doivent étre hospitalisés
dans ces différents services et les parents nont
malheureusement pas toujours la possibilité détre
quotidiennement auprés de leurs enfants. Les
professionnels peuvent ainsi répondre au besoin
de contact des bébés en adaptant les différentes
techniques de portage aux pathologies des bébés.
Une relation particuliere avec chaque bébé peut étre
ainsi créeée.

L'endormissement étant souvent source dangoisse
chez les bébés hospitalisés seuls, nous avons pu
constater suite & nos formation, quun bébé porté,
facilitait 'lendormissement et favorisait un sommeil de
meilleure qualité. Nous avons pu observer également
que cela a permis de réduire considérablement les
pleursetlagitationetainsicréerunclimatcalmeetsécu-
risant. De méme, lorsque le bébé doit étre hospitalisé, le
portage pour la dyade parent/ enfant est une solution
pour profiter des moments partagés au quotidien
et garder le moral. Il peut également permettre de
soutenir [allaitement.

On comprend & quel point ces enfants ont un besoin
immense d'étre porté, rassuré, touché.

Objectifs

Comprendre les données d'un portage respectueux du
bébé et du jeune enfant

Connaitre les consignes de sécurité

Pouvoir utiliser les bases du portage comme outil de
soin en service pédiatrique

Installer des bébés dans des moyens de portage
adaptés en respectant leur physiologie, leur pathologie
Accompagner et encourager les parents dans une
transition douce entre le secteur d’hospitalisation et
leur domicile gréice au portage physiologique
Accuelllir au mieux les familles qui vivent la maladie
avec leur enfant

Compétences visées

Maitriser le portage en tant que professionnel de santé
pour porter les enfants qui en ont besoin en service de
pédiatrie

Savoir accompagner les parents dans la mise en
place du portage pour les bébés et jeunes enfants
hospitalisés

'\

Contenu

Rappel : Quentend on par portage physiologique ?
Physiologie, besoin et compétences du bébé

Le portage & bras

Bénéfices du portage pour le porteur et le bébé ou le jeune
enfant porté dans le cas d'une hospitalisation

Les criteres de portage en service de pédiatrie et les regles de
sécurité

Les bienfaits du peau & peau

L'emmaillotage pour les tout-petits

Les différents dispositifs de portage

Mise en pratique pour les professionnels

Mise en pratique en unité de soin pédiatrique pour accompa-
gner au mieux les parents en service.

Allaiter son bébé dans un moyen de portage

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

+ Quiz en début et fin de session

+ Questionnaire de satisfaction

+ Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

+ Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Pratique en service

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

+ Remise d'un document pédagogique

+ Prét des poupons de portage prématuré et des outils de por-
tage pendant la durée de la formation



Périnatalité

Formations _
en périnatalité
Autour de la grossesse, de la naissance
& entreprendre en périnatalité
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Prendre le temps d’accueillir
pour mieux accompagner

« Pré-requis: Aucun @' 3jours-2lh
« Groupe: 4 & 12 stagiaires

+ Public visé : tout public

« Tarif: 650 € net par stagiaire

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

« Construire une relation de confiance
« Comprendre le mécanisme physiologique de la naissance et
du post partum

Comprendre la construction du lien dattachement
parents/enfants:
- Les besoins physiologiques des nouveau-nés
+ La construction de la sécurité affective
« Appréhender la place co parent, la transformation du couple
et la sexualité

Etre en capacité d’accompagner des situations complexes
ou difficiles:

+ Deuil périnatal, IVG, IMG, ...

- Difficultés maternelles, Violences..

+ Adoption, Handiparentalité..

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement
Objectifs « Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction
- Attestation de fin de formation

« Comprendre limportance de cibler les informations

« Cibler les besoins des parents et pouvoir y répondre

« Développer son savoir-faire et son savoir-&tre pour un
accompagnement périnatal qui permette de soutenir,
de valoriser, dg renforcernle lien d'attachement PEDAGOGIQUES :

» Prendre conscience de limportance de sa posture au
sein de la triade maman/bébé/Co parent

Ressources

« Formation en présentiel
« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
- Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre

apprenantes et aupres de femmes et de couples invités suivie
d'analyse de pratique & chaud.
- Etre en capacité d'accueillir , d'écouter, d'entendre les - Echanges entre les stagiaires et la formatrice
besoins des parents, des bébés, des enfants
« Apprendre un savoir-Etre, un savoir-faire TECHNIQUES :
- Documents supports de formation projetés
- Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
dans des locaux adaptés aux besoins des femmes, des couples
+ Revoir les fondamentaux de la communication et de I'écoute accueillis.
active + Remise d'un document pédagogique

- Adopter une posture professionnelle enveloppante et
empathique par le biais de mises en situations

« Développer une qualité découte suffisante et savoir se
positionner dans une relation d'accompagnant(e)

« Parvenir & identifier, nommer, et exprimer ses propres
émotions, les comprendre afin détre en mesure daccueillir
celles des familles rencontrées

Crédit photo : Clementine Miano
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Autour de la grossesse

Massage femme enceinte:
accompagnement émotionnel
de la femme en période prénatale

C'; 2jours-14h

» Pré-requis: Aucun

+ Groupe: 6 & 8 stagiaires

+ Public visé : tout public

« Tarif : 450 € net par stagiaire
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

La grossesse est une période unique dans la vie dune + Confort postural de la future maman : décubitus dorsal
femme entrainant de profonds bouleversements : (dépose du bassin), latéral ou sur un ballon de grossesse.
physigue, émotionnel, familial. + Comment induire la relaxation et laisser s'installer la détente
profonde ? Méditation, lecture hypnotique, son, chant.

Soutenir et accompagner les femmes grdce au e !
+ Lhuilage du corps respectueux du schéma corporel : lenteur,

toucher-massage bien naitre c'est :

- Les accompagner dans la (re) connexion & leur continuité, pauses et variation de toucher.
corps, d leur bébé + Quelle technique de toucher massage en fonction du
-+ Apaiser un mental parfois tres sollicité trimestre de grossesse ? sécurité

« Apporter de la détente et du bien-étre .

-+ Soulager certains maux, certaines tensions

- Faire circuler des énergies grdice a lapprentissage
des points de réflexologie plantaire

Posture de la praticienne en toucher massage bien-naitre :
s'ancrer, ouvrir ses espaces et accueillir

Validation

Il sSagit de transmettre un savoir faire, une technique

de toucher-massage douce et profonde du corps
entier & lhuile tiede et également un savoir étre
professionnel dans laccompagnement émotionnel
des femmes qui viendront & vous.

Participer & cette formation c'est aussi se connecter &
sa propre féminité pour prendre soin d'autres femmes.

Le toucher-massage bien naitre cest bien plus
qguun protocole de massage bien-étre, cest un
enseignement spécifique qui est proposé afin
daccompagner au plus juste chaque future maman
dans sa globalité.

C'est une rencontre de femme & femme au cceur de
la vie.

« Comprendre limportance du toucher dans la relation
aux femmes en période périnatale

« Savoir organiser un espace favorisant la mise en
confiance et l'apaisement physique et émotionnel.

- Développer son savoir-faire et son savoir-&tre pour un
accompagnement périnatal qui permette de soutenir,
de valoriser, de renforcer le lien dattachement
des la vie intra utérine, en adoptant une posture et
un vocabulaire bienveillant

Compétences visées

« Apprendre un savoir-étre, un savoir-faire : le
toucher-massage bien-naitre afin  de nourrir le
lien d'attachement parents/bébé(s) en anténatal,
et honorer le corps de la Femme dans une période de
vie bien particuliere

A Tissue des 2 journées de formation (14h), pour valider la

formation et obtenir le certificat de praticienne en

toucher-massage bien naitre il vous sera demandé :

+ Une évaluation en fonction des échanges, de la pratique
durant la formation

+ Un enseignement pratique : Vous devez accompagner 3
femmes enceintes (1er trimestre, 2eme trimestre, 3eme
trimestre de grossesse). Le formulaire d'évaluation pour les
parents doit étre complété par ceux-ci

- Une auto-évaluation de votre expérience en tant que
praticienne en toucher-massage bien naitre & compléter
et & renvoyer avec les évaluations des meres

Ces documents vous serviront de support pour votre pra-

tique au quotidien.

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire

Feuille démargement

Quiz en début et fin de session

Questionnaire de satisfaction

Attestation de fin de formation

Certificat de formation (sous réserve de validation)

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
apprenantes et aupres de femmes enceintes invitées

Analyse de pratique & chaud.

Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

« Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
dans des locaux adaptés aux besoins des femmes accueillies.

+ Remise d'un document pédagogique

- Modification physique et émotionnelle de la femme enceinte
et limportance du toucher pour les accompagner.
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Autour de la grossesse

Massage couple:
accompagnement émotionnel
du couple en période prénatale

C'; 2jours-14h

« Pré-requis: Aucun

+ Groupe: 6 G 12 stagiaires

+ Public visé : tout public

« Tarif : 450 € net par stagiaire
+ Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

- . .. « Comment induire la relaxation et laisser sinstaller la détente
La grossesse est une période unique dans la vie dune

femme entrainant de profonds bouleversements : profonde ? Méditation, lecture hypnotique, son, chant.
physique, émotionnel, familial. Soutenir et accom- + L'huilage du corps respectueux du schéma corporel : lenteur,
pagner les couples gréce au toucher-massage bien continuité, pauses et variation de toucher.
naitre c'est : : + Laccompagnement du couple : toucher massage sur table
+ Les accompagner dans la (re) connexion & leur et sur ballon : donner des clés au co-parent pour soulager et

corps, & leur bébé , . accompagner sa compagne tout au long de la grossesse et
+ Apaiser un mental parfois tres sollicité . o .

jusqu'au jour de la naissance

-+ Apporter de la détente et du bien-étre - . Lo
- Soulager certains maux, certaines tensions + Posture de la praticienne en toucher massage bien-naitre :
« Faire circuler des énergies grdce & lapprentissage sancrer, ouvrir ses espaces et accueillir

des points de réflexologie plantaire
Validation

Il s'agit de transmettre un savoir faire, une technique
de toucher-massage douce et profonde du corps
entier & lhuile tiede et également un savoir étre
professionnel dans laccompagnement émotionnel
des couples qui viendront & vous. Participer a cette
formation c’est aussi se connecter & sa propre féminité
pour prendre soin dautres femmes. Le toucher-
massage bien naitre c'est bien plus qu'un protocole de
massage bien-étre, c'est un enseignement spécifique
qui est proposé afin daccompagner au plus juste
chaque couple dans sa globalité. C'est une rencontre
de femme & femme & couples au sein de la vie.

Objectifs

« Comprendre limportance du toucher dans la relation
aux femmes en période périnatale

+ Comprendre limportance de la place du co-parent
pendant la grossesse et le jour de la naissance

+ Savoir organiser un espace favorisant la mise en
confiance et 'apaisement physique et émotionnel

- Développer son savoir-faire et son savoir-&tre pour un
accompagnement périnatal qui permette de soutenir,
de valoriser, de renforcer le lien dattachement des
la vie intra utérine, en adoptant une posture et un
vocabulaire bienveillant

Compétences visées

« Apprendre un savoir-étre, un savoir-faire : le tou-
cher-massage bien-naitre afin de nourrir le lien d'at-
tachement parents/bébé(s) en prénatal, et honorer le
corps de la Femme dans une période de vie si parti-
culiere

Contenu

« Modification physique et émotionnelle de la femme enceinte

et limportance du toucher pour les accompagner

- Confort postural de la future maman : décubitus dorsal (dé-

pose du bassin), latéral ou sur un ballon de grossesse.

A Tissue des 2 journées de formation (14h), pour valider la

formation et obtenir le certificat de praticienne en

toucher-massage bien naitre il vous sera demandé :

+ Une évaluation en fonction des échanges, de la pratique
durant la formation

« Un enseignement pratique : Vous devez accompagner 2
couples. Le formulaire d'évaluation pour les parents doit
étre complété par ceux-ci

- Une auto-évaluation de votre expérience en tant que
praticienne en toucher-massage bien naitre & compléter et
a renvoyer avec les évaluations des parents

Ces documents vous serviront de support pour votre pratique

au quotidien

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

- Bulletin de souhaits du stagiaire

« Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

+ Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

. Certificat de formation (sous réserve de validation)

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

+ Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
apprenantes et auprées des couples invité

+ Analyse de pratique & chaud.

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

« Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
dans des locaux adaptés aux besoins des femmes accueillies.

+ Remise d'un document pédagogique



Autour de la grossesse

issue de 'haptonomie — 1ére année}

+ Pré-requis: Aucun

+ Groupe: jusqu'dl 18 stagiaires

+ Public visé : tout public

« Tarif :1750 € net par stagiaire, soit 175 € par jour

Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

(< 10jours-70h

Tikoala formation a 'honneur de vous proposer la
Formation en Communication par le toucher®
développée par Oui Hapto-Bonheur et animée par
Régis Deberg et Béatrice Fontaine. Régis et Béatrice
donnent des formations basées sur 'haptonomie
depuis pres de 10 ans.

La Communication par le toucher affectif a été initié
en Belgique par Brigitte Dohmen, psychologue
psychothérapeute et haptonome, visant une qualité
de présence pour laccompagnement psycho-affec-
tif des bébés et de leurs parents depuis le début de
la grossesse jusqu'al la petite enfance. Ces formations
en périnatalité affective se poursuivent au sein de Oui
Hapto-Bonheur en Belgique et, & présent, en France,
aupres de Tikoala Formation .

Le cycle de la formation de base et dune des spé-
cialisation (au moins) permet de devenir Haptonome
spécialisé(e) dans faccompagnement affectif des
parents et de leur bébé avant, pendant et/ou apres la
naissance. Il sagit de proposer un accompagnement
global de la parentalité et de la vie du bébé qui prend
en compte les aspects corporels, psycho-émotionnels
et relationnels.

le cycle se compose de plusieurs modules. Le
Module de base est la Formation en Communication
par le toucher® suivit de 3 Modules de spécialisation
(o Préparation affective @ la  naissance®,
[Accompagnement affectif du bébée par le jeu®,
le Revécu émotionnel de la naissance®). Dés la
formation de base effectuée, il est possible de réaliser
tous les modules de spécialisation successivement ou
simultanément

Objectifs

- Développer toutes les ressources et qualités de la «
communication par le toucher » affectif et haptono-
mique. Il ne s'agit pas de l'enseignement dune tech-
nique particuliere du toucher

« Accroitre sa présence a soi-rméme, sa qualité détre,
sa présence affective & l'autre, de fagon globale mais
aussi plus spécifiquement au niveau du toucher

« Slinterroger sur le toucher lu-méme et de développer
la conscience des effets que celui-ci géneére afin d'étre
en mesure de proposer un accompagnement affectif
sécurisant aux personnes en situation de vulnérabilité

Compétences visées

« Comprendre et intégrer la subtilité des éléments qui
sont en jeu dans la relation & travers la communication
par le toucher haptonomique

- Développer toutes les qualités spécifiques de présence
& soi et a lautre dans la relation

« Savoir identifier ses propres ressentis en terme de pré-
sence et de sécurité affective dans la relation

- Développer sa capacité perceptive et sa qualité de
présence dans le contact

Contenu

La premiére année est axée sur la présence et la conscience
de soi dans la relation

Dynamique de groupe

Caractéristiques générales du toucher

Exercices de toucher (toujours habillé) pour développer la
conscience de soi et de l'autre

Augmentation des perceptions tactiles et proprioceptives
Exploration du vocabulaire relatif au toucher
Caractéristiques de la présence en tant quindividu
Conscience corporelle et équilibre*

Exercices de présence & soi et a 'autre

Intention, injonction, invitation : définition et pratiques
Facettes du toucher haptonomique.

Le toucher & distance, caractéristiques et exercices

La rencontre : définition et pratique

Le toucher et linconscient : définitions de base et exercices de
groupe

Evaluation pratique de fin de premiére année

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Entretien de positionnement préalable & 'entrée en formation
Bulletin de souhaits du stagiaire

Feuille démargement

Quiz en début et fin de session

Questionnaire de satisfaction

Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel et en distanciel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
Cadre et dynamique de groupe bienveillants et sécurisants
Alternance d'expérimentation sous forme dexercices de tou-
cher et d'apports théoriques illustrés par les expériences par-
tagées dans le groupe

Echanges entre les stagiaires et les formateurs

Mises en situations

TECHNIQUES :

Jeux d'expérimentation sensorielle et perceptuelle

Exercices pratiques de toucher (toujours habillés)

Réflexions et échanges verbaux permettant la prise de
conscience de ce qui a été stimulé dans les exercices

Cas concrets

Dessins

Vidéos
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Autour de la grossesse

La communication par le toucher®
issue de 'lhaptonomie — 2°™° année

+ Pré-requis : Avoir validé la 1¥¢ année de formation en communica-
tion par le toucher® issue de 'haptonomie chez Tikoala Formation

« Groupe: jusqu'ti 14 stagiaires C'; 101 70N
jours-

+ Public visé : tout public
+ Tarif :1750 € net par stagiaire, soit 175 € par jour
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Tikoala formation a 'honneur de vous proposer la
Formation en Communication par le toucher®
développée par Oui Hapto-Bonheur et animée par
Régis Deberg et Béatrice Fontaine. Régis et Béatrice
donnent des formations basées sur I'haptonomie
depuis pres de 10 ans.

La Communication par le toucher affectif a été initié
en Belgique par Brigitte Dohmen, psychologue
psychothérapeute et haptonome, visant une qualité
de présence pour laccompagnement psycho-
affectif des bébés et de leurs parents depuis le début
de la grossesse jusqud la petite enfance. Ces
formations en périnatalité affective se poursuivent au
sein de Oui Hapto-Bonheur en Belgique et, & présent,
en France, aupres de Tikoala Formation .

Le cycle de la formation de base et dune des spé-
cialisation (au moins) permet de devenir Haptonome
spécialisé(e) dans faccompagnement affectif des
parents et de leur bébé avant, pendant et/ou apres la
naissance.ll s'agit de proposer un accompagnement
global de la parentalité et de la vie du bébé qui prend
en compte les aspects corporels, psycho-émotionnels
et relationnels.

Le cycle se compose de plusieurs modules. Le Module
de base est la Formation en Communication
par le toucher® suivit de 3 Modules de spécialisation
(la  Préparation affective & la  naissance®,
[Accompagnement affectif du bébé par le jeu®, le
Revécu émotionnel de la naissance®).

Des la formation de base effectuée, il est possible de
réaliser tous les modules de spécialisation successive-
ment ou simultanément

« Développer toutes les ressources et qualités de la
« communication par le toucher » affectif et hap-
tonomique. Il ne s'agit pas de l'enseignement dune
technique particuliére du toucher

+ Accroitre sa présence a soi-méme, sa qualité d'étre,
sa présence affective ¢ l'autre, de fagon globale mais
aussi plus spécifiquement au niveau du toucher

+ Sinterroger sur le toucher lui-méme et de développer
la conscience des effets que celui-ci génere afin détre
en mesure de proposer un accompagnement affectif
sécurisant aux personnes en situation de vulnérabilité

Compétences visées

« Comprendre et intégrer la subtilité des éléments qui
sont en jeu dans la relation & travers la communication
par le toucher haptonomique

- Développer toutes les qualités spécifiques de présence
a soi et & l'autre dans la relation

« Savoir identifier ses propres ressentis en terme de
présence et de sécurité affective dans la relation

« Développer sa capacité perceptive et sa qualité de
présence dans le contact

La deuxiéme année est axée sur un travail d'ouverture et

d'agjustement dans la rencontre & l'autre

« Dynamique de groupe

+ Influence de la présence individuelle sur la dynamique de
groupe

« Toucher a distance : approfondissements

« Prolongements, expérimentation et influence sur la gestion de
la douleur

+ Notion d'ouverture des espaces : bénéfices psychiques et
pratiques.

- Toucher affectif global : pratique — bénéfices — champs d'ap-
plication

« Invitations, prolongements et ouverture de l'espace et leurs
effets pour relever sans effort une personne allongée.

+ Les énergies subtiles et le toucher : séminaire résidentiel

- Développer sa présence et son sens du toucher dans l'ouver-
ture du coeur

- Intégration de toutes les caractéristiques du toucher affectif
haptonomique.

+ Evaluation pratique de fin de formation sur les formateurs.

+ Auto évaluation.

+ Bilan personnel

- Qualification de fin de cycle

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES:

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée ¢ la formation

« Cadre et dynamique de groupe bienveillants et sécurisants

+ Alternance dexpérimentation sous forme dexercices de
toucher et dapports théoriques illustrés par les expériences
partagées dans le groupe

- Echanges entre les stagiaires et les formateurs

+ Mises en situations

TECHNIQUES :
- Jeux d'expérimentation sensorielle et perceptuelle
- Exercices pratiques de toucher (toujours habillés)
- Réflexions et échanges verbaux permettant la prise de
conscience de ce qui a été stimulé dans les exercices
« Cas concrets
+ Dessins
+ Vidéos
Crédit photo : Clementine Miano



Autour de la grossesse

Le yogad pré et post natal

+ Pré-requis : Aucun G 3jours-21h

« Groupe: 4 & 12 stagiaires
+ Public visé : tout public
+ Tarif: 650 € net par stagiaire

Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Objectifs

- Comprendre ce quest le yoga périnatal et son
approche posturo-respiratoire

- Comprendre les 4 grands principes du yoga périnatal
pour accompagner la femme enceinte et prévenir des
troubles liés & la grossesse

« Connaitre les ajustements de la pratique du yoga
pendant la grossesse, trimestre par trimestre, et en
post-partum, en fonction de la transformation physio-
logique, mécanique et psychologique engendrée par
cette période de vie

Compétences visées

« Etre autonome dans lemploi des outils du yoga
périnatal afin de (re)devenir actrice de sa santé

Pour les professionnels de 'accompagnement en

périnatalité :

« Pouvoir apporter une aide pour améliorer le bien-étre
de la femmme par le yoga en fonction du trouble lié &
la grossesse, & laccouchement ou la suite de couche

« Pouvoir proposer des gestes adaptés au quotidien
pour éviter ou limiter les troubles secondaires en post-
partum, pour l'allaitement ou le port de bébé

- Etre complémentaire & la médecine conventionnelle et
aux soins médicaux et paramédicaux

+ Leyoga et la grossesse : le monde de lintériorité
+ Le Yoga Périnatal, son approche posturo-respiratoire
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Le Yoga Pré-natal

- adapter les outils du yoga en fonction des modifications phy-

siologiques de la grossesse (ler Trimestre — 26me Trimestre —
3éme Trimestre — Post—portum)

permettre & la femme enceinte de mieux vivre ces change-
ments, sur le plan physiologique, physique et psychologique,
et de limiter voire de prévenir les troubles liés & la grossesse,
réelle période de risque pour la femme sur le plan muscu-
lo-tendineux

Le Yoga et laccouchement
des postures spécifiques pour une adaptation biomécanique
— utilisation d'accessoires (ballon suisse, coussin d'allaitement)
des outils pour soulager de la douleur

Le Yoga post-natal
Proposer des outils yoga adaptés & la physiologie des suites
de couches ¢ la parturiente pour limiter les troubles liés &
[accouchement, des le 2éme jour, et pendant les 6 semaines
de post-partum
Pouvoir conseiller & la jeune maman des postures justes dans
le quotidien, pour l'allaitement et/ou le portage de bébé
Accompagner la jeune maman & se sentir bien & nouveau
dans son corps de femme, & retrouver de la vitalité, un bon
tonus musculaire, & prévenir des troubles urogénitaux

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :
Formation en présentiel
Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
Alternance dapports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques
Echanges entre les stagiaires et la formatrice
Mises en situations

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés

Livret de formation

Pratiques corporelles et respiratoires

Tests pour évaluer les acquis et la compréhension

formation.tikoala.fr




Autour de la grossesse

Le chant prénatal - Initiation

« Pré-requis: Aucun G Tjour-7h
« Groupe: 8 012 stagiaires

+ Public visé : tout public

« Tarif : 350 € net par stagiaire

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Le chant prénatal accompagne la femme, le couple

endant la grossesse, laccouchement et le postnatal. ) . .
P 9 P + Bulletin de souhaits du stagiaire

Il sagit de proposer des clés aux futurs parents pour + Feuille démargement
pratiquer le chant prénatal et utiliser sa voix durant + Quiz en début et fin de session
la grossesse, au moment de accouchement et en « Questionnaire de satisfaction
postnatall. « Attestation de fin de formation

Chanter favorise le lien, la relation avec le bébé. C'est

n r i isement ien-étre.
une source d'apaisement, de bien-étre Ressources

Linstrument de musique c'est le corps. Le bébé in uté-

ro est massé par les vibrations, accompagné au mo- PEDAGOQIQUES: )
ment de sa naissance, et apaisé contre ses parents. + Formation en présentiel
+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
Il est inutile de « savoir » chanter pour animer des ate- . Alternance d’opports théoriques et prdtiques
liers limportant est de prendre plaisir & étre ensemble. - Echanges entre les stagiaires et la formatrice
TECHNIQUES :

+ Instruments de musique

+ Ballons de grossesse

+ Balles en mousse

+ Réflexions et échanges en groupe

Objectifs

- Découvrir une approche du chant prénatal (théorique
& pratique)

- Travailler un répertoire de chant prénatal

« Approfondir le chant, le souffle et la voix.

« Acquérir des outils concrets & intégrer & sa pratique

Compétences visées

+ Acquérir une technique d'animation dans le respect
des possibilités des femmes, des couples accueill

Contenu

- Définir le chant prénatal et comprendre ses bienfaits

- Définir la composante vocale spécifique au chant prénatal
grdce & lancrage

« Aborder le lien entre chant prénatal & postnatal. La notion de «
cordon vocal » Limportance de la voix humaine pour stimuler
le noyau psychique du bébé in utéro

- Travail respiratoire et vocal utilisé spécifiquement en chant
prénatal

- Découverte et expérimentations des vibrations sur le corps

« Postures et mouvements corporels utilisés dans la pratique du
chant prénatal

-+ Propositions de séquences d'animations



Autour de la grossesse

Le vécu émotionnel du bébé:
in utéro et A sa naissance

+ Pré-requis : Aucun G 2jours-14h
« Groupe: 6 ¢ 8 stagiaires

+ Public visé : tout public

« Tarif : 450 € net par stagiaire

» Prochaines dates: voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

+ Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel ou en distanciel

+ En présentiel : Accueil des apprenants dans une salle dédiée &
la formation

« Alternance dapports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

« Mises en situations

Objectifs

TECHNIQUES :

« Formation projetée

« Réflexions et échanges en groupe
+ Cas concrets

- Comprendre le vécu psycho-émotionnel du bébé de
sa conception 4 sa naissance et les conséquences de
ce vécu sur le quotidien

- Savoir identifier les différentes empreintes émotion-
nelles de la vie prénatale et de la naissance

- Savoir identifier l'origine de ces empreintes émotion-
nelles

Compétences visées

« Développer son savoir-étre aupres des bébés, des en-
fants accompagnés dans la conscience de leur vécu
intra utérin et de naissance

Contenu

+ Limportance d'oser communiquer ses émotions au bébé qui
grandit in utéro et de laccompagner dans sa naissance

+ Llintérét didentifier les mémoires émotionnelles de la vie pré-
natale et de la naissance

+ Les différentes empreintes de la vie prénatale ; le non désir, la
préférence de sexe, deuil périnatal, perte gémellaire...

- Les différentes empreintes de naissance ; instrumentalisation,
césarienne, prématurité, installation en incubateur, deuil péri-
natal, absence du Co parent, circulaire, siege, déclenchement,
péridurale ou anesthésie générale

+ Quelles sont les incidences de ces empreintes dans la vie
courante ?

« Comment amener les familles & la compréhension de ces
empreintes
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Autour de la grossesse

La naturopathie
en pré-conceptionnel

« Pré-requis : aucun G 2jours-14h

+ Groupe:de 4 &12 stagiaires

+ Public visé : tout public

- Tarif: 450 € net par stagiaire

- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

PRINCIPES POUR CONCEVOIR UN BEBE EN BONNE SANTE
+ Physiologie de la reproduction

+ Le cycle de 'lhomme

+ Le cycle de la femme

+ La fusion sexuelle et le début d'une nouvelle vie

« Préparer les futurs parents & la grossesse

« Améliorer 'écologie maternelle et paternelle

+ Plan de détoxification et de revitalisation du couple

BOOSTER LA FERTILITE DES FUTURS PARENTS

 Suivre son cycle menstruel et déterminer sa fenétre de fertilité
avec la symptothermie

« Booster la fertilité de la femme

+ Booster la fertilité de 'Thomme

« Prévenir les fausses couches & répétition

ACCOMPAGNER L'INFERTILITE ET LE PARCOURS PMA

+ Les principales causes dinfertilité féminines et masculines et
solutions naturopathiques

+ Soutenir lorganisme pendant les traitements hormonaux

« Accompagner les émotions des couples en infertilité et par-

Objectifs cours PMA

. Comprendre |’import0nce dune bonne hyg|éne SuiVi de |’éXéCUtiOn et éVGIUQtiOn deS I’éSU|tC|tS

alimentaire et de vie pour concevoir un bébé en bonne
santé et vivre une grossesse épargnée des petits
tracas usuels

- Savoir utiliser les différents outils que propose la
naturopathie dans le cadre de la périnatalité

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
- Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Compétences visées

.« Etre autonome dans lemploi des outils de la Ressources
naturopathie périnatale afin de devenir acteurrice de
sa santé et de celle de son bébé

« Pour les professionnels de laccompagnement
périnatal : savoir recommander et expliquer les outils
de la naturopathie périnatale adaptés

« Etre complémentaire & la médecine conventionnelle et
aux soins médicaux et paramédicaux

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée ¢ la formation

« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
Contenu « Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

PRESENTATION DE LA NATUROPATHIE

+ La naturopathie et ses principes

« Les piliers fondamentaux de la naturopathie

+ Alimentation

- Hygiene de vie (gestion du stress, sommeil, activité physique)
« Le statut émotionnel

+ La pollution vis & vis des polluants environnementaux

+ La phytologie et la gemmothérapie

+ Les cures naturopathiques
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Autour de la grossesse

L'accompagnement
naturopathique de la grossesse

« Pré-requis:aucun C'\j 2 jours-14h

+ Groupe:de 4 & 12 stagiaires

+ Public visé : tout public

« Tarif : 450 € net par stagiaire

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Les modifications physiologiques chez la future maman
« Les modifications anatomiques

+ Les modifications biologiques

+ Les modifications hormonales et psychiques

Le suivi naturopathique trimestre par trimestre : modifica-
tions du futur bébé, désagréments et besoins nutritionnels
spécifiques de la maman et accompagnement naturel

« Leler trimestre

+ Le 2nd trimestre

+ Le 3eme trimestre

+ Les petits tracas usuels de la femme enceinte et accompa-
gnement naturopathique

Laccouchement et Apres

+ Préparation naturopathique du corps ¢ laccouchement
- Les premiers jours de et avec bébé

+ Les 20 premiers jours de bébé et I'enjeu intestinal

+ Accueillir son bébé

+ La mise en route de l'allaitement

Objectifs

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Comprendre limportance dune bonne hygiéne
adlimentaire et de vie pour vivre une grossesse
épargnée des petits tracas usuels et mettre au monde
un bébé en bonne santé

- Savoir utiliser les différents outils que propose la
naturopathie dans le cadre de la grossesse

Compétences visées

« Etre autonome dans 'emploi des outils de la naturopa-
thie périnatale afin de devenir actrice de sa santé

« Pour les professionnels de laccompagnement
périnatal : savoir recommander et expliquer les outils
de la naturopathie de la grossesse adaptés

« Etre complémentaire & la médecine conventionnelle et
aux soins médicaux et paramédicaux

« Bulletin de souhaits du stagiaire
- Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES:

« Formation en présentiel ou en distanciel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée ¢ la formation

-« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
- Documents supports de formation projetés
Présentation de la naturopathie pour la grossesse * Remise d'un document pédagogique

« La naturopathie et ses principes

+ Les piliers fondamentaux de la naturopathie

+ Alimentation

- Hygiene de vie (gestion du stress, sommeil, activité physique)
« Le statut émotionnel

+ La pollution vis & vis des polluants environnementaux

+ La phytologie et la gemmothérapie

+ L'hygiene de vie de la femme enceinte

+ Lalimentation de la future maman

+ L'hygiene de vie de la future maman
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Autour de la grossesse

Accompagner la femme enceinte
avec laromathérapie

4 )

« Pré-requis : Avoir suivi le module 1: accompagner .
4 . ceompag N 3jours-21h
la femme enceinte avec la phytothérapie

« Groupe:de 4 & 12 stagiaires

« Public visé : tout public

- Tarif: 650 € net par stagiaire

+ Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Contenu

'\

LES HUILES ESSENTIELLES PENDANT LA GROSSESSE ET

LALLAITEMENT - Définitions-1égislation

L'aromathérapie peut étre une aide précieuse pour . . . .
accompagner les femmes enceintes et allaitantes. Les huiles essentielles chez la femme enceinte et allaitante
Quen est-il des huiles essentielles, ces principes actifs + Criteres de qualité

extraits des plantes, & un fort pouvoir de concentration + Mode dutilisation

et d'action ? Plusieurs sont sans danger et efficaces - Propriétés principales des huiles essentielles

pour soulager certains maux de la grossesse et de
lallaitement. Comment les utiliser et les conseiller en
toute securité, dans un cadre I€gislatif, afin d'accom-

pagner la femme enceinte ou allaitante de fagon plus . L.
naturelle ? Les huiles végétales

- différents roles des Acides Gras (oméga 3 / oméga 6 /
oméga 9)

+ conservation

Huiles Végétales excipients de base

Huiles végétales anti-inflammatoires et/ou cicatrisantes

+ Huiles végétales pour la circulation

+ Huiles Végétales régénérantes

+ Précautions et mises en garde

- Cas pratiques et recettes

- La sélection de 10 huiles essentielles majeures, utilisables
pendant la grossesse et Iallaitement (monographies)

Objectifs

+ Perfectionnement des connaissances déja acquises en
phytothérapie

Acquisition de nouvelles connaissances et compétences
en aromathérapie spécifiquement, pour pouvoir proposer

des alternatives naturelles lors de laccompagnement de la Les hydrolqts . .
femme enceinte, en toute sécurité : * propriétes thérapeutiques
« Savoir définir ce quest une huile essentielle, comment * précautions demploi
la choisir en fonction des criteres de qualité - utilisation en thérapeutique (Grossesse et soins pour les
« Connaitre les regles de base concernant laromathé- bébés)
rapie et la sécurité, en général et plus spécifiguement )
chez la femme enceinte ou adllaitante, et chez le * Questions etréponses
nouveau né
. Connaitre les propriétés, indications et utilisations
courantes dune sélection dune dizaine dhuiles
essentielles (prises en charge de confort, prévention « Bulletin de souhaits du stagiaire
pendant la grossesse et lallaitement, et chez le nour- + Feuille démargement
risson) + Quiz en début et fin de session
« Connaitre les propriétés, indications et utilisations « Questionnaire de satisfaction
courantes des hydrolats et des huiles végétales . Attestation de fin de formation
adaptés a la femme enceinte ou allaitante et chez le
nourrisson
+ Formation en présentiel
« Etre autonome dans I'emploi de l'aromathérapie en « Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
accompagnement des maux de la périnatalité « Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
. Pour les professionnels de l'accompagnement en + Echanges entre les stagiaires et la formatrice
périnatalité : savoir recommander et expliquer * Mises en situations
[utilisation des huiles essentielles pendant la grossesse
« Etre complémentaire & la médecine conventionnelle et TECHNIQUES :
aux soins médicaux et paramédicaux + Documents supports de formation projetés

« Apprentissage des manoeuvres de massage sur des poupons.
+ Remise d'un document pédagogique et d'un livret de toucher
massage bébé



Autour de la grossesse

Accompagner la grossesse

avec la phytothérapie en toute

sécurité

« Public visé : tout public
- Tarif: 650 € net par stagiaire

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

+ Pré-requis:aucun |\ )
+ Groupe: de 4 & 12 stagiaires 3jours-21h

Objectifs

« Comprendre ce qu'est la phytothérapie, sa législation

« Connaitre les différentes formes dutilisation des
plantes (infusions, TM, Macérats, cataplasmes, huiles
essentielles, hydrolats)

+ Savoir apprécier la qualité des produits

Comprendre que la phytothérapie est un outil complémen-

taire, non sans danger

« Comprendre limportance dune alimentation santé
(savoir conseiller en micronutrition, en compléments
alimentaires)

- Comprendre les mécanismes et roles du microbiote
intestinal maternel

« Connaitre les plantes interdites pendant la grossesse,
et savoir pourquoi

« Connaitre les propriétés, indications et utilisations
courantes d'une sélection dune dizaine de plantes
(prises en charge de confort, prévention pendant
la grossesse et lallaitement) adaptés & la femme
enceinte ou allaitante

Compétences visées

« Etre autonome dans 'emploi de la phytothérapie en
accompagnement des maux de la périnatalité

« Pour les professionnels de laccompagnement en
périnatalité : savoir recommander et expliquer
[utilisation des plantes pendant la grossesse

« Etre complémentaire & la médecine conventionnelle et
aux soins médicaux et parameédicaux
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La phytothérapie, d’hier & aujourd’hui

+ Histoire de la phytothérapie

+ Qu'est-ce que la pharmacopée frangaise ?

+ La phytothérapie aujourd’hui: un cadre Iégislatif en évolution
+ Précautions d'emploi

Définition de la phytothérapie

. différents modes d'extraction / formes galéniques
- criteres de qualité

+ modes dutilisation

Phytothérapie et Grossesse/ Allaitement
» Précautions d'emploi — Contre-indications — Plantes interdites
pendant la grossesse
+ Réle du microbiote intestinal maternel — Place de la micronu-
trition et alimentation santé
+ 10 plantes en soutien & la femme enceinte et/ou allaitante :
monographies
« Cas pratiques et recettes
» Grossesse
+ Allaitement

+ Questions [ Réponses

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
- Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

- Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :

+ documents supports de formation projetés

- livret de formation

- documentation : un espace bibliotheque est créé avec présen-
tation de divers livres et documents scientifiques en relation
avec la formation

« tests et jeux favorisant la mémorisation

- tests pour évaluer les acquis et la compréhension

formation.tikoala.fr




Autour de la grossesse

La Sophro’périnatalité

« Pré-requis: aucun

+ Groupe:de 6 & 8 stagiaires
« Public visé : tout public

+ Tarif: 450 € net par stagiaire

G 2jours-14h

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Objectifs

« Comprendre les principes fondamentaux de la
sophrologie et son application dans le domaine de
faccompagnement périnatal

+ Découvrir les bienfaits de la sophrologie.

« Apprendre et pratiquer différentes techniques sophro-
logiques adaptées & laccompagnement périnatail.

« Acquérir des compétences pour intégrer la sophrolo-
gie dans sa pratique professionnelle et l'utiliser comme
outil complémentaire ¢ sa pratique en mettant en
place des séances individuelles ou de groupe

« Développer sa posture pour accroitre les compé-
tences et ressources du futur ou jeune parent (outils
théoriques, écoute des sensations, ressentis du corps,
libération émotionnelle, ...

Compétences visées

« Pouvoir accompagner de futurs et jeunes parents
grdce & la Sophrologie en favorisant leur bien-étre
physique, mental et émotionnel

Contenu

Comprendre les principes fondamentaux de la sophrologie
et son application dans le domaine de l'accompagnement
périnatall.
« Les origines de la sophrologie
+ Les 4 principes fondamentales
« Explorer les concepts clés tels que la conscience, la respiration,
la détente musculaire et la visualisation
Découvrir les bienfaits de la sophrologie
+ Quels sont les bénéfices de la sophrologie
+ Comment la sophrologie peut soutenir les femmmes enceintes
tout au long de leur grossesse
Apprendre et pratiquer différentes techniques sophrolo-
giques adaptées & laccompagnement périnatal.
« Pratiquer des exercices de respiration consciente, de détente
musculaire et des visualisations guidées pour chacun des cas:
+ Sedétendre
- Libérer ses tensions
« Créer une bulle de calme, de sérénité
« Créer le lien avec bébé
Acquérir des compétences pour intégrer la sophrologie dans
sa pratique professionnelle et l'utiliser commme outil complé-
mentaire d sa pratique en mettant en place des séances in-
dividuelles ou de groupe
« Développer des compétences pour utiliser la sophrologie
comme outil complémentaire dans laccompagnement péri-
natal
« Réflexion commune & des séances adaptées aux besoins spéci-
fiqgues des femmes enceintes et des jeunes mamans
Développer sa posture professionnelle
+ Accroitre les compétences et ressources du futur ou jeune pa-
rent (outils théoriques, écoute des sensations, ressentis du corps,
libération émotionnelle, ..)
« Communiquer autour de son offre
+ Questions et réponses

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

+ Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en distanciel via visioconférence en direct

+ Accueil des apprenants dans une salle visio dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
apprenantes et aupres de femmes enceintes invitées

+ Analyse de pratique & chaud.

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
« Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique
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Autour de la grossesse

Réinventer la sexualité pendant
la grossesse et post partum

« Pré-requis:aucun Cl\j 2jours-14 h

+ Groupe:de 4 & 12 stagiaires

+ Public visé : tout public

« Tarif : 450 € net par stagiaire

» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

LUTILISATION DES PLANTES PENDANT LA GROSSESSE Inventer d'autres fagons d'étre intimes sexuellement

ET UALLAITEMENT + La grossesse et le post-partum : une merveilleuse opportunité
Nombreux sont les médicaments déconseillés pour réinventer la sexualité et se déconditionner

pendant la grossesse. Aussi, certaines femmes se + Remettre en question le graal de la pénétration

tournent vers les plantes pour soulager leurs petits - Se redécouvrir par le toucher

maux de fagon plus naturelle. Mais rappelons que + Se redécouvrir par le regard

« naturel » ne signifie pas « sans danger » notamment
pendant la grossesse. Quelles plantes peuvent étre
utilisées et pour quel usage ? Quelles précautions
faut-il prendre ? Comment accompagner les femmes B
enceintes ou allaitantes en toute sécurité, en * Remettre du sacré dans le toucher
phytothérapie ? + Une autre fagon d'entrer en lien

+ Placer le cosur et lamour au centre de la sexualité

Initiation au massage tantrique
» Le souffle, le mouvement et le son

« Interroger et repenser les codes de la sexualité + Bulletin de souhaits du stagiaire
conventionnelle, grace & la grossesse et au post- + Feuille démargement
partum + Quiz en début et fin de session

- Placer les besoins de chacun, le respect de soi et le + Questionnaire de satisfaction
consentement au coeur de la sexualité + Attestation de fin de formation

« Savoir proposer de nouvelles fagons de tisser un
lien dintimité physique et émotionnelle entre deux
partenaires Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accuell des apprenants dans une salle dédiée ¢ la formation

- Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
» Echanges entre les stagiaires et la formatrice

Compétences visées

« Pouvoir accompagner des couples de futurs et jeunes
parents dans une nouvelle vision de la sexualité : plus
respectueuse, plus intime et plus riche physiquement
et émotionnellement

TECHNIQUES :
« Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
Contenu dans des locaux adaptés aux besoins des femmes accueillies

+ Matériels variés

Exprimer ses besoins sans exigence
« Libérer la parole et exprimer ses ressentis
« Ecouter ses besoins et envies du moment : se respecter soi
+ Ecouter les besoins et envies de l'autre : respecter et accueillir

le monde de son/sa partenaire
« L'échange conscient: s'écouter soi, écouter lautre et étre

entendu.e

Consentement et responsabilisation

+ Le consentement : retour aux fondamentaux de la relation

« Sautoriser & dire oui

« Sautoriser & dire non

« Accueillir un oui de la part de l'autre

+ Accueillir un non de la part de l'autre

+ Responsabilisation et redirection : comment trouver les meil-
leurs moyens de prendre soin de ses besoins, sans pression
sur l'autre



Autour de la naissance

Les besoins du nourrisson

\
+ Pré-requis : Aucun Cl\j Tjour-7h

« Groupe:de 4 a12 stagiaires

« Public visé : tout public

+ Tarif: 350 € net par stagiaire

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

La naissance dun enfant est une nouvelle vie qui
démarre.

Une nouvelle vie marquée par larrivée d'un petit étre
vulnérable et en quéte d'un environnement sécurisant
et apaisant tel quil a pu le vivre durant la période
intra-utérine.

La naissance d'un enfant, c'est aussi une rencontre
entre des parents et leur bébé aprés des mois
dattente.. Neuf mois.. ou peut-étre moins. Un temps
nécessaire et court a la fois pour se préparer a étre
parent. Mais aussi un temps & lissu duquel de fortes
émotions se mélent entre elles, accompagnées de
possibles doutes et dinquietudes.

Comme le disait Frangoise DOLTO, « On en nait pas
parent, on le devient ».

Comprendre les besoins du bébé, savoir y répondre,
offrir une sécurité tant physique quaffective sont
autant de transmissions que nous souhaitons vous
proposer au travers de cette formation.

Objectifs

Comprendre le lien fondamental entre la vie intra-
utérine et extra-utérine

Connaitre les différentes étapes du développement du
nourrisson

Savoir transmettre aux parents:

Comment repérer et interpréter les besoins du
nourrisson

Comment apporter une réponse rapide et adaptée
aux besoins du nourrisson

Comment réaliser les soins d’hygiene de base dans le
respect de la physiologie du nourrisson

Sensibiliser les parents & la prévention des accidents
domestiques

Etre en capacité de conseiller les familles sur le matériel
de puériculture

Compétences visées

Connaitre les différents besoins du nourrisson en lien
avec son développement

Savoir transmettre aux parents les bases d'un accom-
pagnement sécure pour leur bébé

Contenu

' -

« Le continuum entre la vie intra et extra utérine
» Rappel sur le développement du nourrisson

Les besoins des premiers jours
« Présentation de la théorie synactive du développement
+ Le besoin de sécurité affective

« L'attachement

+ Les interactions

« Laccordage

Les besoins physiologiques
+ Alimentation

+ Sommeil

« Hygiéne

+ Constantes

» Les besoins moteurs
« Le besoin dévell

+ Les soins d’hygiene du nourrisson

+ La prévention des accidents domestiques
+ Quelgues mots sur le matériel de puériculture

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
- Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en distanciel

- Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
« Support de formation
« Matériels variés



Autour de la naissance

Le thérapeutique bain hapt'eau

(. Pré-requis : Etre professionnel de santé ou de
petite enfance, ou accompagnant en périnatalité

« Liste des dipldbmes acceptés :

chomeétricienne, Kinésithérapeute,Chiropracteur

(EJE)

« Groupe : de 3 stagiaires
+ Public visé : tout public
« Tarif:1850 € net par stagiaire
\_* Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘\j 3jours-21h
« Avoir une expérience significative aupres des nourrissons d'au moins 2 années

« Pour les professionnels de santé (Iiste non exhoustive) : Auxiliaire de puéricul-
ture (AP.), Infirmiere, Infirmiére de puériculture, Ostéopathe, Psychologue, Psy-

« Pour les professionnels de la petite enfance : Educateur de jeunes enfants

« Pour les accompagnants en périnatalité : Certificat de Doula, Certificat
d'accompagnant & la naissance, Certificat daccompagnant & la périnatalité

Crédit photo : Clementine Miano
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UN SOIN A HAUTEUR DE BEBE

Ce soin est proposé dans le but d'assurer une douce
transition entre deux mondes si différents : Lintra et
['extra utérin.

Il s'agit de soutenir les émotions du nouveau-né dans
les premieres semaines qui suivent sa naissance
gréce & une présence affective et enveloppante.

Emmuailloté de son lange le bébé a tout lespace pour
plonger dans ses mémoires de vie prénatales et de
naissance quand il est immergé dans l'eau. Il peut se
saisir du moment pour re visiter celles-ci. Se mouvoir,
s'exprimer, rejouer son histoire gréice a lintelligence du
corps, c'est ce qui lui est proposé durant ce soin.

Prendre conscience de ce que vit le bébé in utéro et

au moment de sa naissance dans un premier temps

et appréhender la fagon d'accompagner un couple
dans cette période de vie si transformatrice :

+ Accompagner les émotions de la femme qui devient
mere et du couple qui devient parents.

« Accompagner ces changements dans la présence
et louverture du coeur c'est leur permettre de tou-
jours plus se connecter a leurs ressentis et de favori-
ser un lien d'attachement toujours plus fort.

C'est aussi apaiser un vécu d'accouchement en lais-
sant toute la place aux parents de se déposer au sujet
de leur histoire.

La particularité de cette formation c'est que serons mis
en avant un savoir-Etre en lien avec deux approches
humanistes que sont 'haptonomie et le revécu émo-
tionnel de la naissance.

+ Prendre conscience de limportance du toucher dans la
relation au bébé

« Comprendre limportance de proposer ce soin théra-
peutique dans la relation parents/bébés notamment
dans la conscience du toucher

« Connaitre les regles de sécurité a appliquer pour l'ac-
cueil des parents, du bébé et pendant le bain

« Développer son savoir-faire et savoir-étre pour propo-
ser un soin sur mesure au bébé accuellli

Compétences visées

« Savoir accuelllir et accompagner les parents dans la
conscience que leur bébé a un vécu bien avant de
naitre

« Connaitre les particularités d'un retour a 'eau pour un
nouveau-né

« Acquérir un panel de propositions & faire au bébé tou-
jours respectueux de sa physiologie

Contenu

+ Expérimentation autour du toucher présent dans la relation &

[autre

+ Réflexion autour du bain de maniere générale
« Ce que vit le bébé & sa naissance et comment l'accueillir dans

[affectivité

+ Posture du professionnel dans laccompagnement périnatal
+ Le bain hapt'eau, un soin thérapeutique sensoriel et émotion-

nel, une philosophie dEtre dans laccompagnement périnatal

+ Les bienfaits du bain hapt'eau pour le bébé et pour ses parents
+ Les conditions de réalisation du bain

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire

+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

« Certificat de formation (sous réserve de validation)

Validation

A lissue des 3 journées de formation (21h), pour valider la
formation et obtenir le certificat de proticien(ne) au bain
hapt'eau, il vous sera demandé :

+ Une évaluation en fonction des échanges, de la pratique
durant la formation.

- Un enseignement pratique : Vous devez enseigner 3 bains
aupres de 3 familles au total. Le formulaire d'évaluation
pour les parents doit étre complété par ceux-ci.

« Une auto-évaluation de votre expérience en tant que pra-
ticien(ne) en bain enveloppé & compléter et & renvoyer
avec les évaluations des parents.

Ces documents vous serviront de support pour votre pratique

au quotidien.

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques

- Mises en pratique auprés de familles invitées avec leur(s) bé-
bé(s) suivie d’'analyse de pratique & chaud.

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

« Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
dans les locaux adaptés aux besoins des parents et de leur bébé

+ Remise d'un document pédagogique



Autour de la naissance

Le bain enveloppé et les besoins

aoffectifs du nouveau né

« Pré-requis: Aucun

+ Groupe:de 4 a8 stagiaires
+ Public visé : tout public

« Tarif : 650 € net par stagiaire

@ 2jours-14h

- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

le bain est un soin de puériculture proposé au
nouveau-né pendant le s€jour & la maternité.
L'accompagnement des parents et la valorisation des
compétences parentales font partie intégrantes des
missions des professionnels de santé.

Aujourdhui, la durée de séjour & la maternité est de 3
jours pour les mamans primipares.

Le nombre de bain effectué pendant le séjour est
réduit.

Les parents sont souvent impatients de faire le bain.
Cependant nombreux sont ceux qui ressentent un
stress vis-ar-vis de ce soin (la peur de mal faire).

Le bain enveloppé vise au confort émotionnel et
corporel du bébé qui vient de naitre.

Cette formation a pour objectif dacquérir ou
d'approfondir vos connaissances pour accompagner
et soutenir d la parentalité dans les services de soin ou
a domicile en proposant des soins de confort intégrant
la philosophie des soins de développement.

le bain enveloppé ne peut étre donné sans
comprendre le langage corporel de bébé

Ici, le professionnel accompagne, et guide les parents,
il ne fait pas a la place.

Les apprenantes manipulent des poupons dans leau
et seront supervisés dans leurs gestes afin de pouvoir
le transmettre aux parents par la suite.

Tous les aspects du bain enveloppé (hygiéne, détente,
émotionnel) seront abordés dans cette formation
globale.

NB : Cette formation n'est pas une formation au
thalasso bain bébé ou « bain de Sonia » Vous ne faites
pas le bain, vous accompagnez les parents.

Objectifs

« Comprendre limportance de proposer un bain
enveloppé dans la relation parents/bébés, redéfinir les
priorités du bain pour un nouveau-né.

« Identifier les signes de bien-étre et dinconfort du
nouveau-né

+ Savoir organiser, détailler et argumenter les étapes du
bain aupres des parents.

« Développer son savoir-faire et savoir-étre pour un
accompagnement émotionnel & la parentalité qui
permette de soutenir et de valoriser les parents, de
renforcer leurs compétences parentales en adoptant
une posture et un vocabulaire bienveillant.

Compétences visées

« Accompagner les parents lors dun bain enveloppé
pour un soutien & la parentalité en limitant les signes
de stress et favoriser les réactions de bien-étre

« Transmettre aux parents les compétences du
nouveau-né pour un soutien a la parentalité et la
valorisation des compétences parentales

Contenu

Un point sur la théorie de lattachement comme postulat de
départ

Identifier et repérer les compétences du nouveau-né et leur
importance pour lattachement précoce avec les parents

Le NIDCAP qu'est-ce que c'est ?

Observer quels sont les signes de stress et de confort du
nouveau-né afin d'adapter la prise en soin des bébés

Le bain enveloppé un soin & part entiere dans la philosophie des
soins de développement

Comment limiter les réactions dinconfort chez l'enfant afin de
favoriser un développement comportemental harmonieux ?
Le peau & peau : Intéréts et les bienfaits d'installer un bébé en
peau & peau (pour le bébé et ses parents)

Les différentes fagons d'envelopper le bébé dans un but de
favoriser sa sécurité affective.

Bain d’hygiéne, détente, émotionnel

Prise de conscience de limportance de la posture de la profes-
sionnelle : les mots employés et le toucher affectif

Le bain enveloppé : C'est transmettre les connaissances et les
bienfaits de ce bain afin de soutenir la parentalité. Acquérir les
connaissances afin de guider et daccompagner les parents
dans une posture & hauteur de bébé

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES:

Formation en présentiel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée ¢ la formation
Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
dpprenants

Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés
Pratique avec des poupons et baignoires
Remise d'un document pédagogique

Crédit photo : Aurélie Romary



Autour de la naissance

Le sommeil du bébé et du jeune
enfant

« Pré-requis:aucun C‘\j 2jours-14 h

« Groupe: de 4 a12 stagiaires

+ Public visé : tout public

+ Tarif : 450 € net par stagiaire

» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

- Formation en présentiel ou en distanciel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation !/
via une plateforme & distance

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques

+ Mises en situations

. . TECHNIQUES :
Objectifs - Documents supports de formation projetés
« De nombreux objets de puériculture et outils nécessaires & la
« Acquérir des notions de physiologie du sommeil du conduite de la formation.
bébé et de ladulte + Remise d'un document pédagogique

« Comprendre et expliquer pourquoi lattachement est
au coeur de laccompagnement au sommeil

+ Savoir proposer des ressources d'apaisement pour fa-
ciliter le sommeil

Compétences visées

« Pouvoir sensibiliser les familles sur le theme du sommeil
dans le cadre d'un accompagnement global

Contenu

+ Physiologie du sommeil du bébé et du parent :

+ Lorganisation du sommeil de 0 & 3 ans

+ Sommeil et neurosciences : vers un accompagnement bien-
veillant

+ Réflexion sur le « dressage » au sommeil

+ Le sommeil de bébé, laccompagner dés la grossesse ? Regard
de doula

+ Les perturbateurs au sommeil : les prévenir, les éviter

+ Lattachement au coeur de laccompagnement au sommeil :
développer la sécurité affective pour aller vers lautonomie

- Sommeil et émotions : quel lien ?

« Les facilitateurs de sommeil : stratégies et outils & proposer

« Consignes de couchage

+ La posture de laccompagnante
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Autour de la naissance

Pleurs et coléres du bébé
et du jeune enfant

f « Pré-requis : Aucun G 2jours-14h

+ Groupe:de 4 & 12 stagiaires
+ Public visé : tout public
i - Tarif: 450 € net par stagiaire
- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel ou visio

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée ¢ la formation
- Alternance d'apports théoriques et méthodologiques

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

Objectifs . D?cuments sEJpports de formation projetés
-+ Réflexions et échanges en groupe

+ Cas concrets

« Comprendre limportance des pleurs dans le vécu
émotionnel des bébés et des enfants

+ Savoir détailler et argumenter les différentes manieres
daccompagner les tempétes émotionnelles des tous
petits

- Développer son savoir-étre aupres des enfants en les
accompagnant dans ce quiils vivent et traversent

Compétences visées

« Développer une posture « & hauteur d'enfant » centrée
sur le respect mutuel

Contenu

« Impact du stress sur les enfants

+ Quels sont les mécanismes naturels de guérison et comment
les faciliter ?

- Les pleurs:les réprimer ou les accueillir ?

« Pourquoi un bébé pleure-t-il ?

« Que faire quand un enfant pleure ?

+ Mécanismes de contrdle

« Intéréts et bénéfices daccompagner les pleurs

+ Les différents aspects de la colere

- Comment réagir face ¢ la violence ?

» Les peurs

« Conséquences des pleurs et des coleres non accompagnés
sur le développement de l'enfant
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Autour de la naissance

Massage post natal:

accompaghement émotionnel de
la femme en période post natale

« Pré-requis:aucun

« Groupe: de 4 a12 stagiaires
+ Public visé : tout public

« Tarif : 450 € net par stagiaire
» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘; 2jours-14 h

Objectifs

« Comprendre limportance du toucher dans la relation
aux femmes en période post partum

« Savoir organiser un espace favorisant la mise en
confiance et lapaisement physique et émotionnel

+ Développer son savoir-faire et son savoir-&tre pour un
accompagnement post natal qui permette de soutenir,
de valoriser, de renforcer le lien dattachement des
la vie intra utérine, en adoptant une posture et un
vocabulaire bienveillant

Compétences visées

« Apprendre un savoir-étre, un savoir-faire : le tou-
cher-massage bien-naitre afin de nourrir le lien d'atta-
chement parents/bébé(s) en post natal, et honorer le
corps de la Femmme dans une période de vie bien par-
ticuliere

Contenu

+ Modification physique et émotionnelle de la femme qui a
enfanté et limportance du toucher pour les accompagne

« Confort postural de la maman : décubitus dorsal (dépose du
bassin)
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« Comment induire la relaxation et laisser s'installer la détente
profonde ? Méditation, lecture hypnotique, son, chant

+ L'huilage du corps respectueux du schéma corporel : lenteur,
continuité, pauses et variation de toucher

« Prendre soin de la Mere en post partum, particularité du mois
dor : redéfinir le schéma corporel, célébrer le corps, refermer
la yoni pour gagner en énergie gréce au serrage du bassin &
l'aide du chdle rebozo

« Posture de la praticienne en toucher massage bien-naitre :
s‘ancrer, ouvrir ses espaces et accueillir

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire

+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

» Attestation de fin de formation

. Certificat de formation (sous réserve de validation

Validation

A lissue des 2 journées de formation (14h), pour valider la for-

mation et obtenir le certificat de praticienne en toucher-mas-

sage bien naitre il vous sera demandé :

+ Une évaluation en fonction des échanges, de la pratique
durant la formation

+ Un enseignement pratique : Vous devez accompagner 2
femmes en période de post partum. Le formulaire d'évaluc-
tion pour les parents doit étre complété par ceux-ci

« Une auto-évaluation de votre expérience en tant que pra-
ticienne en toucher-massage bien naitre & compléter et &
renvoyer avec les évaluations des meres

Ces documents vous serviront de support pour votre pratique

au quotidien.

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

« Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique entre
apprenantes et aupres de femmes enceintes invitées

« Analyse de pratique & chaud.

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
- Documents supports de formation projetés
« Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation
dans des locaux adaptés aux besoins des femmes accueillies.
+ Remise d'un document pédagogique
Crédit photo : Aurélie Romary
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Autour de la naissance

Le soin Rebozo

« Pré-requis: Aucun @ 2jours-14 h

« Groupe:de 6 & 12 stagiaires

+ Public visé : tout public

- Tarif: 550 € net par stagiaire

- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

« Toucher- massage : écouter le corps

+ Latisane rebozo : comment et pourquoi ?

+ Exposé du déroulement du rituel

+ Aspect pratique et logistique

+ Recevoir et offrir le soin rituel

+ Les bercements au chdle rebozo

+ Leresserrage du bassin comme outil de soin et de bien-étre

Validation

A lissue des 2 journées de formation (14h), pour valider la for-
mation et obtenir le certificat de prcticien(ne) en soin rituel
rebozo il vous sera demandé :

+ Une évaluation pratique durant la formation.

+ Un enseignement pratique : Vous devez donner 2 rituels au-
pres de 2 femmes au total. Le formulaire d'évaluation pour
les femmes doit étre complété par celles-ci.

» Une auto-évaluation de votre expérience en tant que prati-
cienne en soin rituel rebozo & compléter et a renvoyer avec
les évaluations des femmes accueillies pour le rituel.

Ces documents vous serviront de support pour votre pratique

au quotidien.

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire

Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

. Certificat de formation (sous réserve de validation)

Objectifs

« Assimiler et pouvoir énoncer les bienfaits du soin rituel
rebozo pour la femme et plus spécifiquement la nou-
velle maman

- Savoir décrire le déroulé du rituel de fagon concrete et
symbolique & la fois

« Etre capable dorganiser l'espace pour donner le soin Ressources
dans des conditions logistiques optimales

PEDAGOGIQUES :
Formation en présentiel
+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée ¢ la formation

Compétences visées

« Apprendre un savoir-faire traditionnel : le soin rituel + Alternance d'apports théoriques et de mise en pratique par
rebozo comme un soin de bien-étre physique. groupe de trois, suivie d'analyse de pratique & chaud.
émotionnel et un accompagnement global & la - Echanges entre les stagiaires et la formatrice
féminité et au post partum

TECHNIQUES :
+ Documents supports de formation projetés
+ Accompagnement supervisé en « direct » pendant la formation

- Origine et histoire du rituel rebozo et du soin au Mexique par q§ux formatrices dans des locaux adaptés aux besoins des

« Appropriation culturelle en occident : Dans quelles situation le participantes
rituel rebozo est-il proposé et demandé ? * Remise d'un document pédagogique

+ Spécificité du tissu
« Posture de la praticienne auprés des femmes accueillies : Etre,
Entendre et Ecouter
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Autour de la naissance

Consultant(e) en portage bébé

« Pré-requis:aucun
+ Groupe: de 4 a12 stagiaires

« Tarif: 950 € net par stagiaire

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘\j 4jours-28h

+ Public visé : tout publi
ublic visé ' tout public [b 08%

VOUS SOUHAITEZ DEVENIR CONSULTANT EN
PORTAGE PHYSIOLOGIQUE DES BEBES ?

Découvrez notre formation de consultant en portage
physiologique des bébés. Cette formation en portage
bébé est destinée aux personnes désirant animer des
ateliers auprés de parents ou futurs parents dans une
démarche professionnelle ou associative. Vous ap-
prendrez les différentes techniques de portage dans le
respect de la physiologie du bébé et du porteur et des
besoins de ceux-ci. Nous accordons beaucoup dim-
portance au soutien & la parentalité a travers les ate-
liers de portage, c'est pourquoi notre formation met
[accent sur laccompagnement périnatal et parentall.

Objectifs

« Comprendre limportance du toucher pour le bébé et
ses nombreux bienfaits

« Comprendre les données d'un portage respectueux du
bébé et du porteur

« Acquérir la capacité a enseigner aux parents la pra-
tique du portage des bébés de maniere physiologique
et de promouvoir une communication et une relation
parent-bébé sécure lors des ateliers que vous anime-
rez

« Connaitre les différents niveaux du développement
psychomoteur de bébé pour lintégrer dans les ateliers

« Etre capable danalyser les différentes situations en
portage et de s’y adapter

-+ Maitriser la technique d'animation des ateliers

- Développer son savoir-faire et savoir-étre pour un ac-
compagnement & la parentalité qui permette de sou-
tenir et de valoriser les parents, de renforcer leurs com-
pétences parentales et de créer du lien social & travers
les ateliers de portage collectifs

Compétences visées

AY
.
I

- Animer des ateliers de portage physiologique des
bébés aupres des familles dans le cadre de
laccompagnement & la parentalité

Contenu

« Historique du portage
» Letoucher

+ Les besoins de bébé

+ Le portage & bras

+ Le peau & peau

+ Les bases de linstallation du portage pour le porteur et le bébé

+ L'anatomie de bébé et du porteur

+ Le développement psychomoteur de bébé

- Les différents nouages et types de porte bébé
+ Lesregles de sécurité

- Les cas particuliers

+ Pratique et jeux de réle

+ Techniques d'animation d'atelier

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

.
.
‘
h
.
AY
.
h

- Bulletin de souhaits du stagiaire

+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

« Certificat de formation (sous réserve de validation)

Validation

+ Pour valider la formation en portage bébé et obtenir le
certificat d'animateur en portage des bébés, a llissue des
4 journées de formation (28heures), il vous sera demandé
:Un travail de synthése : A renvoyer dans les trois mois. Il
servira également de mémoire et de support pour votre
pratique au quotidien

+ Un enseignement pratique : Vous devez enseigner deux
ateliers de portage aupres de 5 familles au total. Les ate-
liers peuvent se faire en individuel ou en collectif. Le formu-
laire d'évaluation pour les parents doit étre complété par
ceux-ci

+ Une Auto-évaluation de votre expérience en tant quani-
mateur en portage des bébés : Pour résumer votre ex-
périence d'enseignement une fois réalisée, vous avez un
questionnaire d'auto évaluation & compléter et & renvoyer
avec votre travail de synthése

UNE FOIS CERTIFIE(E) :
Vous acceptez la charte étique de Tikoala (remise lors de
votre formotlon)

+ Vous pouvez utiliser le logo de Tikoala

+ Vous pourrez participer aux journées de formation conti-
nue

Nous vous invitons & suivre nos formations continues afin

de vous tenir informé/ée des évolutions dans le monde du

portage et de mettre & jour vos connaissances dans les do-

maines de la parentalité, de la petite enfance et de laccom-

pagnement.

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

+ Remise d’'un document pédagogique

-« Prét des poupons de portage et des outils de portage pendant
la durée de la formation



Autour de la naissance

Portage et RGO

- Pré-requis : Certificat de Consultant(e), G 1jour-7h
conseillere ou monitrice en portage bébé
« Groupe:de 4 &12 stagiaires [b 98%

+ Public visé : tout public
« Tarif: 350 € net par stagiaire
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

+ Choix du moyen de portage et différents nouages
+ La posture de laccompagnante aupres des familles

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

PEDAGOGIQUES :
« Formation en présentiel

« Comprendre limportance de proposer un accompar- + Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
gnement adapté pour des parents parfois démunis « Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
devant les pleurs de leur bébé souffrant d'un RGO « Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Savoir organiser un atelier ciblant une problématique
précise en proposant des moyens de portage spéci- TECHNIQUES :
figues et des nouages adaptés - Documents supports de formation projetés

+ Développer son savoir-faire et savoir-étre pour un + Remise d’'un document pédagogique
accompagnement & la parentalité qui permette de « Prét des poupons de portage et des outils de portage pendant la
soutenir et de valoriser les parents, de renforcer leurs durée de la formation

compétences parentales en adoptant un savoir-étre
professionnel

Compétences visées

« Apprendre et transmettre aux parents des outils pour
accompagner leur bébé vers un mieux-étre, vers plus
de confort et favoriser le lien d'attachement porents/
bebé(s)

Contenu

+ Le RGO gu'est-ce que cest ? Physiologie du RGO
+ Reconnaitre un bébé souffrant de RGO : symptoémes
et diagnostic

Accompagner un bébé souffrant de RGO : une association
de thérapeutiques
- Thérapeutique médicamenteuse
(proposée par le corps médical)
« Thérapeutique environnementale
- Thérapeutique diététique
« Thérapeutique relationnelle
+ Thérapeutique positionnelle
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Autour de la naissance

Portage et handicap

conseillere ou monitrice en portage bébé
« Groupe: de 4 a12 stagiaires
« Public visé : tout public
- Tarif : 450 € net par stagiaire
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

4 ™
« Pré-requis: Certificat de Consultant(e), G 2 jOUI’S -14h

LE PORTAGE PHYSIOLOGIQUE : DES OUTILS CONCRETS
POUR APPREHENDER UNE SITUATION DE HANDICAP
Vous souhaitez approfondir vos connaissances en
portage des bébés afin daccompagner au mieux les
familles touchées par le handicap.

Cette formation en portage bébé est destinée aux
personnes ayant déja validé la formation de base
consultant(e) en portage. Vous redécouvrirez les diffé-
rentes techniques de portage, cette fois adaptées aux
situations de handicap du porteur et du bébé.

Objectifs

« Comprendre les enjeux du portage dans les situations
particulieres

« Comprendre les particularités engendrées par le han-
dicap cognitif, sensoriel et moteur des adultes et des
bébés

+ Analyser chague moyen de portage avec un regard
différent afin d'apporter des solutions, astuces et limites
dans leurs utilisations

+ Apprendre & manipuler un bébé et utiliser les moyens
de portages avec un seul bras et assis (=fauteuil rou-
lant)

+ Apprendre & manipuler un bébé et utiliser les moyens
de portages lors d'une situation de handicap de len-
fant

+ Adapter les moddalités des ateliers & laccueil des fa-
milles touchées par le handicap

« Appréhender et expliquer aux familles les régles de sé-
curité et les limites au portage

Compétences visées

« Animer des ateliers de portage physiologique des bé-
bés aupres des familles touchées par le handicap ou
une maladie dans le cadre de laccompagnement a la
parentalité

Contenu

' -

+ Les situations de handicaps les plus courantes
+ Le portage & bras adapté

Les modifications d'installations pour :

+ L'écharpe tricotée

« L'écharpe tissée

+ Lesling

+ Le mei tai

+ Le préformé

+ Les aides au portage ¢ bras

« Lesregles de sécurité

+ Pratique et jeux de réle

+ Techniques d'animation d'atelier adaptées aux situations de
handicap

+ La posture de laccompagnante aupres des familles

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
« Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

- Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

+ Remise d’'un document pédagogique

« Prét des poupons de portage et des outils de portage pendant
la durée de la formation

« Intégrations des informations essentielles gréce au jeu inédit le
Sac’'scape de formation



Autour de la naissance

Portage et prématurité

« Pré-requis : Certificat de Consultant(e), @ 1jour-7h
conseillere ou monitrice en portage bébé
« Groupe:de 4 412 stagiaires
P - 5 100%

+ Public visé : tout public
+ Tarif: 350 € net par stagiaire
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Ressources

Vous étes consultant(e), Conseillere ou monitrice en

portage bébé et vous recherchez une spécialisation. PEDAGOGIQUES :

Nous vous proposons la formation « Portage et Prémar- « Formation en présentiel

turité », qui vous permettra d'élargir vos compétences « Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

SQES le domaine passionnant du monde du portage + Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
ébé.

+ Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

+ Remise d'un document pédagogique

« Prét des poupons de portage et des outils de portage pendant la
durée de la formation

Objectifs

« Comprendre les données d’'un portage respectueux du
bébé né dans un contexte de prématurité

« Connaitre les consignes de sécurité

« Installer des bébés de petit poids ou nés
prématurément en peau & peau et dans des moyens
de portage adaptés en respectant leur physiologie

« Accompagner et encourager les parents dans une
transition douce entre le secteur d’hospitalisation et
leur domicile gréce au portage physiologique

« Accuelllir au mieux les familles ayant vécu la
prématurité

Compétences visées

+ Savoir accompagner les parents dans la mise en place
du portage pour les bébés nés prématurément

Contenu

« Rappel: Quentend-on par portage physiologique ?

- Définition de la prématurité et son impact sur le lien
dattachement ?

« Physiologie du bébé prématuré et son enroulement.

« Avantages du portage pour le porteur et le porté dans le cas
d'une naissance prématurée.

- Les criteres de portage en service de néonatologie
et de sécurité

- Les bienfaits du peau & peau, les unités kangourous.

« L'emmuaillotage. Le portage & bras.

- Les différents dispositifs de portage : le jersey, le bandeau,
écharpe de portage courte, le noeud rebozo, le sling.

-+ Savoir accompagner les parents d'un bébé né prématurément

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

+ Questionnaire de satisfaction

+ Attestation de fin de formation



Autour de la naissance

Les réflexes archaiques:
vers un développement sensoriel,
émotionnel et moteur harmonieux

+ Pré-requis:aucun

« Groupe: de 4 a12 stagiaires
+ Public visé : tout public

+ Tarif : 450 € net par stagiaire

C‘; 2jours-14h

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Les réflexes archaiques, ou motricité réflexe, sont
présents dés la vie intra-utérine et sous-tendent le
développement de la motricité volontaire de l'enfant
lors de ses premiers mois de vie. Toutefois, nos
modes de vie modernes peuvent avoir des
répercussions sur lintégration de ces réflexes et
entraver ainsi  certains  apprentissages. Cette
formation a pour but de connaitre les principaux
réflexes du nourrisson et de comprendre leur réle dans
le développement de 'enfant et ses apprentissages.

Objectifs

Comprendre la motricité réflexe

Connaitre les principaux réflexes du nourrisson qui ont
un réle dans laccouchement, l'allaitement, la motricité
et la gestion émotionnel

Connaitre  les  répercussions dune mauvaise
intégration des réflexes sur les activités de l'enfant :
apprentissages, repas, sommell, ..

Découvrir, ou redécouvrir, les 3 sens piliers des
apprentissages

Faire le lien entre la sensorialité de lenfant et la
motricité réflexe

Savoir mettre en place des activités favorisant
lintégration des réflexes

Etre sensibilisé aux situations pouvant avoir un impact
sur lintégration des réflexes

Pouvoir mettre en place des activités auprées des
familles

Compétences visées

Savoir repérer les facteurs de risques dune mauvaise
intégration des réflexes

Pouvoir proposer aux familles des activités favorisant
lintégration de la motricité réflexe

Savoir faire le lien entre les situations observées et les
capacités sensorielles et motrices de I'enfant

Contenu

Les trois sens piliers des apprentissages : le sens
vestibulaire, la proprioception et le toucher

Les hyper et hypo sensibilités sensorielles observées
chez l'enfant

Les réflexes archaiques : définition et étapes nécessaire

& leur intégration

+ Les réflexes de laccouchement : le réle du réflexe tonique
asymeétrique du cou (RTAC) et du réflexe spinal de Galant

+ Lesréflexes transitionnels: le réle du réflexe tonique symétrique
du cou (RTSC) et du réflexe de Landau dans le développement
de la motricité globale

- Les réflexes de lallaitement : réflexe de succion, Babkin et
réflexe de fouissement

+ Les réflexes de peur : lien entre les réflexes d'agrippement, le
réflexe de Moro et le lien d'attachement

« Etudes de cas

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques, brainstorming, péda-
gogie active

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Etudes de cas

TECHNIQUES :

+ Remise d'un document pédagogique

« Documents supports de formation projetés contenant des
images, photos et vidéos

« Testing des réflexes entre chaque participant



Autour de la naissance

Accompagnant(e) en
allaitement maternel

« Pré-requis: aucun

+ Groupe:de 4 & 8 stagiaires

« Public visé : tout public

« Tarif : 450 € net par stagiaire

G 2jours-14h

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Objectifs

« Savoir expliquer lanatomie du sein lactant et la
physiologie de la lactation humaine

- Citer les facteurs favorisant un démarrage efficace de
lallaitement maternel

« Etre en mesure de faire le lien entre un démarrage
efficace de l'allaitement et le principe de continuité

« Comprendre la notion de Biological Nurturing de
Suzanne Colson, pour favoriser le démarrage et la
poursuite de l'allaitement en toute sérénité

- Identifier les principales difficultés que peut rencontrer
les mamans au cours de leur allaitement et savoir leur
proposer un accompagnement adapté

+ Savoir orienter les mamans vers du matériel répondant
a leurs besoins et assurant leur confort

+ Etre en capacité d'apporter des informations fiables et
objectives aux futures et jeunes mamans

« Développer des connaissances et un savoir-étre afin
de proposer un accompagnement bienveillant aux
futures et jeunes mamans et les soutenir dans leur
projet d'allaitement en toute bienveillance

Compétences visées

« Accompagner la maman du démarrage de son allaitement au
sevrage, dans le respect d'une approche bienveillante et de ses
choix.

« Acquérir une pratique visant & accompagner les futures
et jeunes maman dans le démarrage et la conduite de
lallaitement

+ Anatomie du sein lactant et physiologie de la lactation humaine
« La composition et les effets du lait maternel

+ Le démarrage de l'allaitement maternel

« Le sommeil de la maman allaitante et de son bébé

- Douleurs et difficultés d'allaitement

« Expression du lait maternel

« Lesevrage

« Lallaitement maternel..au-deld de la dimension nourriciere
+ Communiquer en toute bienveillance

« Laccompagnement allaitement..en pratique

- Echanges autour des pratiques professionnelles

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

- Formation en présentiel et en distanciel

« Accueil des apprenants dans une salle dédige & la formation / via
une plateforme & distance

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation

+ Supports de matériels variés

+ Remise d'un document pédagogique
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Autour de la naissance

Accompagnant(e) en
massage bébé

» Pré-requis:aucun

+ Groupe: de 4 & 12 stagiaires
+ Public visé : tout public

+ Tarif: 650 € net par stagiaire

C‘; 3jours-21h

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Vous désirez accompagner les parents par le toucher
massage bien étre aupres de leur enfant, cette formar-
tion vous permettra d'apporter un accompagnement
aupres des parents dans le cadre du renforcement du
lien enfant/parent.

Objectifs

+ Connaitre les bienfaits du toucher massage bébé

+ Savoir restituer les besoins de bébé

+ Savoir organiser, détailler et argumenter les temps
d'une séance de massage bébé

« Connaitre les différentes manoeuvres de toucher mas-
sage bébé

+ Maitriser les techniques d'animation des séances de
toucher massage bébé

Compétences visées
-« Apprendre et transmettre aux parents un savoir-faire
et un savoir étre : le toucher massage bébé afin de

nourrir le lien d'attachement parents/bébé(s).

Contenu

+ Histoire du massage dans le monde

« Fondement du toucher massage, les bienfaits

+ Les besoins du bébé : attachement, peau a peau et
neurosciences

+ Les conditions de la pratique : les positions, la relaxation,
le lieu, l'ambiance, huiles, les moments adaptés.

- Les signes et reflexes du bébé

+ Le toucher contenant

« Apprentissage des manceuvres de massage jombes et
pieds

+ Apprentissage des manosuvres de massage du ventre

« Apprentissage des manoeuvres de massage pour sou-
lager gaz et les coliques

+ Les pleurs de bébé. Les émotions

« Apprentissage des manceuvres de massage de la poi-
trine et des bras

+ Apprentissage des manoeuvres de massage du visage

« Apprentissage des manoeuvres de massage du dos

- Le développement moteur de bébé et s'avoir sadapter
& lévolution de l'enfant (comptines & masser)

« Transmission aux parents, communication : jeux de
roles

« Organisation des séances : théorie, contenu, pratique
(atelier individuel, atelier collectif, atelier découverte)

+ Animer les discussions avec les parents, gérer les situa-
tions émotionnelles

- Les bébés aux besoins particuliers (handicap, prématurité...)

+ Apprentissage des manosuvres de yoga adaptés ¢ bébé

- Ethique de laccompagnant(e) en toucher massage bébé

« Accompagnement du professionnel dans sa posture dac-
compagnant(e) : Développer son savoir-faire et savoir-étre
pour un accompagnement & la parentalité qui permette de
soutenir et de valoriser les parents, de renforcer leurs compé-
tences parentales en adoptant une posture et un vocabulaire
bienveillant.

Massage bien-étre & but non thérapeutiques, ne relevant en au-

cun cas de la masso-kinésithérapie.

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire

+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

» Attestation de fin de formation

- Certificat de formation (sous réserve de validation)

Validation

ATissue des 3 journées de formation (21h), pour valider la for-
mation et obtenir le certificat daccompagnant(e) en toucher
massage bébé il vous sera demandé :

- Un travail de synthése a partir d'un questionnaire. A ren-
voyer dans les trois mois. Il servira également de mémoire
et de support pour votre pratique au quotidien

- Un enseignement pratique : Vous devez enseigner 3 ate-
liers de massage bébé. Les ateliers peuvent se faire en
individuel ou en collectif. Le formulaire d'évaluation pour les
parents doit étre complété par ceux-ci

« Une Auto-évoluation de votre expérience en tant quac-
compagnant(e) en toucher massage bébé :

Ces documents vous serviront de support pour votre pro-

tique au quotidien

Ressources

PEDAGOGIQUES :

+ Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

« Mises en situations

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

+ Apprentissage des manoeuvres de massage sur des poupons.

+ Remise d'un document pédagogique et d'un livret de toucher
massage bébé



Autour de la naissance

Accompagnant(e) en
réflexologie bébé

« Pré-requis : aucun

+ Groupe:de 4 & 12 stagiaires
« Public visé : tout public

« Tarif : 450 € net par stagiaire

C‘; 2jours-14h

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Objectifs

+ Sinitier & la pratique de la réflexologie plantaire
pédiatrique en apprenant différentes techniques et
protocoles

- Savoir adapter sa pratique selon chaque situation en
prenant en compte lindividualité de chaque famille

+ Adopter un langage professionnel ainsi qu'une posture
contenante et rassurante afin daccompagner la
parentalité de maniere bienveillante

Compétences visées

« Savoir transmettre des protocoles de réflexologie
plantaire pédiatrique aux parents quils seront
capables de reproduire sur leur enfant

- Etre capable de réaliser des ateliers en individuel et en
groupe

Contenu

+ Accuell, présentation et attentes des stagiaires

« Présentation de la réflexologie plantaire pédiatrique

« Les bienfaits et contre-indications de la réflexologie
plantaire pédiatrique

+ Les conditions ¢ respecter

« la physiologie du pied en réflexologie plantaire pédio-
trique

+ Lecture du protocole complet

+ Les signes d'engagement et de désengagement du
bébé

+ Apprentissage des points de réflexologie plantaire
pédiatrique

- La réflexologie plantaire en fonction des différents maux des
bébés

- Le langage bienveillant dans laccompagnement par la
réflexologie plantaire pédiatrique

- Technique de relaxation, ancrage

« Echanges

« Conditions & respecter pour mettre en place des ateliers dans
les meilleures conditions

+ Bulletin de souhaits du stagiaire

+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

« Certificat de formation (sous réserve de validation)

Validation

A Tissue des 2 journées de formation (14h), pour valider la

formation et obtenir le certificat d'accompagnant(e) en réflexo-

logie bébé, il vous sera demandé :

+ Une évaluation en fonction des échanges, de la pratique
durant la formation

+ Un enseignement pratique : Vous devez enseigner 3
accompagnements aupres de 3 familles au total. Le formulaire
d'évaluation pour les parents doit étre complété par ceux-ci

- Une auto-évaluation de votre expérience en tant quaccom-
pqgnqnt(e) a compléter et & renvoyer avec les évaluations
des parents

Ces documents vous serviront de support pour votre pratique

au quotidien

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

Crédit photo : Aurélie Romary
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Autour de la naissance

Accompagnant(e) en
yoga bébé

« Pré-requis:aucun

+ Groupe: de 4 &12 stagiaires
« Public visé : tout public

+ Tarif : 450 € net par stagiaire
» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘; 2jours-14h

Objectifs

« Comprendre limportance de connaitre le dévelop-
pement de l'enfant afin dadapter au plus juste les
séances

« Savoir organiser, détailler et argumenter les temps
d'une séance de yoga bébé

« Développer son savoir-faire et savoir-étre pour un
accompagnement & la parentalité qui permette de
soutenir et de valoriser les parents, de renforcer leurs
compétences parentales en adoptant une posture et
un vocabulaire bienveillant

Compétences visées

« Apprendre et transmettre aux parents un savoir-faire :
le yoga bébé afin de nourrir le lien d'attachement pa-
rents/bébé(s)

Contenu

+ Le maternage.. ici et ailleurs
« Histoire du yoga

Le yoga avec un nourrisson de la naissance au re-

tournement:

« Pourquoi faire du yoga avec bébé ?

+ Les étapes du développement du nourrisson jusqu'au
retournement.

+ Yoga et réflexes archaiques

« Organiser une séance en fonction des besoins du tout
petit

+ Les postures de yoga, leurs bienfaits

« Comment intégrer le yoga dans le quotidien du bébé ?

Le temps de massage::

« Proposer un rituel de massage en lien avec les postures
de yoga transmises en fonction des besoins du bébé

+ Soulager les maux de ventre

+ Apaiser bébé apres une journée riche en stimulation

- Atténuer les pleurs de fin de journée

+ Massage réflexe

+ Massage énergisant

Le yoga avec un nourrisson du retournement & la marche :

« Le yoga, un temps d'éveil véritable source damusement

- Les étapes du développement du retournement jusqu'a la
marche

+ Les postures de yoga, leurs bienfaits

- Les étirements, les jeux déquilibre

« Proposer un temps d'éveil en douceur, de relaxation, de motri-
cité libre

+ Accompagnement du professionnel dans sa posture dac-
compagnant(e) et dans la création d'outils pédagogiques

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire

+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

» Attestation de fin de formation

. Certificat de formation (sous réserve de validation)

Validation

ATissue des 2 journées de formation (14h), pour valider la for-

mation et obtenir le certificat daccompagnant(e) en yoga

bébé il vous sera demandé :

+ Une évaluation en fonction des échanges, de la pratique
durant la formation

+ Un enseignement pratique : Vous dispenser 3 séances de
yoga bébé (une pour chaque module) auprés de 3 familles
au total Le formulaire d’évaluation pour les parents doit
étre complété par ceux-ci

« Une auto-évaluation de votre expérience en tant qu'ac-
compagnant(e) en yoga bébé & compléter et & renvoyer
avec les évaluations des parents

Ces documents vous serviront de support pour votre pra-

tique au quotidien

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

+ Apprentissage des manoeuvres de massage sur des poupons.

+ Remise d'un document pédagogique et d'un livret de toucher
massage bébé
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Autour de la naissance

Le yoga pour les tout-petits

+ Pré-requis: aucun

« Groupe:de 4 & 12 stagiaires
+ Public visé : tout public

+ Tarif: 650 € net par stagiaire

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

G 2]0ursl4h}

Objectifs

« Comprendre ce qu'est le yoga pour les tout-petits

« Comprendre le développement des tout-petits, et leurs
besoins

+ Acquérir des outils yoga, en tant qu'adulte accompar-
gnant de la petite enfance, pour prendre soin de soi
(techniques de respiration, méditation, mouvements
doux)

« Apprendre des postures de yoga simples et adaptés &
Iége, et les intégrer de fagon ludique dans des séances,
autour dun conte, d'une histoire.. pour permettre au
tout-petit de développer sa sensori-motricité, intégrer
son schéma corporel, se sentir bien et développer sa
confiance en soi

Compétences visées

« Etre autonome dans 'emploi des outils du yoga pour
les tout-petits afin de renforcer le lien parent-bébé

Pour les professionnels de laccompagnement de la

petite enfance::

+ Pouvoir apporter une aide pour améliorer le bien-étre
du-des parents et de l'enfant par le yoga adapté aux
tout-petits

« Pouvoir proposer des séances pour les enfants ou des
séances parent-enfant, de fagon ludique pour renfor-
cer le lien affectif et sécure, & travers des histoires, des
contes, des livres qui cultivent lémerveillement
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Le yoga et les tout-petits : s'émerveiller dans le jeu et le

mouvement

+ Un peu de philosophie du yoga : les 8 aides du yoga selon
Patanjali

- Les Bienfaits pour les tout-petits, pour les parents, pour les
accompagnante.s

+ La posture de l'adulte accompagnant
+ Les besoins de l'enfant, selon les diges

Accompagner le développement du tout-petit avec le

yoga:

« Appréhender lapproche Psycho-émotionnelle : le cerveau et
les émotions du tout-petit — le stress

« Améliorer la proprioception, la conscience corporelle, la mo-
tricité, 'équilibre : physiologie et anatomie, les postures et les
mouvements

- aider au développement et redressement de la colonne
vertébrale

- laisser un espace de liberté, d'exploration corporelle et senso-
rielle et de créativité

« Amener la prise de conscience de la respiration et de son
pouvoir magique — le sommeil

- Eveiller les 5 sens : relaxation sensorielle (sons, massages,
odeurs..)

+ Aborder la méditation avec les tout-petits

Créer ses propres séances de yoga, ludiques et relaxantes,

autour d’'un conte

+ Choisir son support — donner une intention : l'histoire, le conte,
le livre, la chanson

+ Préparation du lieu, de lambiance, le matériel

- Le public visé : tout-petits (aige?), parent-enfant

 Les réactions de l'enfant

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :

« documents supports de formation projetés

« livret de formation

« pratiques corporelles, respiratoires et méditatives
- tests pour évaluer les acquis et la compréhension

formation.tikoala.fr




Autour de la naissance

Animateur en signes associés

a la parole

« Pré-requis:aucun

+ Groupe: de 6 &12 stagiaires
« Public visé : tout public

+ Tarif: 650 € net par stagiaire

C‘; 3jours-21h
[ﬁ) 96%

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Objectifs

« Comprendre lintérét de cet outil et savoir expliquer les
bienfaits

« Connaitre les signes issus de la langue des signes
frangaise

« Savoir organiser, détailler et argumenter les temps
d'une séance « signer et samuser »

« Développer son savoir-faire et savoir-étre pour un
accompagnement & la parentalité qui permette de
soutenir et de valoriser les parents, de renforcer leurs
compétences parentales en adoptant une posture et
un vocabulaire bienveillant

Compétences visées

+ Apprendre et transmettre aux parents l'outil « Signer et
samuser » afin de nourrir le lien d'attachement enfant/
parent

Contenu

- Lorigine de lutilisation des signes avec les enfants en-
tendants

- Lhistoire de la LSF. Le passé des sourds

+ Outil et non méthode

- Lintérét de cet outil, pour les jeunes enfants et pour ses
parents

-+ Sélection des signes & transmettre lors de chacune des
séances.

+ Le déroulé des ateliers — comment créer les contenus?

+ L'animation d'ateliers — Soutien & la parentalité

+ Lorganisation des ateliers — comment se faire
connaitre?

- Création de supports au service de 'animation
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Une journée de certification 1jour:

« Présentation de son mémoire et des ateliers menés

« Retour d'expériences

+ Révision des signes

« Echanges avec le formateur pour validation des acquis

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire

+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

« Certificat de formation (sous réserve de validation)

Validation

A lissue des 3 journées de formation (21h), pour valider la
formation et obtenir le certificat d'animateur « signer et samuser
» les signes associés ¢ la parole, il vous sera demandé :

« Un travail de synthese & partir d'un questionnaire. A renvoyer
dans les trois mois. Il servira également de mémoire et de
support pour votre pratique au quotidien.

+ Un enseignement pratique :

Vous devez enseigner deux ateliers de « signer et samuser » : les

signes associés a la parole

Les ateliers peuvent se faire en individuel ou en collectif.

Le formulaire d'évaluation pour les parents doit étre complété

par ceux-ci.

+ Une Auto-évoluation de votre expérience en tant
gu'animateur « signer et s'amuser » : les signes associés a la
parole

Pour résumer votre expérience d'enseignement une fois réalisée,

vous avez un questionnaire d'auto évaluation & compléter et &

renvoyer avec votre travail de synthese.

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accuell des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :

+ Documents supports de formation projetés

+ Apprentissage des signes associés ¢ la parole ¢ laide de diffé-
rents supports ludiques (tapis de comptines, livres, memory, jeux
de cartes..)

« Création d'une séance « Signer et samuser »

+ Remise d'un document pédagogique, une affiche des 20 pre-
miers signes, un livret de 40 pages sur les différents signes uti-
lisés, un lot de 21 cartes Signer et samuser, un lot de 29 cartes
Configuration

formation.tikoala.fr




Autour de la naissance

Prendre soin de mon enfant au
naturel avec la phytothérapie

« Pré-requis : aucun

+ Groupe: de 4 412 stagiaires
+ Public visé : tout public

« Tarif: 650 € net par stagiaire

C‘; 3jours-21h

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

L'UTILISATION DES PLANTES SOUS TOUTES LES FORMES
DE LA NAISSANCE A 12 ANS

Ou comment aider son enfant & grandir en utilisant au
mieux son potentiel naturel avec les plantes, et pouvoir
ainsi optimiser la santé de son enfant en respectant
ses besoins les plus essentiels gréice aux remedes no-
turels qui agissent de concert avec les mécanismes
de guérison du corps, en synergie, et non en les affai-
blissant.

Découvrez et appropriez-vous les moyens naturels
pour accompagner efficacement les enfants au cours
des petites et grandes maladies, ou conseiller les pa-
rents & maintenir le capital santé de leur enfant.
Quelles plantes peuvent étre utilisées selon les dges,
sous quelle forme et pour quel usage ? Quelles pré-
cautions faut-il prendre ? Comment accompagner les
enfants vers une santé au naturel en toute sécurite,
des la naissance ?

Objectifs

« Comprendre ce qu'est la phytothérapie et sa législation

« Connaitre les différentes formes dutilisation des
plantes pour les enfants (Homéopathie, Phytothérapie,
Gemmothérapie, Aromathérapie, Elixirs floraux)

« Comprendre limportance dune alimentation santé
(savoir conseiller en micronutrition, en compléments
alimentaires, oligothérapie) et d'un environnement sain
(rythmes biologiques, accompagnement des émo-
tions, communication non violente)

« Comprendre les mécanismes et roles du microbiote
intestinal dans le développement de limmunité chez
lenfant, dés la naissance

- Connaitre les précautions d'emploi, selon les ages (de
0a12ans)

- Connaitre les propriétés, indications et utilisations cou-
rantes d'une sélection d'une dizaine de plantes adap-
tés aux enfants

Compétences visées

« Etre autonome dans l'emploi des traitements naturels
pour accompagner 'enfant vers une bonne santé, de
la prévention & la prise en charge des bobos et mala-
dies courantes et infantiles

Pour les professionnels de laccompagnement de la

petite enfance:

+ savoir conseiller une alimentation santé selon les dges

+ savoir recommander et expliquer [lutilisation des
plantes chez les enfants de 0 &12 ans

« Etre complémentaire & la médecine conventionnelle et
aux soins médicaux et paramédicaux

Contenu

Les soins naturels

+ Définitions

+ Précautions d'utilisation — Iégislation

Le systeme immunitaire

« De la naissance & sa maturité (18 mois)

« Notion de terrain (génétique)

- Notion d’environnement (épigénétique)

+ Le microbiote

- Etre préventif, booster ou soutenir limmunité au naturel, en
fonction des éges (O al2 ons)

Les piliers de la santé
« Alimentation
+ Micronutrition
+ Alimentation santé
« Pré et probiotiques
+ Activité physique
« Eduquer ¢ la santé
« Rythmes biologiques
+ Le sommeil / lendormissement
. Les émotions [ le stress
« Lien social
+ La posture de l'adulte : réservoir & amour

La trousse de secours maison : Le top 10 des plantes pour
les enfants

+ Monographies

- Utilisations — précautions d'emploi

Cas particuliers et recettes

« Sphere ORL

« Troubles digestifs

- Troubles cutanés

+ Traitements de fond

» Questions — réponses

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

- Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

- Livret de formation

- Documentation : un espace bibliothéque est créé avec présenta-
tion de divers livres et documents scientifiques en relation avec la
formation

- Tests et jeux favorisant la mémorisation

- Tests pour évaluer les acquis et la compréhension



Autour de la naissance

La naturopathie bébé
et jeune enfant

» Pré-requis:aucun G 2 jours-14 h
+ Groupe: de 4 12 stagiaires

+ Public visé : tout public

- Tarif: 450 € net par stagiaire

» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Le nouveau-né
+ Les 20 premiers jours de vie : développement du microbiote et
l'enjeu intestina

La naissance

« Les 2 premieres heures de vie

+ Les 2 premiers jours de vie

+ Jusqu'aux 20 premiers jours de vie

- Alimentation : Lait maternel, Préparations commerciales pour
nourrisson

« Les petits tracas usuels du nouveau-né et laccompagnement
naturopathique

Le bébé de moins de 2 ans

« Son développement

+ Son Alimentation

+ Ses besoins en fonction de son dge

« Diversification alimentaire

- Les petits tracas usuels du jeune enfant et laccompagnement

. . naturopathique
Objectifs pathid

+ Comprendre limportance d'une bonne hygiene ali-
mentaire et de vie pour garder son bébé et son enfant
en bonne santé

« Savoir utiliser les différents outils que propose la natu-
ropathie pour accompagner le développement phy-
siologique et psychologique du jeune enfant de moins
de 2 ans

Compétences visées

« Etre autonome dans 'emploi des outils de la naturopa-
thie périnatale afin de devenir acteurrice de la santé PEDAGOGIQUES :
de son bébé

« Pour les professionnels de la petite enfance et de santé
: savoir recommander et expliquer les outils de la natu-
ropathie périnatale adaptés & leurs consultant.e.s

« Etre complémentaire & la médecine conventionnelle et
aux soins médicaux et paramédicaux

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

- Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :
- Documents supports de formation projetés
+ Remise d’'un document pédagogique

Contenu

Présentation de la naturopathie
+ La naturopathie et ses principes

Les piliers fondamentaux de la naturopathie

+ Alimentation

- Hygiene de vie (gestion du stress, sommeil, activité phy-
sique)

+ Le statut émotionnel

+ La pollution vis & vis des polluants environnementaux

+ La phytologie et la gemmothérapie

+ Les cures naturopathiques
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Modules Lancez-vous

Création d’entreprise

+ Pré-requis : aucun

« Groupe:de 4 & 12 stagiaires
« Public visé : tout public

+ Tarif : 450 € net par stagiaire

C'; 2jours-14h

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Objectifs

Comprendre les obligations réglementaires, légales et
administratives et planifier les meilleurs choix
Consécutivement, identifier les enjeux économiques et
financiers : construire un business plan

Comprendre limportance des contraintes temporelles
et d'équipement liés a l'activité en fonction de ses choix
de vie

Choisir les bons outils de gestion pour son activité. Sa-
voir s'entourer et déléguer les téches non maitrisées
Etre en mesure de créer sa société en choisissant un
statut adéquat

Compétences visées

Maitriser les objectifs essentiels et les agir au quotidien
en conséquence

Identifier rapidement les contraintes économiques «
cachées » pour travailler de fagon rentable

-+ Savoir sorganiser & la journée, & la semaine, au mois et

tout au long de l'année

Contenu

Présentation des différents statuts
Avantages et contraintes de chacun

Définir son projet
Travail personnalisé
Impératifs financiers d'investissement
Impératifs financiers de fonctionnement
Choix du niveau de revenus attendu
Phaser la construction et le développement

Lorganisation au quotidien

.

.

Prospection, gestion des demandes entrantes
Gestion administratives internes et externes
Rythmes de travail par rapport aux rythmes de vie personnelle

Cass pratiques et spécifiques au groupe

.

.

Différences entre une activité de service ou de négoce
Spécificités de la gestion d'un fond de commerce et d'un
stock

Se déplacer pour aller prospecter une clientéle

Salons / foires [ événements [ réseaux

Les petits tracas usuels de 'entrepreneur et comment/ou
trouver des solutions

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel ou en distanciel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation /
via une plateforme a distance

Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

Echanges entre les stagiaires et le formateur

Mises en situations

TECHNIQUES :
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Documents supports de formation projetés
Remise d’'un document pédagogique
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Modules Lancez-vous

Communication digitale

« Pré-requis:aucun C‘\j ljour-14h

« Groupe: de 4 12 stagiaires

+ Public visé : tout public

- Tarif: 350 € net par stagiaire

« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

« Impératifs financiers et temporels de cette communication

+ Etablir un plan de communication

+ Estimation du niveau de retours attendu par rapport & linves-
tissement temporel et/ou financier

Communiquer tout en effectuant son activité quotidienne

« Phaser la construction de son E-réputation

+ Informer et réagir sur ses réseaux sociaux

+ Prospecter et se faire recommander de la bonne maniere de
fagon digitale

« A quel moment communiquer par rapport aux rythmes de vie
de son public cible

Cass pratiques et spécifiques au groupe
« Communiquer pour une activité de prestation de service ou

de négoce
+ Spécificités de la communication d'un établissement recevant
. . son public
Objectifs o e &
« Communiquer pour prospecter une clientele & démarcher sur
« Comprendre les mécanismes régissant les réseaux so- site - . A4 . .
cidux « Communication spécifique & événementiel (Salons [ foires /
« Connaitre les différents réseaux sociaux et identifier événements)
ceux répondant & ses objectifs professionnels
* Les obligations RGPD Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats
« Construire un plan de communication
+ Planifier et communiquer de fagon avec une fréquence + Bulletin de souhaits du stagiaire
adéquate et pertinente sur le public visé. + Feuille démargement
+ Choisir les bons réseaux pour son activité. Comment + Quiz en début et fin de session
déléguer les tdches de communication non maitrisées « Questionnaire de satisfaction
si le potentiel de rentabilité le permet + Attestation de fin de formation

« Etre en mesure de surveiller et de faire évoluer sa com-
munication dans le temps

Ressources

Compétences visées PEDAGOGIQUES :

+ Maitriser les réseaux essentiels en fonction de son pu- : Formo‘tlon en présentiel ou en distanciel TN )
blic + Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
/ via une plateforme & distance

+ Communiquer au quotidien tout en se consacrant & ) o . .
+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-

son activité : Savoir sorganiser & la journée, & la se- '
maine, au mois et tout au long de lannée giques o

« Identifier rapidement les contraintes économiques et + Echanges entre les stagiaires et le formateur
temporelles pour utiliser les réseaux de de fagon ren- * Mises en situations

table
TECHNIQUES :
« Documents supports de formation projetés

+ Remise d'un document pédagogique
Présentation des différents réseaux
+ Avantages et contraintes de chacun

Définir les réseaux utiles & son activité
+ Travail personnalisé sur les objectifs
« Prioriser les réseaux et les téches
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Formations en centre hospitalier

Instagram pour les
professionnelles de la
périnatalité et parentalité

+ Pré-requis: aucun

« Groupe:de 4 412 stagiaires
+ Public visé : tout public

+ Tarif: 650 € net par stagiaire
+ Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

@ 2jours-14h

Découvre les secrets de la réussite sur Instagram avec
notre formation complete.

De la création de contenu captivant ¢ l'optimisation de
ton profil, apprends & développer une présence forte
et engageante sur la plateforme.

Rejoins nous pour maitriser les stratégies de crois-
sance, les astuces pour vendre en stories et bien plus
encore. Deviens une experte dinstagram en un rien de
temps !

Objectifs

« Comprendre le fonctionnement dinstagram business
afin de l'optimiser et de le référencer correctement

- Comprendre et savoir se démarquer sur Instagram afin
de développer son compte

« Apprendre l'art de rédiger afin de proposer un contenu
pertinent, impactant pour vendre plus

« Créer un calendrier éditorial pour gagner du temps,
avoir une vision claire de notre la communication de
l'entreprise sur instagram

« Comprendre le tunnel de vente sur instagram afin d'at-
tirer de nouveaux prospects

« Analyser les statistiques afin d'étre capable d'analyser,
ajuster sa stratégie de contenu pour développer son
compte.

Compétences visées

« Transformer votre compte Instagram en un outil puis-
sant pour attirer des clients et développer votre activité

Contenu

« Présentation dinstagram et du compte professionnel

« Comprendre et savoir se démarquer sur Instagram

+ Savoir rédiger du contenu

« Tester sa capacité de rédaction impactante

+ Savoir quand : quand, comment et pourquoi

 Les erreurs & éviter

« FEtre plus visible, avoir plus dinteraction afin de convertir votre
audience plus facilement et rapidement

« Attirer de nouveaux prospects

« Comprendre et maitriser le tunnel de vente sur Instagram

+ Savoir analyser ses statistiques pour ajuster sa stratégie de
contenu

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

|

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel ou en distanciel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation /
via une plateforme & distance

Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
Echanges entre les stagiaires et le formateur

Mises en situations

TECHNIQUES :

Remise d'un document pédagogique
Ebook-workbook






L'observation du jeune enfant

+ Pré-requis : aucun

+ Groupe:de 4 & 12 stagiaires C‘\j Tjour-7h
« Public visé : tout public

« Tarif : En inter 350 € net par stagiaire [ﬁ 95%

Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Apports méthodologiques

« De fagon transversale, un questionnement, une exploration,
une réflexion sur la pratique des participants

+ L'étude de situations particulieres apportées par les partici-
pants

TECHNIQUES :
- Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

Objectifs

« Comprendre lintérét d'une observation réguliere de
lenfant

+ Appliquer une méthodologie rigoureuse de l'observa-
tion

« Savoir restituer efficacement les éléments observés, &
l'oral et & I'écrit, en fonction de linterlocuteur

Compétences visées
« Améliorer votre position éducative pour faciliter la

construction personnelle et le développement de l'en-
fant

Contenu

+ L'observation : un outil majeur pour comprendre et agir

- Les différentes modallités d'observation

+ Laméthodologie de lobservation : quoi, quand et comment ob-
server?

« Comment donner du sens aux éléments observés : décrire,
analyser, émettre des hypotheses sans jugement de valeur

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

+ Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

» Attestation de fin de formation
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Accompagner le trauma chez
'enfant pour un attachement
sécure

« Pré-requis:aucun C‘; 2jours-14 h

« Groupe: de 4 a12 stagiaires
+ Public visé : tout public
« Tarif : 450€ net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Les enfants victimes de traumas et stress infantiles
précoces sont de plus en plus nombreux. Ce qui peut - Bulletin de souhaits du stagiaire
créer des problemes de liens d'attachements. A tro-
vers cette formation, nous verrons pourquoi les trau-
mas infantiles peuvent étre & lorigine des problemes ) ) ) )
d'attachements comment ils nuisent & leur vie rela- * Questionnaire de satisfaction
tionnelle. Que faire pour adapter Ses pratiques profes- * Attestation de fin de formation
sionnels aupres des jeunes enfants et de leurs familles.

+ Feuille démargement
» Quiz en début et fin de session

Ressources

Objectifs PEDAGOGIQUES:
Formation en présentiel
« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques, jeux de role
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

« Comprendre le phénomeéne dattachement et les
principales assises théoriques

« Décrire comment l'expérience traumatique précoce
interfére avec le lien d'attachement

« Adapter votre intervention en fonction de lhistoire
traumatique de lenfant et/ou de la famille, des
dangers passés et présents vécus, de 'histoire vécue

TECHNIQUES :
« Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

Compétences visées

« Améliorer sa connaissance sur le trauma, pour faciliter
un lien d'attachement sécure pour les jeunes enfants
et leurs familles

« Comprendre les traumas et les conséquences
possibles sur les liens dattachements pour mieux
adapter sa pratique professionnelle

Contenu

- Conférence gesticulée Trauma/ trop mal

Approche théorique et historique du concept de

traumatisme psychique

« Délimitation et définition de la notion de traumatisme

- Différencier stress et trauma

« Lles différentes manifestations traumatiques et leur
évolution

- L'état de stress aigu ; le trouble de stress post-
traumatique

« Les différents modeles théoriques de l'attachement

+ la désorganisation de [lattachement comme
traumatisme relationnel précoce

« Séquelles développementales de la désorganisation
de lattachement

+ La régulation émotionnelle : hyperactivation/ zone
optimale/ hypoactivation

« Adapter son accompagnement face & lenfant
traumatisé

« Analyses de situations



Accueillir, communiquer et accompagner le tout-petit

Le sommeil du bébé et du jeune
enfant

+ Pré-requis: aucun Cl\:' 2jours-14h

+ Groupe:de 4 & 12 stagiaires
« Public visé : tout public
+ Tarif : 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Les obstacles au sommeil

- Difficultés de sommeil en fonction de I'dige de 'enfant
« Pathologies et troubles du sommeil

- Stress, peurs et angoisses

- Les béquilles du sommeil

Comment aider un bébé a s'endormir pour la sieste ?
+ Avant la sieste

+ Ala maison ou en collectivité

» Techniques spéciales pour situations difficiles

Comment aider les parents & améliorer le sommeil de leur
enfant?

+ Les symptémes & détecter

« Les principes des méthodes douces pour obtenir des nuits pai-

sibles
Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats
Objectifs + Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement
« Comprendre les besoins de sommeil des enfants « Quiz en début et fin de session
deOa3ans + Questionnaire de satisfaction
+ Identifier les obstacles & l'endormissement + Attestation de fin de formation
« Comprendre les principes des méthodes douces pour
améliorer le sommeil des enfants pour la sieste et la
nuit , , Ressources
« Adapter la posture de laccompagnant en fonction des
besoins des enfants PEDAGOGIQUES :
« Utiliser une stratégie dendormissement adaptée & - Formation en présentiel et en distanciel
chagque situation « Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation /

via une plateforme ¢ distance
Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques soutenus par des mises en situations et des exercices

Compétences visées

« Aider les parents & identifier les obstacles au sommeil de réflexion collective
de l'enfant « Echanges entre les stagiaires et le formateur : favoriser les
- Endormir les enfants en collectivité pour la sieste tout échanges et la prise de conscience de limportance de
en favorisant leur sécurité affective I'écoute des émotions

TECHNIQUES :
+ Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

Contenu

Croyances et attentes sociétales sur le sommeil des bébés
+ Les grands mythes sur le sommeil des bébé

+ La fabrique de la culpabilité parentale

« Comment réagir de maniere bienveillante ?

Les besoins de sommeil des bébés et leurs compétences

+ A quoi sert le sommeil ?

+ Besoins émotionnels et besoins de sommeil

+ Les symptémes du manque de sommeil

+ Les signes de fatigue en fonction du tempérament de 'enfant
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Accueillir, communiquer et accompagner le tout-petit

Accompagner la vie émotionnelle g
de I'enfant

« Pré-requis:aucun L )
- Groupe: de 4 &12 stagiaires 2jours-14h

- Public visé : tout public
- Tarif : 450€ net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

+ Role et messages de chagque émotion

- Les comportements inappropriés (« les caprices ») : les déco-
der et les accompagner

+ Aider 'enfant & tolérer frustrations et déception, en particulier
dans le cadre de la collectivité

+ Accueillir ses émotions en tant qu'adulte

+ Faire le lien avec la famille de l'enfant

+ Larelation d'« équi-dignité » entre l'adulte et l'enfant

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

» Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques soutenus par des mises en situations et des exercices
de réflexion collective

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice : favoriser

Objectifs les échanges et la prise de conscience de limportance de

écoute des émotions.

« Comprendre ce quil se joue lors de l'expression des

tempétes émotionnelles TECHNIQUES : . o
- Adopter une posture bientraitante qui soutient le * Documents supports de formation projetés
développement émotionnel et affectif + Remise d'un document pédagogique

« Découvrir des outils pratiques afin d'accompagner la
vie émotionnelle l'enfant

« Prendre en compte les impératifs de la collectivité et les
émotions de l'adulte

Compétences visées

« Accompagner les émotions de lenfant pour
favoriser sa sécurité affective et contribuer & son
épanouissement

Contenu

+ Les besoins de l'enfant de 0 & 6 ans

+ Quest ce que la figure dattachement ?

+ Le développement cérébral de l'enfant et son impact
sur sa vie émotionnelle
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Accueillir, communiquer et accompagner le tout-petit

Pleurs et coléres du bébé
et du jeune enfant

« Pré-requis: aucun G 2 jours “14h

« Groupe:de 4 & 12 stagiaires
« Public visé : tout public
+ Tarif: 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel ou visio

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
+ Alternance d'apports théoriques et méthodologiques

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

Objectifs TECHNIQUES::
+ Documents supports de formation projetés
« Comprendre limportance des pleurs dans le vécu * Réflexions et échanges en groupe
émotionnel des bébés et des enfants + Cas concrets

+ Savoir détailler et argumenter les différentes maniéres
daccompagner les tempétes émotionnelles des tous
petits

- Développer son savoir-étre aupres des enfants en les
accompagnant dans ce quiils vivent et traversent

Compétences visées

« Développer une posture « & hauteur d'enfant » centrée
sur le respect mutuel

Contenu

« Impact du stress sur les enfants

+ Quels sont les mécanismes naturels de guérison et comment
les faciliter ?

+ Les pleurs:les réprimer ou les accueillir ?

+ Pourquoi un bébé pleure-t-il ?

+ Que faire quand un enfant pleure ?

+ Mécanismes de controle

+ Intéréts et bénéfices daccompagner les pleurs

- Les différents aspects de la colere

« Comment réagir face & la violence ?

+ Les peurs

« Conséquences des pleurs et des coleres non accompagnés sur
le développement de l'enfant
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Accueillir, communiquer et accompagner le tout-peti

L'alimentation des enfants
en toute bienveillance

« Pré-requis : aucun |\
+ Groupe: de 4 a12 stagiaires 2jours-14 h

« Public visé : tout public
+ Tarif : 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

+ Lelait: aliment de base de l'alimentation des enfants.

+ Les groupes d'aliments

+ La diversification alimentaire : classique ou DME

+ Alimentation du jeune enfant jusque 3 ans : quels aliments ?

Lé néophobie alimentaire

+ Définition

+ Outils daccompagnement

+ Posture de l'adulte

« Environnement lors des repas
« Atelier cuisine

Alimentation de 3 &1 6 ans
- Construction de menus du petit-déjeuner au diner
+ Lecture d'étiquette

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

PEDAGOGIQUES :
« Formation en présentiel
« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
« Citer les recommandations nutritionnelles pour les + Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
enfants de 0 & 6 ans giques
+ Connaitre les postures & adapter sa posture face aux + Echanges entre les stagiaires et la formatrice
comportements des enfants : refus, rejets.. + Atelier de cuisine
+ Citer des outils daccompagnement pour aider les
enfants en période de néophobie alimentaire TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

Compétences visées
- Accompagner en toute bienveillance, l'alimentation

des enfants de 0 &1 6 ans.
+ Réaliser des menus adaptés aux enfants de 0 & 6 ans.

Contenu

Le développement du golt chez lenfant
+ Clest quoile goUt ?

Définition du goUt & travers des expériences gustatives
+ Pendant la grossesse

« Pendant l'allaitement

 Durant 'enfance

58 formation.tikoala.fr




Le développement
neuro-psychomoteur

-

+ Pré-requis:aucun
+ Groupe:de 4 412 stagiaires
« Public visé : Pour les professionnels de la petite enfance
et toute personne désireuse de réaliser cette formation
- Tarif : 450 € net par stagiaire
En intra: sur devis, date et lieu & votre convenance
+ Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘\j 2 jours-14h

~

DU NOUVEAU-NE VERS LENFANT AUTONOME
L'enfant est un individu & part entiere qui de fagon
exceptionnelle durant ses premieres années de vie
va passer du stade d'étre complétement dépendant
et attaché a ses personnes ressources, d celui d'ac-
teur autonome évoluant au sein de son cadre de vie et
gravitant continuellement & la recherche de nouvelles
découvertes. Cette progression fulgurante dépend
de nombreux facteurs dont sa maturation cérébrale
et ses compétences propres mais également des
expériences motrices qui vont soffrir & lui, de son
entourage et de son environnement.

Lle cheminement de lenfant au travers de son
développement psychomoteur a donc une place
prépondérante et primordiale pour son devenir en
tant qu'étre Humain autonome, sécure, créatif, ayant
confiance en soi, et apte & construire des relations so-
ciales.

Il semble donc nécessaire daccompagner ce petit
étre singulier dans son développement neuro-psy-
cho-moteur et de le rendre acteur dans ce chemine-
ment, de slinterroger sur son rythme et sa maturation
neuro-biologique, de défaire les idées regcues au sujet
des « normes » et de déterminer le matériel nécessaire
pour lui offrir un environnement favorable au quotidien
lui permettant de partir & l'assault du monde qui l'en-
toure.

Objectifs

« Comprendre les étapes du développement psycho-
moteur du tout petit et le réle de la maturation neurolo-
gique dans ce processus

« Comprendre limportance d'offrir des expériences psy-
chomotrices de qualité dés la naissance

- FEtre sensibilisé aux spécificités et aux compétences in-
terindividuelles de I'enfant, et & la notion de rythme et
d'étapes du développement

« Etre sensibilisé &1 limportance relationnelle et environ-
nementale « secure »

+ Redécouvrir ou s'enrichir « d'exercices » favorisant le
développement et I'éveil des enfants pour adopter les
bons gestes au quotidien

« Développer un ceil critique sur le matériel de puéricul-
ture, discerner son utilité ou non en fonction de chaque
enfant

« Aménager un espace sécurisant et favorable en fonc-
tion du développement et de I'évolution de chaque en-
fant

« Mettre en application la motricité libre dans l'accueil
des enfants au quotidien en EAJE ou chez une assis-
tante maternelle

Compétences visées

+ Ecouter les besoins psychomoteurs du tout petit et y ré-
pondre de maniére qualitative tout en lui laissant le réle
d'acteur principal

Adapter lespace pour le sécuriser et offrir & 'enfant un univers
personnalisé en fonction de ses besoins tout en prenant en
compte ses propres contraintes

Développer un ceil critique sur le matériel de puériculture et
son impact dans l'environnement de 'enfant

Contenu

Le développement psychomoteur de la naissance & la marche
autonome : les grandes étapes psychomotrices, les intéréts
(moteur, affectif, cognitif), le concept de motricité libre

Le besoin relationnel du tout petit : le dialogue tonico-émotion-
nel, l'environnement « secure », le respect de son rythme
Ladaptation conjointe de lenvironnement & l'évolution de
renfant (enfant qui ne se déplace pas, enfant qui se déplace
au sol, enfant marchant)

Partager avec les parents : informer, écouter, transmettre mais
aussi savoir se remettre en cause, étre ouvert a la diversité, et
réactualiser ses connaissances

les particularités des enfants atteints de retards de
développement psychomoteur, de déformations crdniennes
positionnelles, de troubles du spectre autistique, et porteur
de handicap : que mettre en place ? comment communiquer
avec l'entourage de 'enfant ? faut-il sinquiéter ?

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille d'émargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques,
brainstorming, pédagogie active

Alternance dapports théoriques et de mises en application
pratique pour un apprentissage expérientiel, collaboratif, par
probleme et par projet.

Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés contenant des
images, photos et vidéos servant d'encrage visuel

Mise en application pratique sur un poupon, des techniques
de guidage et daccompagnement & chaque nouvelle étape
motrice

Mise en situation pratique entre chaque participant, en se
mettant « & la place » du tout petit et de I'enfant

Mise & disposition de jouets, modules, etc. pour construire un
espace sécurisé et favorable & l'enfant répondant & ses besoins
singuliers

Remise d'un document pédagogique



Accueillir, communiquer et accompagner le tout-peti

Les réflexes archaiques:

comprendre les particularités,
sensorielles, émotionnelles

et motrices de I'enfant

« Pré-requis:aucun
« Groupe: de 4 a12 stagiaires
+ Public visé : tout public
- Tarif: 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

G 2jours-14 h

Objectifs

« Comprendre la motricité réflexe

+ Connaitre les principaux réflexes du nourrisson qui ont
un réle dans l'accouchement, l'allaitement, la motricité
et la gestion émotionnel

+ Connaitre les répercussions dune mauvaise intégra-
tion des réflexes sur les activités de l'enfant : apprentis-
sages, repas, sommeil, ...

+ Découvrir, ou redécouvrir, les 3 sens piliers des appren-
tissages

« Faire le lien entre la sensorialité de 'enfant et la motri-
cité réflexe

+ Savoir mettre en place des activités favorisant linté-
gration des réflexes

« Etre sensibilisé aux situations pouvant avoir un impact
sur lintégration des réflexes

« Pouvoir mettre en place des activités aupres des fa-
milles

Compétences visées

-+ Savoir repérer les facteurs de risques d'une mauvaise
intégration des réflexes

« Pouvoir proposer aux enfants des activités favorisant
lintégration de la motricité réflexe

« Savoir faire le lien entre les situations observées et les
capacités sensorielles et motrices de I'enfant

Contenu

« Les trois sens piliers des apprentissages : le sens vestibulaire,

la proprioception et le toucher

« Les hyper et hypo sensibilités sensorielles observées chez
lenfant

+ Lesréflexes archaiques : définition et étapes nécessaire & leur
intégration

« Les réflexes de laccouchement : le réle du réflexe tonique
asymétrique du cou (RTAC) et du réflexe spinal de Galant

+ Les réflexes transitionnels : le roéle du réflexe tonique symé-
trique du cou (RTSC) et du réflexe de Landau dans le dévelop-
pement de la motricité globale

+ Les réflexes de l'allaitement : réflexe de succion, Babkin et ré-
flexe de fouissement

« Les réflexes de peur : lien entre les réflexes d'agrippement, le
réflexe de Moro et le lien d'attachement

+ Etudes de cas

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire

+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

+ Questionnaire de satisfaction

» Attestation de fin de formation (sous réserve de volidotion)
. Certificat de formation (sous réserve de validation)

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

« Alternance d'apports théoriques, pratiques, brainstorming,
pédagogie active

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Etudes de cas

TECHNIQUES :

+ Remise d’'un document pédagogique

« Documents supports de formation projetés contenant des
images, photos et vidéos

«+ Testing des réflexes entre chaque participant
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Accueillir, communiquer et accompagner le tout-petit

Utiliser le portage pour
prendre soin des bébés

« Pré-requis : aucun L

+ Groupe: de 4 &12 stagiaires C Tjour-7h
« Public visé : tout public

+ Tarif: 350 € net par stagiaire [b 98%

Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques centrés sur les besoins de 'enfant et de sa physiologie

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

+ Remise d'un document pédagogique

+ Mise & disposition de poupons de portage et d'outils de por-
tage pendant toute la durée de la formation

Objectifs

« Comprendre les données d'un portage respectueux du
bébé et du porteur

+ Etre capable de transmettre linformation sur le por-
tage des bébés (bienfaits, régles de portage, et régles
de sécurité)

« Pouvoir utiliser quelques bases du portage pour prendre
soin des bébés

Compétences visées

- Utiliser le portage pour prendre soin du bébé au sein
d'une structure petite enfance

Contenu

+ Histoire du portage dans le monde

+ Les besoins et les compétences de bébé

+ Le portage & bras

+ Les bases de linstallation pour un portage physiologique
+ L'anatomie de I'enfant : ses hanches, son dos, sa nuque

« Les différents dispositifs de portage

+ Le portage en sling

+ Lesregles de sécurité

+ Lajuste distance professionnelle
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Accueillir, communiquer et accompagner le tout-peti

Accompagner le tout-petit
du babillage aux premiers mots

+ Pré-requis : aucun |\
+ Groupe: de 4 a12 stagiaires Tjour-7h

« Public visé : tout public
+ Tarif: 350 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
+ Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

Objectifs

« Comprendre les étapes du développement du langage

« Connaitre les différents pré-requis permettant un bon
développement langagier

« Etre sensibilisé aux signes dun retard de langage

+ Pouvoir faire de la sensibilisation face & limpact des
écrans sur le développement langagier

« Comprendre lintérét de [utilisation de la communi-
cation gestuelle comme aide au développement du
langage

Compétences visées

+ Accompagner au mieux I'enfant pour lamener petit &
petit vers la parole

Contenu

« Définition du développement du langage et les étapes clés
de celui-ci

- Lien entre langage et différents aspects du développement
de renfant (le jeu, loralité)

+ Quels sont les éventuels freins au développement du lan-
gage (écrans, pouce/tétine)

- Les différents troubles du langage et reperes chronologiques

+ comment accompagner le développement du langage ;
I'utilisation de la communication gestuelle comme support

62 formation.tikoala.fr




Les signes avec les bébés : un outil
au coeur d'un accompagnement

bienveillant

« Pré-requis: aucun
+ Groupe:de 4 412 stagiaires
+ Public visé : tout public
« Tarif : 350 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

@ Tjour-7h
[ﬁ) 95 %

DANS LES STRUCTURES D’ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT :

La formation les signes avec les bébés : Les signes as-
sociés d la parole, appelée aussi Communication ges-
tuelle associée a la parole est un outil riche qui permet
de tisser un lien privilégié avec lenfant qui ne parle pas
encore. La gestuelle c'est naturel. C'est d'abord avec
son corps que le bébé cherche & communiquer : mou-
vements, mimiques, sourires.. autant de signaux sub-
tils servant & renseigner I'entourage sur ses besoins. Le
bébé tend les bras pour étre porté, il fait bravo, non de
la téte, au revoir... il envoie des baisers.. Les jeunes en-
fants maitrisent bien plus vite leurs corps, les muscles
de leur bras et de leurs mains que la complexe coor-
dination vocale et respiratoire qui se mettra en place
progressivement jusqu'dl 'ége de trois ans.

Cet outil permet aux enfants d'élargir le vocabulaire
gestuel quils pratiquent déja.

Du c6té des structures (creches, pouponniéres...), ap-
port de la communication gestuelle, permet aux en-
fants, d'avoir les ressources afin de s'exprimer autre-
ment que par ces gestes dits « agressifs » Certains
enfants, avant la verbalisation, communiquent parfois
a l'aide de gestes inappropriés tels que des morsures,
tirages de cheveux, des tapes.. Cette pratique permet
également aux professionnels de procéder & un ajus-
tement de leur posture, un accordage aux besoins des
enfants accueillis, soutenant ainsi la qualité de l'ac-
cueil et de la prise en charge individuelle au sein d'uns
structure d'accueil du jeune enfant.

Objectifs

+ Savoir pratiquer la communication gestuelle associée
d la parole dans une démarche de communication
bienveillante

« Savoir expliquer la différence entre la langue des signes
frangaise LSF et les signes associés d la parole

« Connaitre les configurations

« Connaitre les principaux signes utiles aux besoin de
'enfant autour de son quotidien en structure

Compétences visées

« Utiliser les signes associés ¢ la parole comme outil de
communication bienveillant

Contenu

+ Histoire de la langue des signes frangaises
+ La communication gestuelle associée a la parole : outil et non
méthode

- Ladifférence entre Langue de Signes Frangaise (LSF) et la com-
munication gestuelle associée a la parole

« Comment mettre en place la communication gestuelle au
sein de la structure d’accueil du jeune enfant

+ Passerelle vers 'acquisition du langage

+ Soutenir laccordage affectif entre l'adulte et l'enfant pour
permettre & l'enfant de satisfaire son besoin dinteragir avec
lautre

« Apprentissage des différents signes issus de la langue des
signes frangaise (LSF) qui répondent aux besoins de I'enfant
(besoins physiologiques, de sécurité, émotions et ressentis, ob-
jets et jouets du quotidien, famille, nature et animaux...)

« Etre capable dinformer les parents sur la pratique de la com-
munication gestuelle associée a la parole

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

- Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

« La pédagogie est trés active et ludique.

- Des travaux de groupes ou se combinent exercices pratiques
(jeux), mises en situation, jeux de réles et partages d'expé-
riences.

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

« Livret de signes, affiche des 20 premiers signes, lot de 21 cartes
signes, et lot de 29 cartes configuration

- Tapis de contes, comptines, livres, jeux

- Vidéos prises lors de la formation (avec la possibilité de les
transmettre sur clé usb)



Accueillir, communiquer et accompagner le tout-peti

La bientraitance au service des
relations enfants [ adultes

« Pré-requis:aucun L )
- Groupe: de 4 &12 stagiaires 2jours-14h

-+ Public visé : tout public
« Tarif: 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

+ Des alternatives aux punitions en favorisant la recherche de
solution

- Les bases de la résolution de problemes/ conflits

« Boite & outils de la communication bienveillante

+ Prendre soin de soi dans la relation

« Co- construire une relation Parents/ Professionnels

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

- Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

« Mises en situation, jeux de roles

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
« Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

Objectifs

+ Gérer le quotidien avec fermeté et bienveillance

« Développer chez l'enfant un sentiment d'appartenance,
I'envie de contribuer, de simpliquer

« Identifier des outils de l'encouragement permettant
aux enfants de s'épanouir

« Aider & faire grandir le respect mutuel, autodiscipline,
confiance en soi

Compétences visées

+ Développer une posture bienveillante basée sur le res-
pect mutuel

Contenu

+ Concept de la bienveillance & la lumiére des neurosciences

- Susciter 'entraide et la coopération des enfants (libertés et
limites, routines...)

« Communiquer de fagon positive et non-violente tout en pla-
cant des limites

« Développer lautonomie chez l'enfant

- Créer des temps d'échanges avec les enfants (d&s la petite
enfance)
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Accueillir, communiquer et accompagner le tout-petit

L'aménagement de I'espace au
sein de votre structure

« Pré-requis : aucun L
+ Groupe : de 4 & 12 stagiaires 2jours-14h

« Public visé : tout public
+ Tarif : 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Ressources

PEDAGOGIQUES :

- Formation en présentiel en INTRA OU en INTER (avec plan de la
structure et photos)_ Accueil des apprenants dans une salle
dédiée a la formation

« Alternance dapports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques soutenus par des mises en situations et des exercices
de réflexion collective

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
- Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

Objectifs

+ Réfléchir la proposition d'aménagement, facilitant la
construction personnelle et le développement de l'en-
fant tout en répondant & la pédagogie mise en oeuvre

+ Permettre aux participants de faire de laménagement
de 'espace, un outil & part entiere au quotidien

+ Expérimenter concretement un nouvel aménagement
de l'espace

Compétences visées

+ Aménager l'espace ou comment repenser lameénage-
ment de certains espaces dans la structure

Contenu

« Identifier les besoins des professionnels en matiere dameéna-
gement de la structure

+ Penser les différents espaces et les temps forts d'accueil de
lenfant

+ Mettre en lien laménagement et les besoins de 'enfant

+ Revisiter les périodes de développement

« Comprendre limportance du réle de I'exploration motrice

« S'exercer & l'observation et & sa subjectivité

+ Mettre en place l'observation de projet avec toute l'équipe

+ Faire de laménagement un espace contenant

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
- Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation
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Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

Le massage bébé en EAJE

4 I
« Pré-requis:aucun
+ Groupe: de 4 a12 stagiaires G 2 jours-14 h
-+ Public visé : tout public
- Tarif: 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance [ﬁ) 95 %
» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

- J

Compétences visées

+ Pouvoir accompagner l'enfant & la détente et soulager
quelques maux par un toucher massage adapté

Contenu

+ Histoire du massage

- Les bienfaits du toucher bienveillant

« Le schéma corporel du tout petit

- Les conditions pour pratiquer : lieu, rythme, huile...

« Les différentes manoeuvres de massage

+ La manipulation du bébé dans le respect de son corps.

- Le positionnement face aux parents, discussion en équipe

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

+ Mise en pratique du toucher massage bébé sur tapis de sol,
a travers différentes manosuvres de massage et de mou-
vements de yoga adapté & bébé. Des histoires de massage
& créer pour faire évoluer le toucher massage avec l'enfant

Objectifs grandissant.

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

« Comprendre limportance du toucher et ses bienfaits

« Mettre en place des manoeuvres de massage pour TECHNIQUES :

soulager et apaiser les bébés + Documents supports de formation projetés
+ Comprendre les données de la relaxation enfant + Remise d'un document pédagogique : livret des manoeuvres
« Acquérir des techniques pour la mise en place dune de massage bébé

activité de relaxation en fonction de 'dge de 'enfant : « Prét des poupons de massage durant toute la formation

comptines & masser, histoires & masser, auto-mas-
sage, massages bien étre

« Pouvoir accompagner l'enfant & la détente

« Connaitre les différents niveaux du développement
psychomoteur de bébé et de l'enfant pour lintégrer
dans la pratique du massage

+ Adaptation aux bébés et enfants aux besoins particu-
liers et & l'enfant grandissant

+ Le positionnement face aux parents, discussion en
équipe
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Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

La relaxation ludique pour les
enfants

« Pré-requis : aucun L

+ Groupe: de 4 &12 stagiaires C Tjour-7h
« Public visé : tout public

+ Tarif: 350 € net par stagiaire [b 95 %

Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques, mise en pratique de la relaxation ludique par le mas-
sage sur tapis de sol, & travers des histoires de massage.

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
. . - Documents supports de formation projetés
Objectifs + Remise d'un document pédagogique

) ) - Outils de relaxations divers et ludiques
« Comprendre les données du massage et de la relaxation

enfant

« Apprendre des manoeuvres de massage bien étre

« Acquérir des techniques pour la mise en place dune
activité de relaxation en fonction de I'dge de l'enfant :
comptines & masser, jeux corporels, automassage, mas-
sages, jeux de respiration

+ Pouvoir accompagner l'enfant & la détente

Compétences visées

« Pouvoir accompagner l'enfant & la détente

Contenu

+ Bienfaits du massage-relaxation pour les enfants

« Eveil sensoriel, sens du toucher

+ Schéma corporel et image du corps pour I'enfant : la décou-
verte de son corps

« Conditions de pratique : préparation du lieu, ambiance, maté-
riel, huiles adaptées et autres, durée en fonction de Idge et des
réactions de l'enfant

+ Acquérir des techniques pour la mise en place d'une activité de
relaxation en fonction de I'dge de l'enfant : comptines & masser,
histoires & masser, auto-massage, massages bien étre

+ Pouvoir accompagner I'enfant vers la détente

+ Connaitre les différents niveaux du développement psychomo-
teur de l'enfant pour lintégrer dans la pratique

+ Le positionnement professionnel
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Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

Le yoga pour les tout-petits

« Pré-requis:aucun
+ Groupe:de 4 & 12 stagiaires
+ Public visé : tout public
- Tarif: 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

G 2]0ur814h}

Objectifs

« Comprendre ce qu'est le yoga pour les tout-petits

« Comprendre le développement des tout-petits, et leurs
besoins

+ Acquérir des outils yoga, en tant qu'adulte accompa-
gnant de la petite enfance, pour prendre soin de soi
(techniques de respiration, méditation, mouvements
doux)

« Apprendre des postures de yoga simples et adaptés &
Iage, et les intégrer de fagon ludique dans des séances,
autour d'un conte, dune histoire.. pour permettre au
tout-petit de développer sa sensori-motricité, intégrer
son schéma corporel, se sentir bien et développer sa
confiance en soi

Compétences visées

« Etre autonome dans lemploi des outils du yoga pour
les tout-petits afin de renforcer le lien parent-bébé

Pour les professionnels de 'accompagnement de la

petite enfance::

+ Pouvoir apporter une aide pour améliorer le bien-étre
du-des parents et de l'enfant par le yoga adapté aux
tout-petits

« Pouvoir proposer des séances pour les enfants ou des
séances parent-enfant, de fagon ludique pour renfor-
cer le lien affectif et sécure, & travers des histoires, des
contes, des livres qui cultivent 'émerveillement

Le yoga et les tout-petits : s’émerveiller dans le jeu et le

mouvement

+ Un peu de philosophie du yoga: les 8 aides du yoga selon
Patanjali

+ Les Bienfaits pour les tout-petits, pour les parents, pour les
accompagnant.e.s

+ La posture de l'adulte accompagnant
+ Les besoins de I'enfant, selon les dges

Accompagner le développement du tout-petit avec le

yoga:

+ Appréhender l'approche Psycho-émotionnelle : le cerveau et
les émotions du tout-petit — le stress

« Améliorer la proprioception, la conscience corporelle, la mo-
tricité, l'équiilibre : physiologie et anatomie, les postures et les
mouvements

- aider au développement et redressement de la colonne
vertébrale

« laisser un espace de liberté, d'exploration corporelle et senso-
rielle et de créativité

« Amener la prise de conscience de la respiration et de son
pouvoir magique — le sommeil

- Eveiller les 5 sens : relaxation sensorielle (sons, massages,
odeurs...)

« Aborder la méditation avec les tout-petits

Créer ses propres séances de yoga, ludiques et relaxantes,
autour d’'un conte

+ Choisir son support — donner une intention : I'histoire, le conte,
le livre, la chanson

+ Préparation du lieu, de lambiance, le matériel

- Le public visé : tout-petits (Gge?), parent-enfant

+ Les réactions de l'enfant

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :

« documents supports de formation projetés

« livret de formation

- pratiques corporelles, respiratoires et méditatives
« tests pour évaluer les acquis et la compréhension
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Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

Le yoga enfant

« Pré-requis:aucun |\ '
+ Groupe : de 4 & 12 stagiaires 3jours-21h

+ Public visé : tout public

« Tarif: 650 € net par stagiaire

- Enintra:sur devis, date et lieu & votre convenance

- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Contenu

Le yoga et les enfants : un chemin vers la connaissance de soi

+ Un peu de philosophie du yoga : les 8 aides du yoga selon Pa-
tanjali

- Les Bienfaits pour les enfants, mais aussi pour les adultes ac-
compagnant

- La posture de ladulte accompagnant

Les compétences psycho-émotionelles

- Le développement de l'enfant

- Les besoins de 'enfant, selon les Giges

+ Les émotions et le cerveau de 'enfant

- Etle stress dans tout ¢a ?

Accompagner le développement des compétences psycho-émo-

tionnelles, selon les dges, avec le yoga : une harmonisation corps,

téte et coeur

« Améliorer la proprioception, la conscience corporelle : de l'équi-
libre physique & 'équilibre mental : physiologie et anatomie, les
postures et les mouvements

+ Amener la prise de conscience de la respiration et de son pou-
voir magique

+ Le yoga et les émotions:

+ Les outils, les jeux & créer avec les enfants autour du yoga et
des émotions

Créer ses propres séances de yoga, ludiques et créatives

« Choisir son support en fonction de son intention : 'histoire, le
conte, le livre, la chanson, le jeu, la création

« Préparation du lieu, de lambiance, le matériel

 Le public visé : s'adapter ¢ lage

+ Lesréactions de l'enfant

Objectifs

« Comprendre ce qu'est le yoga ; pouvoir l'expliquer aux
enfants

« Comprendre ce que sont les compétences
psycho-émotionnelles, le développement des enfants,
et leurs besoins

« Acquérir des outils yoga, en tant qu'adulte accompa- - S " ” . ”
gnant les enfants, pour prendre soin de soi (techniques
de respiration, méditation, mouvements doux)

« Apprendre des postures de yoga simples et
adaptés a lage, et les intégrer de fagon ludique et
créative dans des séances, individuelles ou collectives,
afin daccompagner lenfant & développer ses com-
pétences psycho-émotionnelles, et lui permettre de se
sentir bien dans son corps, sa téte et son coeur

« Acquérir des techniques et méthodes pédagogiques Ressources
autour du yoga et des émotions

« Bulletin de souhaits du stagiaire
« Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

« Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :

« documents supports de formation projetés

« livret de formation

+ pratiques corporelles, respiratoires et méditatives

- tests pour évaluer les acquis et la compréhension

Compétences visées

- Etre autonome dans l'emploi des outils du yoga pour les
enfants afin de les guider dans le développement de leurs
compétences psycho-émotionelles

Pour les professionnels de faccompagnement de l'en-

fance:

+ Pouvoir apporter une aide pour améliorer le bien-étre de
lenfant en ége scolaire

« Pouvoir proposer des séances pour les enfants ou des
séances parent-enfant, de fagon ludique et créative pour
renforcer le vivre ensemble

69 formation.tikoala.fr




Favoriser Iéveil et le bien-étre de I'enfant

Jeux et activités en autonomie

« Pré-requis:aucun L
« Groupe: de 4 012 stagiaires 2jours-14 h

+ Public visé : tout public
+ Tarif : 450 € net par stagiaire

- Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

« Documents supports de formation projetés

« Une salle spacieuse pour les expérimentations et la disposi-
tion du matériel nécessaires ¢ la pratique pour laménage-
ment de l'espace pour permettre le jeu libre

+ Remise d’'un document pédagogique

Objectifs

Comprendre en quoi le jeu est un acte fort et vital de
lenfance

De lautonomie des professionnels & l'autonomie du
jeune enfant

Aménagement de lespace

La place de l'adulte

Valoriser les compétences naturelles de chacun

Compétences visées

Mettre en place un univers stimulant et ludique répon-
dant aux besoins singuliers du jeune enfant

Contenu

Le positionnement de l'adulte dans le jeu de 'enfant
Les différents courants pédagogiques inspirant cette
approche

La signification et limportance du jeu pour le jeune
enfant

Aménager lespace et proposer des activités en libre
acces

Comment et pourquoi inclure les parents dans cette
démarche

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation
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Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

Lire aux tout-petits

« Pré-requis: aucun
« Groupe:de 4 & 12 stagiaires G 2jours-14h

+ Public visé : tout public
« Tarif: 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice et analyse de
cas pratiques

TECHNIQUES :

- Documents supports de formation projetés

« Albums jeunesse, livres pour enfants |/ nourrissons
+ Remise d'un document pédagogique

Objectifs

Connaitre les bases du développement du cerveau du
jeune enfant : la construction de limaginaire et l'ancrage
dans la réalité

Connaitre les caractéristiques d'un livre adapté pour les
0-3 ans

Connaitre les bénéfices sur le développement de l'enfant
des moments lectures

Compétences visées

+ Mettre en place des rituels de lecture en fonction de Iage
de chaque enfant
« Créer un espace de lecture pour les petits

Contenu

« La littérature jeunesse d'hier et aujourd’hui

- Le livre, objet de relation

« Développement du cerveau de 0 & 3 ans : limaginaire VS
la réalité

« Développement du langage : une période sensible longue
quiil faut accompagner et soutenir

+ Les grandes catégories de livres

- Les caractéristiques d'un livre pour enfant de 0 & 3 ans

« Comment mettre en place un rituel lecture ? comment
aménager le coin bibliotheque ?

+ Quelles activités [ projets proposés avec les livres ?
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L'approche Snoezelen
en petite enfance

+ Pré-requis:aucun
+ Groupe:de 4 412 stagiaires
+ Public visé : tout public
+ Tarif: 650 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘; 2jours-14h

L'approche Snoezelen est une démarche daccom-
pagnement personnalisé du jeune enfant offrant un
réel espace-temps de bien-étre et de plaisir parta-
gé. La formation est essentielle pour vous permettre
une bonne compréhension du concept Snoezelen et
d'adapter votre posture daccompagnement en lien
avec les valeurs spécifiques & Snoezelen.

« Connaitre les axes fondamentaux du concept Snoeze-
len, ses principes et ses axes fondamentaux

+ Intégrer et expérimenter lapproche sensorielle en lien
avec le développement du jeune enfant

+ Savoir construire un espace sécurisant et sécurisé en
lien avec le projet d'équipe et le projet pédagogique

+ Savoir concevoir des séances Snoezelen et s'approprier
le déroulement

« Maitriser une attitude bienveillante, sécurisante, au-
thentique et expérimenter le réle de laccompagnant
et de laccompagnement du jeune enfant au quotidien
et Jou dans un espace snoezelen

Compétences visées

« Développer sa posture professionnelle en proposant
un accompagnement personnalisé et adapté aux en-
fants, & travers des propositions sensorielles et de bien-
étre

Contenu

Origine du concept
+ historique, étymologie, définition

Définition du concept

+ Simprégner des notions pédagogiques pour donner du sens
au projet Snoezelen

« Sapproprier les notions pédagogiques liées & lapproche
Snoezelen

Sens et sensorialité

+ Définitions et explicitation du mot « sens »

«+ Réflexion sur les forces et les blocages du projet

- Explication des différents sens physiques

« Liens avec le développement du jeune enfant et ses besoins
+ Liens avec lapproche Snoezelen

Lespace Snoezelen

+ Explication des grands principes

+ Liens avec le développement et les besoins de l'enfant
« Les postures professionnelles liées au « prendre soin »

Les outils sensoriels
« Les différentes stimulations sensorielles
« FEtablir une liste de matériel et daménagement en fonction des

stimulations sensorielles

Les séances
+ Les compétences requises de laccompagnateur Snoezelen
+ Lliens avec le jeune enfant

Les bienfaits
+ Les bienfaits de Snoezelen pour les enfants et pour les adultes
+ Temps dexploration

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

« Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée d la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

+ Mises en situations

TECHNIQUES :
« Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique



Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

La pédagogie Montessori pour
accompagner 'enfant

« Pré-requis: aucun L
+ Groupe : de 4 & 12 stagiaires 2jours-14h

« Public visé : tout public
+ Tarif: 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Un environnement préparé pour développer I'autonomie

des enfants

« Quelle posture de l'adulte ?

+ Quels jeux pour les enfants ?

- Neuroscience et pédagogie Montessori : le développement du
cerveau

+ Comment aménager les différents espaces de vie

+ Lenido

- Temps de réflexion pour adapter la pédagogie & sa structure
ou ¢ son domicile

Les principes d'un matériel Montessori
+ Les pieges & éviter
- Comment proposer le matériel Montessori ?

+ Le matériel pour les 0 — 18 mois
« Le matériel pour les 18 mois — 3 ans
+ Quels matériels créer ?

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

 Jeux pratiques, mises en situation et partages d'expériences

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

Objectifs

- Citer les grands principes de la pédagogie Montessori

+ Adapter sa posture d'adulte en toute bienveillance

+ Proposer une activité Montessori adaptée & chaque en-
fantde 0 a3 ans

TECHNIQUES :

Compétences visées - Documents supports de formation projetés

+ Remise d'un document pédagogique
« Mettre en place la pédagogie de Maria Montessori pour + Matériel Montessori
accompagner l'enfant de 0 & 3 ans

Contenu

Les principes de la pédagogie de Maria Montessori
+ Qui est Maria Montessori ?

«+ Létat d'esprit de la pédagogie : le respect de I'enfant
+ La bienveillance au coeur de la pédagogie
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Favoriser Iéveil et le bien-étre de I'enfant

L’éveil sensoriel musical

+ Pré-requis : aucun
« Groupe:de 4 & 12 stagiaires
+ Public visé : tout public
« Tarif: 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
» Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘; 2jours-14h

Objectifs

+ Connaitre et utiliser des instruments de musiques par
tranches d dge, acquérir des outils afin de construire
des moments musicaux et développer les sens de len-
fant

« Créer un répertoire de jeux corporels et musicaux

+ Etre & l'aise avec sa voix et les petites percussions et
instruments utiles ¢ 'éveil musicall

« Acquérir des techniques d'animation et étre capable
de s‘adapter et ajuster ses propositions dans linstant

+ organiser un parcours sensoriel sonore au sein de la
structure d'accueil

Compétences visées

« Concevoir des séances musicales spécifiques au
jeune enfant

- Construire et disposer d'une boite & outils permettant
de mettre en place un univers musical ludique adapté
a ladge de lenfant et favorable & son développement
sensoriel

- Etre & laise avec sa voix et le rythme sans étre musicien

Contenu

+ Percevoir et comprendre lintérét de la musique dans le déve-
loppement sensoriel de l'enfant

« Comment susciter lintérét de l'enfant, gérer les temps de
concentration et le retour au calme

+ Exploration et manipulation des instruments de musiques
utiles pour I'enfant

+ Notion d'écoute de bruit, silence, rythme et mouvement

+ jeux vocaux et corporels laissant place & la libre créativité de
lenfant

74

+ Apprentissage d'un répertoire favorisant 'éveil des sens et la
motricité

+ Réalisation d'un instrument de musique avec les enfants

+ Imaginer un jeu musical ludique

+ Préparation d'un moment musical complet

« Construire un parcours sensoriel sonore et visuel

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

» Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et créatifs, jeux corpo-
rels et d'écoute

- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
+ Constitution d'un répertoire de comptines et de jeux corporels
+ Instruments
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Favoriser éveil et le bien-étre de lenfant

Animer un atelier de peinture
végétale

« Pré-requis: aucun L
+ Groupe : de 4 & 12 stagiaires Tjour-7h

« Public visé : tout public
+ Tarif: 350 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

- Pédagogie active permettant des échanges créatifs

+ Constitution d'une boite & outils sur les différentes propriétés
des fruits, légumes et plantes.

TECHNIQUES :
- Grande salle (avec un point d'eau et de quoi chauffer)
+ Rédaction d'un projet d'ateliers sensoriels peinture végétale.

Objectifs

« Comprendre comment utiliser la nature pour développer
la créativité chez l'enfant

+ Connaitre une palette de couleur naturelle

+ Réaliser différentes textures de peinture végétale

+ Susciter la découverte et le golt de différents fruits
etlégumes

Compétences visées

« Connaitre les propriétés végétales et colorantes des
fruits, légumes et plantes

+ Se créer une boite & outils des textures et couleurs natu-
relles possibles

+ Développer sa créativité

Contenu

+ Limportance de la nature dans le développement senso-
riel de I' enfant

+ la posture de l'adulte et la libre créativité de l'enfant

+ Susciter lintérét chez l'enfant

+ Préparatifs d'une peinture végétale : matériel et plantes
utilisées

- Fabrication des peintures végétales

+ Le chou et ses multiples facettes de couleurs

- Réaliser différentes textures sensorielles & partir de la
peinture végétale

« les plantes magiques

- Utiliser l'argile, sable, terre et éléments de la nature

+ Réalisation d'un atelier sensoriel peinture végétale

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
- Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation
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Organiser des ateliers nature

« Pré-requis:aucun
+ Groupe:de 4 412 stagiaires
« Public visé : tout public
+ Tarif: 350 € net par stagiaire
En intra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

C‘\j Tjour-7h

la nature nous offre un terrain de jeux et
dapprentissages unique et immense. Et il est
primordial pour les enfants de passer du temps en
plein air, aussi bien pour leur santé physique que leur
bien-étre psychologique.

Le role des professionnels de la petite enfance est
aussi de leur permettre d'y avoir acces, de leur offrir les
moyens de la découvrir, de I'explorer, de la respecter.

Cette formation a pour objectif de donner envie
aux professionnels dorganiser des sorties nature,
mais également de donner des pistes, idées, outils,
propositions pour faire entrer la nature en intérieur, &
travers des activités ludiques.

Objectifs

« Connaitre les bénéfices des sorties nature

« Connaitre le syndrome du manque de nature chez le
jeune enfant

« Se sentir & laise pour organiser une sortie dans la
nature avec un groupe denfants

« Prendre plaisir & préparer et proposer des activités
nature

+ Savoir susciter l'enthousiasme en proposant des
activités

« Connaitre la place de la nature dans les différentes
pédagogies

+ Trouver des idées d'activités

« Organiser un projet plus complet en combinant
plusieurs activités nature

« Aborder les risques liés & l'organisation d'une sortie

- Développer sa créativité et prendre plaisir

Compétences visées

« Organiser des ateliers nature en plein air ou en intérieur

Contenu

+ Théorie sur limportance et le role de la nature chez l'enfant

+ Causes et conséquences du mangue de nature

« Echange et partage de points de vue

+ Partages didées, de photos, d'expérience

- Balade en pleine nature (&1 2 pas du lieu de formation)

- Plusieurs créations naturelles (dont certaines pourront étre
rapportées chez soi ou sur le lieu de travail, pour modele par
exemple)

- Différentes propositions de themes et d'activités nature &
proposer aux enfants

« Présentation de livres pour enfants et adultes

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

|

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

» Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

+ Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

« Pédagogie active avec échanges, partage, théorie, pratique et
création

TECHNIQUES :

+ Une forét permettant une immersion dans la nature
(donnont directement sur notre salle de formotion)

» Photos

« Livres



Développer sa posture professionnelle et son

Prévenir et soulager les douleurs :
gestes et posture physiologiques
avec le jeune enfant

« Pré-requis:aucun '\ )
+ Groupe : de 4 & 12 stagiaires Tjour-7h

+ Public visé : tout public
- Tarif: 350 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

+ Savoir adopter des gestes et des postures physiologiques
avec le jeune enfant

- Comprendre I'étroite relation entre le psyché et le corps

- Comprendre les compétences et les besoins du bébé

- Etre capable de veiller aux soutiens et appuis en fonction
des acquisitions de l'enfant

Compétences visées

« Prévenir les douleurs

Contenu

+ Les principes généraux et les regles de 'ergonomie

- Notions d'anatomie, de physiologie et de biomécanique

+ Les contraintes mécaniques du portage sur le porteur

« Adopter des gestes et postures physiologiques avec le
jeune enfant : pratique et partages d'expérience

+ Les compétences et les besoins du bébé et du jeune en-
fant

« Espaces de vie sécurisé et sécurisant: Aménager l'espace
pour permettre la fluidité des mouvements et répondre
aux besoins ergonomiques

+ Quelques exercices pratiques pour soulager votre région
lombaire (prévois un tapis de sol)

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

« Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

» Quiz en début et fin de session

» Questionnaire de satisfaction

» Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

- Formation centrée essentiellement sur la pratique et la mise
ne situation

+ Analyse de situations et de cas pratiques

+ jeux derole

+ temps d'échanges et de réflexion entre professionnels

TECHNIQUES :
+ Matériels de puériculture
+ poupons de portage

Objectifs + vidéo projection

« livret pédagogique

« Comprendre les principes généraux et les regles de l'er-
gonomie

« Comprendre les contraintes mécaniques du portage sur
le porteur
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Gérer le stress et optimiser son
état d’'esprit pour mieux vivre son
travail

« Pré-requis:aucun G 2 jours “14n

+ Groupe:de 4 & 12 stagiaires
« Public visé : tout public
- Tarif: 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Les différentes stratégies pour apprivoiser le stress
+ Les stratégies durgence

- Respirations (différents types de respirations)

- La détente musculaire
« Les stratégies plus profondes et durables

« La sophrologie

+ Lalimentation anti-stress et la nutrition

- Les autres aides possibles (plantes, huiles essentielles, fleurs de
Bach)

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

+ Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
« Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
« Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

Objectifs

« Comprendre lorigine du stress et les mécanismes
d'adaptation de l'organisme

« Apprendre et expérimenter des exercices pratiques de
gestion du stress et des émotions

+ Identifier comment 'hygiéne de vie peut influencer ces
mécanismes

- Connaitre des outils naturopathiques /naturels favori-
sant la gestion du stress et le bien-étre au quotidien

Compétences visées

+ Savoir gérer son stress et optimiser son état d’esprit

Contenu

Comprendre le stress

« Définition du stress

+ Natures du stress

« Composantes du stress
« Conséquences du stress
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prendre soin des autres

Ha Ak A~

Développer I'écoute de soi pour

« Pré-requis:aucun '\ .
+ Groupe : de 4 & 12 stagiaires 2jours-14h

+ Public visé : tout public
- Tarif: 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Objectifs

Savoir identifier et réguler ses émotions

Développer I'écoute de soi pour mieux écouter lautre
Adopter une posture bienveillante dans le cadre profes-
sionnel et privé

Connaitre et utiliser des techniques de régulation des
émotions

Compétences visées

Développer son empathie et sa bienveillance pour favo-
riser le bien étre de l'adulte et celui de 'enfant

Contenu

COMPRENDRE

Notion de bien-étre et mal-étre

Processus et role de 'émotion

Repérer les signaux d'alerte et identifier les situations de
stress

Retentissement du stress sur soi et sur les autres

PREVENTION ET SOLUTIONS

Développer son empathie et sa bienveillance envers soi
et lautre

Savoir dire non

Apprendre le l&cher-prise

Mobiliser ses propres ressources pour réguler stress et
émotions gréice a la pratique de l'attention

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

Bulletin de souhaits du stagiaire
Feuille démargement

Quiz en début et fin de session
Questionnaire de satisfaction
Attestation de fin de formation
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Ressources

PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation
Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodolo-
giques

Pratique de Tattention, initiation & la méditation et a la
relaxation

Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :

Documents supports de formation projetés
Remise d’'un document pédagogique

Tapis de sol pour la pratique

vidéo projection

livret pédagogique
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Faciliter la communication
en équipe d’EAJE et aupres
des parents

« Pré-requis:aucun G 2 jours “14n

+ Groupe: de 4 412 stagiaires
+ Public visé : tout public
- Tarif: 450 € net par stagiaire
Enintra: sur devis, date et lieu & votre convenance
« Prochaines dates : voir le calendrier sur formation.tikoala.fr

Ressources

PEDAGOGIQUES :

« Formation en présentiel

« Accueil des apprenants dans une salle dédiée & la formation

+ Alternance d'apports théoriques, pratiques et méthodologiques
- Echanges entre les stagiaires et la formatrice

TECHNIQUES :
- Documents supports de formation projetés
+ Remise d'un document pédagogique

Objectifs

- Identifier les différents moyens de communication

+ Améliorer sa communication en équipe et avec les
parents

« Comprendre lautre pour sortir des jugements

« Transmettre de maniére efficace

Compétences visées

+ Connaitre les bases de la communication

- Développer votre capacité & communiquer, et ainsi
améliorer vos relations au sein dune équipe de
professionnels et avec les parents

Contenu

+ Les bases de la communication et ses enjeux

- Les différents types de communication

« Les facteurs qui entravent ou facilitent la communication
« La communication positive et bienveillante

+ Prendre soin de soi pour mieux communiquer

+ Lécoute

+ Créer un lien de confiance avec les parents

+ Les transmissions, véritable temps d'échanges

+ Lenfant au centre des échangess

Suivi de I'éxécution et évaluation des résultats

+ Bulletin de souhaits du stagiaire
+ Feuille démargement

« Quiz en début et fin de session

« Questionnaire de satisfaction

- Attestation de fin de formation
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Développer sa posture professionnelle et son

bien-é&tre au travail

Analyse de pratique profession-
nelle et accompagnement d la
réflexion (APP)

- Date et lieu & votre convenance

+ Public visé : Pairs, intra ou inter équipes.
« Tarif : sur devis G 2h

Fréquence

« Selon les problématiques du groupe, une régularité
pourra étre nécessaire.

Nos intervenants pour les APP

OLIVIA VALTIER:

Educatrice de jeunes enfants, Psychologue spécialisée jeune
enfance, éducatrice, disposant d'une solide expérience en
Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant et en Protection de
lEnfance, formatrice et intervenante en Analyse de la Pratique
Professionnelle

ELODIE BURLETT :

Educatrice de Jeunes Enfants, elle est engagée dans laccueil
des familles, laccompagnement des enfants et la coordination
déquipe.

A travers ses interventions, elle souhaite étre garante de la qua-
lité de vie des personnes qu'elle accompagne de fagon indivi-
duelle ou en groupe. « Prendre soin de soi, pour prendre soin des
autres » est un leitmotiv qu'elle souhaite vous transmettre! »
Analyse de la Pratique Professionnelle, et également petite et
grande discussion pour laisser fleurir ses idées autour de la pa-
rentalité. Et enfin Formatrice pour les professionnels de la petite
enfance.

FLORIANE HERREMAN :

Educatrice de jeunes enfants, psychologue spécialisée jeune
enfance

Formatrice, notamment formatrice Snoezelen

Son role est de permettre la parole, les échanges, les interac-
tions entre pairs, proposer des outils et des ressources mais en
aucun cas de donner des solutions aux problématiques.
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